La evaluacion
formativa: un cambio
metodolodgico para
los aprendizajes.
Concepciones

y realidades

en la practica



Tatiana Chiquito Gomez

Licenciada en Inglés-Espafol de la Universidad Pontificia Bolivariana.
Docente de Inglés e Italiano del Centro de Lenguas de la misma
Universidad. Docente de Italiano en el Centro de Lenguas de la
Universidad EAFIT. Investigadora en “Literacies in Second Languages
Project”, semillero de la Facultad de Educacion de la Universidad
Pontificia Bolivariana adscrito a PDS (Pedagogia y Didactica de los
Saberes). En la actualidad se desempefia como docente de inglés en el
proyecto SILECS (Sistema Integrado de Lenguas, Culturas, y Saberes)
del Centro de Lenguas de la UPB.

Isabel Alzate Vanegas

Licenciada en Inglés-Espanol de la Universidad Pontificia Bolivariana,
formada con principios didacticos y pedagégicos en torno a los procesos
de ensenanza y aprendizaje de lenguas en los contextos actuales.

Su trayecto investigativo se enfoca en el aprendizaje de una segunda
lengua en poblaciones cuya lengua materna no es el Espanol, pues se
considera esencial analizar y comprender los procesos de aprendizaje
particulares que se dan entre la diversidad de la poblacién estudiantil

y, asi, emprender estrategias que se adeclen a los ritmos y estilos de
aprendizaje de cada uno. Actualmente, se encuentra laborando como
docente de inglés en el proyecto SILECS (Sistema Integrado de Lenguas,
Culturas, y Saberes) del Centro de Lenguas de la UPB.



La evaluacion formativa: un cambio metodolégico para los aprendizajes. Concepciones y realidades en la practica )

Resumen: El siguiente articulo expone diferentes concepciones sobre la evaluacion formati-
va y sus realidades en la puesta en practica dentro de contextos de aprendizaje. EI campo
de interés se centra en los cambios metodolégicos que deberan asumir tanto maestros
como estudiantes en relacion con estrategias como la auto y la coevaluacién, las cuales
llevan a la regulacion del proceso de aprendizaje a través de alumnos reflexivos, criticos y
auténomos; maestros mediadores y guias; e interacciones basadas en el trabajo colabora-
tivo. En efecto, esto es una apuesta hacia una transformacion de las practicas educativas
por medio de una evaluacién integral.

Palabras clave: Evaluacion formativa, autoevaluacion, coevaluacion, cambio metodolégico,
evaluacioén integral.

Abstract: This article presents different conceptions about formative assessment and its re-
ality in the practice within learning contexts. Thus, methodological changes that teachers
and students should deal with are the foci of interest in relation to strategies such as self
and peer-assessment, which lead to the learning process regulation through reflective,
critical and autonomous students, guide and mediator teachers, and interactions based
on collaborative work. Indeed, this is a proposal towards an educational practice transfor-
mation through an integral evaluation.

Keywords: Formative assessment, self-assessment, peer-assessment, methodological
change, integral evaluation.
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Introduccion

En el contexto de la escuela, la evaluacion es concebida como una practica pedagogica
que los docentes usan para validar el conocimiento. Esto se realiza por medio de un
examen que da como resultado un certificado, el cual demuestra que el estudiante ha ad-
quirido los conocimientos y las competencias necesarias que permiten tomar decisiones a
partir de los mismos. Es decir, se acude a la evaluacién sumativa como una forma de res-
ponder a las demandas de la escuela, del Estado y, en general, de toda una organizacion
politica, social y educativa, en donde lo mas comun es el empleo de instrumentos como
las pruebas tradicionales por la viabilidad que estas facilitan al momento de masificar la
evaluacién del conocimiento.

Pero, ¢la evaluacion hace referencia Unicamente a examenes que miden el nivel de com-
petencia en cierta area? En efecto, la palabra “evaluacion” se vuelve controversial en la
educacién en tanto remite a muchos aspectos de la academia, como curriculo (tanto el
explicito como el oculto), practicas de poder, calificacion, instrumento, entre muchos
otros, y se pierde uno de sus propositos principales que es la valoracion de los aprendi-
zajes. Por lo anterior, este texto limitarda su campo de accién a la evaluacion formativa
como una manera de regular los aprendizajes en la escuela a través de la reflexién, y
proporcionar una formacién integral a los estudiantes.

Desde los anos sesenta, diferentes autores (Scriven 1967; Bloom 1968) han abordado
la evaluacién formativa como una forma de valorar los aprendizajes desde el proceso de
los estudiantes para, asi, regular las acciones educativas. A partir de esto, han surgido
nuevas estrategias tales como la autoevaluacién y la coevaluacion, las cuales cambian
las metodologfas de clase y los roles de estudiantes y maestros en la evaluacién de los
aprendizajes; éstas poseen ventajas significativas que generan un impacto en los agentes
educativos para enriquecer sus interacciones, reflexiones y préacticas. Sin embargo, la
evaluacién formativa conlleva dificultades en la praxis, puesto que subyacen aun con-
cepciones y roles tradicionales que influyen en los ambientes de aprendizaje; por tanto,
se requiere de una comprension de este tipo de evaluacién y sus estrategias para contra-
rrestar los obstaculos que puedan surgir en su puesta en practica.

En este sentido, profesores y estudiantes deben ser conscientes de la responsabilidad,
flexibilidad y autonomia que requiere la evaluacion formativa, pues los sitla como suje-
tos activos que repiensan y reconstruyen constantemente los saberes, las metodologias,
las concepciones y, por ende, las formas de evaluacién. Asi pues, esta es una apuesta
hacia un cambio metodolégico en los roles y las formas de interaccién de docentes y
estudiantes en torno a la evaluacién; lo cual va méas alla de los requerimientos estatales
y se adentra en un aprendizaje significativo.
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La evaluacion formativa

El término de evaluacion formativa fue planteado en 1967 por Scriven (citado por Allal
y Mottier, 2005) para designar los procesos en la recoleccién de informacion sobre los
problemas de un curso con el fin de adecuarlo y mejorarlo. Mas tarde, Bloom (1968,
citado por Allal y Mottier, 2005) lo enfocé especificamente hacia los aprendizajes de los
estudiantes y, a partir de alli, una variedad de autores han contribuido a una ampliacion
conceptual desde diferentes perspectivas.

Lafrancesco (2004) concibe la evaluacion formativa como la blsqueda de distintas fuen-
tes sobre “la calidad del desempenfo, avance, rendimiento del educando y de la calidad
de los procesos, procedimientos y estrategias empleadas por los educadores” (p. 3). De
esta manera, los docentes deben tener en cuenta diferentes aspectos como la finalidad
(para qué evaluar), el objeto (qué evaluar), los sujetos (quién se evalla), los tiempos
(cuando evaluar) y las técnicas (coémo evaluar).

Por otro lado, Maturana (2015) define la evaluacion formativa como un proceso evalua-
tivo sistematico, riguroso y constante. De modo similar, Arias et al (2009) la desarrolla
como un conjunto de procedimientos sistematicos y continuos de recoleccion de infor-
macion significativa que pretende la regulacién de los aprendizajes, retomando a Perre-
noud (1991), quien ya se habla referido a la regulacién de los aprendizajes cuando se
identifican dificultades.

Por su parte, Jorba y Casellas (1997) se enfocan en la autorregulacion, la cual no se lle-
va a cabo Unicamente con elementos cognitivos, sino también metacognitivos. Es decir,
los estudiantes se hacen conscientes de sus estrategias y estilos de aprendizaje para em-
prender acciones de mejoramiento en relacién con su proceso; lo cual se hace posible a
través de “las transacciones entre profesores y estudiantes” (Hadji, 1989, citado por Allal
y Mottier, 2009, p.9). En este sentido, la evaluacion formativa demanda una evaluacion
continua, més autoevaluacion y realimentacion que posibiliten una integralidad en la que
se considere toda la complejidad y las diferentes dimensiones del ser humano (Maturana,
2015), a través de un ambiente de autonomia y trabajo colaborativo.

Desde todas estas perspectivas, la evaluaciéon formativa se puede definir como un con-
junto de acciones sisteméticas, rigurosas, constantes e integradas que permiten la iden-
tificacion de aspectos cognitivos y metacognitivos para regular y autorregular los apren-
dizajes a través de reflexiones que abarquen todo el proceso del estudiante. Para esto, se
evidencian estrategias tales como la heteroevaluacién (profesor-estudiante), la autoeva-
luacién (estudiante consigo mismo) y la coevaluacién (entre pares), las cuales estimulan
actitudes reflexivas, criticas y propositivas que se instauran dentro de las competencias y
capacidades necesarias tanto en el ambito escolar como en la vida diaria. Como Estevéz
Solano (1999) plantea, habria una falta de interés de la evaluacion si se posiciona como
algo que se realiza exclusivamente en el aula y no se implementa en la vida misma.
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La Autoevaluacion y la Coevaluacion:
definiciones y ventajas

En este punto, se hace necesario profundizar y reflexionar en torno a la autoevaluacién
y la coevaluacion, pues estas se establecen dentro de nuevas dindmicas escolares que
transforman los roles de maestros y estudiantes; el docente ya no es el Unico responsable
de la evaluacion y el estudiante se adentra en su proceso formativo y en el de sus pares.

La autoevaluacion es el proceso sisteméatico de introspeccion, autorreflexién y anélisis
que hace cada individuo para tomar acciones hacia su aprendizaje. Tal reflexion, asi
como plantean Dochy, Segers & Sluijsmans (1999) y Arias et al (2009), debe ser siste-
mética y sistémica sobre el qué, entendido como lo cognitivo, y el coémo, entendido como
lo metacognitivo, para generar estrategias de aprendizaje teniendo en cuenta fortalezas y
debilidades. En relacién con esto, Dorado (1996) expone que los procesos cognitivos y
metacognitivos se desarrollan en el estudiante cuando reflexiona de manera consciente
sobre su aprendizaje. Finalmente, Solano (2014) destaca el valor de la honestidad que
debe surgir en el estudiante al momento de realizar la autoevaluacion.

Ahora bien, la coevaluacién es definida por el Ministerio de Educacién Nacional de Co-
lombia (2009) como “una estrategia formativa y de aprendizaje que implica que los
estudiantes comprendan, reconozcan, valoren, discutan, refrenden y respeten los puntos
de vista que tienen otros —o, sus pares—, sobre ellos, sus desempefos y sus acciones”
(MEN, 2009, p.63). Esta la hacen los estudiantes sobre tareas puntuales y criterios es-
pecificos por medio del trabajo colaborativo en grupos, o de uno a uno, con la finalidad
de evaluarse entre si.

Seglin Hall (1995), esta estrategia se desarrolla a través de la participacion que realizan
los estudiantes durante el proceso evaluativo y permite que los docentes tengan menos
control sobre la evaluacién. Esto modifica la concepcién tradicional que se tiene de esta
Ultima y la convierte en un proceso compartido en donde hay una mayor autonomia por
parte de los estudiantes, la cual no se concibe como individualidad, sino como la capa-
cidad de entender al otro en su diversidad en cuanto a la gestién, toma de decisiones
y asuncion de riesgos en el acontecer formativo. Ademaés, Lépez Pastor (2008) sefiala
que es pertinente involucrar a los estudiantes en el proceso de evaluacién compartida,
debido a que esta promueve el didlogo y la toma de decisiones mutuas con el propésito
de intervenir de manera mas directa en el propio aprendizaje en relaciéon con el de los
companeros, y en relacién con el profesor para entrar en un proceso de aprendizaje mas
significativo.

La implementacién practica de los conceptos anteriores en el aula de clase conlleva unas
ventajas para la educaciéon como: la adquisicion de una visién mas critica y profunda
sobre el aprendizaje; la autorregulacion del mismo; el reconocimiento de fortalezas y
debilidades; la autonomia que surge en los estudiantes cuando son capaces tanto de
autoevaluarse como de evaluar al otro conscientemente. Ademas, como plantea Solano
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(2014), el concepto de madurez que adquieren los estudiantes, pues ahora ellos se
hacen responsables de su formacion y tienen un rol activo, reflexivo y critico, lo cual los
lleva a una toma de posicién en su proceso de aprendizaje.

Otra de las ventajas es el trabajo colaborativo, el cual permite que los estudiantes am-
plien y enriquezcan sus conocimientos a través del didlogo y las argumentaciones para
promover momentos de interaccion que fomenten el conocimiento con el otro. Aunque,
seglin Black (2015), esto se logra siempre y cuando los estudiantes estén debidamente
formados para ello, ya que entre pares se habla con més libertad y se hacen procesos
auto-regulativos de los aprendizajes. Sin embargo, para lograr tal dindmica es necesaria
la gufa y el estimulo por parte del docente quien, en Ultimas, es el que incita también a
la autonomia y a la responsabilidad para que los estudiantes logren una autorreflexion.

Dificultades en la practica

Las estrategias mencionadas también poseen unas desventajas que se pueden vislum-
brar al emplearlas en un contexto de aprendizaje. A manera de ejemplo, durante el curso
“Procesos de evaluacién” de la Facultad de Educacion UPB, entre los meses de julio
y agosto de 2016, se llevaron a cabo diferentes actividades de coevaluaciéon sobre las
cuales se realizaron ejercicios de meta-evaluacién que permitieran analizar tanto sus
ventajas como sus desventajas. La reflexién sobre las desventajas concebidas como “con-
tingencias” o dificultades en la practica permitié, a su vez, analizar las posibles causas y
formas de contrarrestarlas.

En primera instancia, se puede observar cémo la coevaluacion genera resistencia en
tanto no se reconoce al otro como un evaluador potencial con criterios pertinentes, y
empiezan a aparecer inquietudes como: iqué tanto se debe confiar en un par?, étiene
el otro la competencia suficiente para evaluar? En efecto, esto demuestra una arraigada
concepcion tradicional de percibir al profesor como el Unico que posee el conocimiento y
el poder. Se visualiza, ademas, una incomodidad de los estudiantes al ser criticados por
sus pares, lo cual prueba, por un lado, una asociacion de los errores como un elemento
negativo en el aprendizaje y no como parte del proceso; y, por otro, el habito de realizar
trabajos Unicamente para obtener una nota mas que por un verdadero aprendizaje.

En segundo lugar, se pueden generar discrepancias en relacion con la disciplina y la
responsabilidad, pues al establecerse un trabajo entre pares, no sélo se abarca el propio
ritmo de aprendizaje, sino también el del otro y esto demanda un ambiente de tolerancia
y flexibilidad, es decir, se requiere apartar el individualismo ya que esta forma de eva-
luacién se instaura en una interaccion en la que todos aportan desde sus capacidades,
competencias y estilos de aprendizaje. Esto suscita de fondo la necesaria practica de
valores en las interacciones.
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El tercer aspecto esté relacionado con los obstaculos en la metodologia del proceso de
coevaluacién. El hecho de que los estudiantes tengan la posibilidad de leer los trabajos
de sus companieros antes de haber desarrollado los propios puede llevar a una copia del
modelo e incluso de ideas, lo que reduce la creatividad, ingenio e innovacién en la solu-
cion de tareas de aprendizaje. En este caso, se hace necesario que el maestro propicie
nuevas dinamicas tales como incluir a manera de criterio de evaluacién la creatividad y
autenticidad, dando lugar a la busqueda de nuevas formas de disefio y contenido en los
trabajos; o establecer horarios mas restringidos y especificos para la entrega de una tarea
con el fin de que asi se pueda observar el trabajo de los deméas Unicamente cuando ya
se haya realizado el propio.

Una cuarta desventaja tiene que ver con la poca madurez por parte de los estudiantes,
pues en ellos es posible evidenciar unas tendencias a emitir juicios de valor de acuerdo
con las concepciones personales que tienen acerca del otro, mas que por el trabajo que
este desempefo, lo cual demuestra una escasa rigurosidad y objetividad en la evaluacion
hacia un par. Finalmente, otra de las desventajas radica en el desconocimiento, por parte
de los docentes, en los procesos de autoevaluacién y coevaluacién debido a la falta de
practica de estas dos estrategias en el aula de clase.

En este sentido, el mayor reto debe ser asumido por el estudiante, quien requiere de
una conciencia al elaborar las tareas, asumidas como parte de un proceso significativo
que conduce a la autorregulacién y el mejoramiento, con el fin de lograr una verdadera
transformacién. El educando necesita encauzarse en su proyecto de formacién y esto se
hace posible si el propésito de la evaluacién se enmarca dentro de la formacion integral
y no, exclusivamente, en la asignacién de una nota para responder a la promocion y las
demandas del gobierno.

La ensenanza de lenguas

En el ambito de la ensefanza de lenguas, lo primero es definir qué se evalla. En este
sentido, Maturana (2015) plantea que en la evaluacion formativa en lenguas hay cuatro
intenciones que apuntan a detectar, remediar, afianzar y preparar el proceso de aprendi-
zaje y que lo que se verifica es cémo un estudiante organiza las oraciones (en términos de
vocabulario, sintaxis y fonologia) y el contexto en el que las desenvuelve, para dar cuenta
del nivel linglistico que alcanza.

Debido a lo anterior, quedarian por analizar las estrategias de coevaluacién y autoeva-
luacién en la ensefianza de segundas lenguas a través de la sensibilizacién de los estu-
diantes, teniendo en cuenta que evaluar al otro implica poder darle elementos para que
mejore su aprendizaje, sin devaluar su desempefo y sin emitir juicios de valor debido a
prejuicios que se tengan sobre aspectos tales como el acento, la pronunciacion, el rendi-
miento en el aula, entre otros.
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Por tanto, se hace necesario ensefiar que la evaluacion no es un niimero o una palabra,
mas bien es un didlogo constante que se crea con el otro para mejorarse a si mismo tanto
como ser humano, como en los aprendizajes. El docente también debe proporcionar un
ambiente de respeto y confianza para que los estudiantes puedan sentirse pares y las dife-
rencias no sean marcadas. Todo lo anterior, con el fin de permitir que la autoevaluacion y
la coevaluacion sf sean préacticas posibles y reales en la ensefianza de segundas lenguas.

La responsabilidad del docente de lenguas debe ser el de pensar en el contexto de sus
estudiantes, en sus capacidades y habilidades con el fin de realizar planeaciones aptas
para su entorno de modo que ellos mismos produzcan “acciones de lengua adecuadas”,
si se usa el concepto de Puren (2004). La expresién anterior especifica que tales accio-
nes son “lo que tienen/tendran que hacer [los estudiantes] con la lengua extranjera en
la sociedad durante su aprendizaje” (pag.34) y, por tanto, son necesarias evaluaciones
que sean formativas y que estén enfocadas en el proceso de aprendizaje del estudiantado
y no en una nota que signifique cuanto valen. Por ende, el rol del estudiante, asi como
plantea Wiliams (2015) es el de aquella persona autébnoma, gestora de su conocimiento
y que se sabe autorregular para aclarar, compartir y comprender el aprendizaje con otros,
por medio de intenciones comunicativas y criterios de éxito.

Conclusiones

Como Tierney (2006) enuncia, una transformacion en las practicas evaluativas no sélo re-
quiere la comprension de los maestros sobre los tipos de evaluacion, sino también un cam-
bio conceptual por parte de todos los actores comprometidos con la educacién de los estu-
diantes. Esto se convierte en una situaciéon problemética ya que, como se ha evidenciado
en este articulo, los estudiantes, usualmente, no asumen una posicién critica en su proceso
de aprendizaje, desde la cual se construyan argumentos fiables a partir del pensamiento y
la reflexion. Asimismo, los profesores pueden sentir miedo de perder el poder y el control
al encontrarse con nuevas experiencias que podrian ocasionar dificultades y obstaculos.

En esta medida, se requiere instaurar nuevos roles para todos los actores educativos. Asi,
el estudiante adquiere una gran responsabilidad de su propio aprendizaje para autorregu-
larlo; se encuentra motivado en su proceso; comprende que el conocimiento se construye
con el otro, que el aprendizaje es social; e identifica y desarrolla las estrategias para la
resolucion de problemas que surjan en el camino (Collazos, Guerrero, y Vergara, 2001).
Y, por otro lado, el educador se convierte en un mediador que propicia condiciones tanto
en el aula como fuera de ella para que el estudiante adquiera un rol activo y construya el
conocimiento por medio de las interacciones.

No obstante, el cambio metodolégico respecto a estos roles es lento debido a costumbres
que los estudiantes tienen en clase, tales como esperar una nota y preguntar por “cuanto
sacaron” en esta o0 aquella tarea. Perrenoud (1991), citado en Black (2015), afirma que
el docente que use la evaluacion formativa debe reconstruir los contratos pedagbgicos en
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el aula para contrarrestar estos habitos de los estudiantes. Ademas, si se quiere lograr un
cambio significativo en la manera en que estudiantes y docentes piensan la evaluacion
formativa, entonces debe haber también un consenso en el que todos, en la institucion
educativa, la usen.

Ahora bien, la cuestién va mucho mas all de lo dicho porque, aunque la evaluacién for-
mativa no debe tomarse de forma desarticulada con la evaluacién sumativa ya que estas
se complementan entre sf, es importante destacar que existen controversias entre ambos
tipos de evaluacién. De hecho, los docentes estan sujetos a las presiones de los directivos
y coordinadores de las instituciones educativas, quienes demandan resultados constan-
tes, lo que alimenta la preeminencia de la evaluacion sumativa sobre la formativa. Por
esta razon, se hace necesario un enfoque integrador que se centre en lo que realmente
interesa en clase, es decir, el aprendizaje significativo del estudiante y su interacciéon en
el proceso evaluativo por medio de la autoevaluacién y la coevaluacion sin detrimento, ya
se ha sefalado, de la necesaria evaluacion sumativa.

Para tal propésito Wylie and Lyon (2012) plantean una propuesta de transformacion en
la que se deberia exigir que los docentes mismos hagan una reflexion sobre su practica
evaluativa para que cambien perspectivas, emprendan investigaciones auto-etnogréficas,
observen clases en las que se analice cémo se dan las interacciones entre docentes y
estudiantes, y reconozcan el impacto de la evaluacién formativa y sumativa, la autoeva-
luacién y la coevaluacién. Esto permite que el docente logre un pensamiento critico y re-
flexivo porque involucra la solucién de problemas reales y auténticos sobre la ensefianza
y el aprendizaje con el fin de obtener resultados més efectivos.

Finalmente, resulta esencial desarraigarse de los roles y las concepciones tradicionales
para establecer nuevas metodologias que vayan mas alla de la teorfa y transformen la
practica asumiendo la responsabilidad, el esfuerzo y compromiso que requiere la eva-
luacién formativa. Sin lugar a dudas, este es un reto que todos los involucrados en la
educacién deben asumir si se tiene como propdsito una formacion integral para educar
ciudadanos competentes, éticos y activos que contribuyan a la sociedad a través de la
construccion del conocimiento con los otros.

Referencias:

e Allal, L. & Mottier, L. M. (2005). Formative assessment of learning: A review of
publications in French. Formative assessment: Improving learning in secondary clas-
srooms. University of Geneva.

e Ariasetal (2009). Evaluacion Formativa y Sumativa. Sistema de Evaluacion en Len-

guas Extranjeras. Medellin: Universidad de Antioquia, Escuela de Idiomas: Grupo de
Investigacion, Accién y Evaluacion en Lenguas Extranjeras (GIAE).

Revista Textos, N° 22, 2018



La evaluacién formativa: un cambio metodoldgico para los aprendizajes. Concepciones y realidades en la préctica )

Black, P. (2015). Formative assessment—an optimistic but incomplete vision. As-
sessment in Education: Principles, Policy & Practice. 22(1), 161-177.

Collazos, C., Guerrero, L., y Vergara, A. (2001). Aprendizaje Colaborativo: un cambio
en el rol del profesor. In Proceedings of the 3rd Workshop on Education on Compu-
ting. Punta Arenas, Chile.

Dochy, F., Segers M. & Sluijsmans D. (1999). The use of self-, peer and coas-
sessment in higher education: A review. Studies in Higher Education, 24(3), 331-
350.

Dorado, C. (1996). Aprender a Aprender. Barcelona. Universidad Auténoma de
Barcelona. Recuperado de http://www. xtec.cat/~cdorado/cdoral/esp/metaco.htm.

Estévez Solano, C. (1997). Evaluacién integral por procesos. Una experiencia cons-
truida desde y en el aula. Cooperativa editorial Magisterio.

Hall, K. (1995). Co-assessment: participation of students with staff in the assessment
process. A report of work in progress, paper given at the 2nd European Electronic
Conference on Assessment and Evaluation, European Academic & Research Net-
work (EARN). Recuperado de http://listserv.surfnet.nl/archives/earli-ae.html

lanfrancesco, G. M. (2004). La evaluacidn integral y del aprendizaje: Fundamentos
y estrategias. Bogoté: Serie Escuela Transformadora. Cooperativa Editorial Magis-
terio. Recuperado de: http://es.scribd.com/doc/47723085/LA-EVALUACIONINTE-
GRAL-Y-DE-LOS-APRENDIZAJES

Jorba, J. y Casellas, E. (1997). La regulacion y la autorregulacion de los aprendiza-
jes. Madrid: Ed. Sintesis.

Lopez Pastor, V. M. (2008). Desarrollando sistemas de evaluacion formativa y com-
partida en la docencia universitaria. Andlisis de resultados de su puesta en practica
en la formacion inicial del profesorado. European Journal of Teacher Education,
31(3), 293-311.

Maturana, L. (2015). Evaluacion de aprendizajes en el contexto de otras lenguas.
Medellin: FUNLAM.

MEN. (2009a). Bogota, Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion
del Decreto 1290 de 2009: Ministerio de Educacion Nacional.

MEN. (2009b). Bogotda, Decreto 1290 de abril 16 de 2009. Articulo 3, numeral 3:
Ministerio de Educacion Nacional.

Revista Textos, N° 22, 2018

43



.44

( Heidy Ramirez, Tatiana Chiquito Gémez, Isabel Alzate Vanegas

Perrenoud, P. (1991). Towards a pragmatic approach to formative evaluation. In P,
Weston (Ed.), Assessment of pupils’ achievement: Motivation and school success
(pp. 79-101). Amsterdam: Swets and Zeitlinger.

Puren, C. (2004) Del enfoque por tareas a la perspectiva co-accional. Porta Lingua-
rum, 31-36.

Solano, B. S. (2014). Auto y coevaluacién, complementariedad significativa en la
evaluacion de las ciencias sociales. Escenarios, 12(1), 34-49.

Tierney, R. D. (2006). Changing practices: Influences on classroom assessment.
Assessment in Education, 13(3), 239-264.

Wiliams, D. (2015). Formative Assessment and Self-regulated learning. AERA 2014
conference. Recuperado 24 August 2016, de http://www.dylanwiliam.org/Dylan
Wiliams_website/Papers.html

Wylie, E. C., & Lyon, C. (2012). Formative assessment—Supporting students’ lear-
ning. R & D Connections, 19.

Revista Textos, N° 22, 2018





