PLAN DE ACCION POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD VIGENCIA 2022

E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE HUILA

FISICA O MENTAL.

EXPRESION | CODIGO DE LA RECURSOS
CONSECUTIVO CODIGO DE LAE;T;AATZEQ%GON POR EJE META DE LA LINEA DE ACCION DESCRIP;:}L%’\(‘;EZ\;Q;ETMDAD NUMERICADE | POBLACION FElﬁ:_éAlgE TEFRI’EI\(EIZQICDIEON PROGRAMADOS
DE REGISTRO LA ACTIVIDAD OBJETIVO PARA LA ACTIVIDAD
EllLa. DESTINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS NECESARIOS EN LOS
PRESUPUESTOS EN EL NIVEL NACIONAL Y L .
Dieciocho millones de pesos
TERRITORIAL ORIENTADOS A FORTALECER LAS . .
asignados para el Asignar los recursos para el
ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y EL RECURSO . R _ . . -
funcionamiento de la Oficina de funcionamiento de la Oficina de
1 HUMANO DEDICADO AL FOMENTO Y GESTION L. . . . L. 1 01 2022-01-01 2022-12-31 18000000
Atencidn del Sistema de Atencion del Sistema de Informacién de
DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION Y EN EL L. L. L. .
Informacién de Atencién al Atencidn al Usuario
DESARROLLO DE LA POLITICA DE PARTICIPACION Usuario
SOCIAL EN SALUD
E1Lb. DEFINIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION [Dos capacitaciones realizadas al Incluir DENTRO DEL PLAN DE
Y CAPACITACION AL PERSONAL DEL SECTOR personal de salud sobre temas CAPACITACION DEL PERSONAL DE
SALUD PARA LA GENERACION DE CAPACIDADES | relacionados con el derecho a | SALUD TEMAS ReLACIONADOS CON EL
PARA EL DERECHO A LA PARTICIPACION SOCIAL, la participacion social DERECHO A LA PARTICIPACION SOCIAL
ASI COMO HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, QUE FACILITEN Y FORTALEZCAN LOS
2 DIDACTICAS Y TECNOLOGICAS QUE PERMITAN PROCESOS DE PARTICIPACION 2 01 2022-01-01 2022-12-31 200000
LA INTERVENCION DE LA COMUNIDAD EN EL
SECTOR.
EllLe. REALIZAR GESTIONES Un oficio enviado a la GESTIONAR CON EL APOYO DE LA
INTERINSTITUCIONALES PARA LA FORMACION | Secretaria de Salud solicitando | SECRETARIA DE SALUD LA REALIZACION
DE LA COMUNIDAD EN PLANEACION, EL APOYO para LA DE CAPACITACIONES REFERENTES A
3 PRESUPUESTACION Y CONTROL SOCIAL EN REALIZACION DE CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION 1 o4 2022-01-01 2022-12-31 50000
SALUD CAPACITACIONES REFERENTES SOCIAL EN SALUD
A CONTROL SOCIALY
PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD
E1Lh. INCORPORAR EL ENFOQUE DIFERENCIAL |Una Accion INSTITUCIONAL que DESARROLLAR PIEZAS GRAFICAS Y
EN EL DESARROLLO DE LOS ESPACIOS DE fortalezcan LOS DERECHOS DE CAMPARNA EN REDES SOCIALES QUE
PARTICIPACION EN SALUD EN LA DEFINICION E [ LAS PERSONAS QUE PERMITAN | APOYEN EL FORTALECIMIENTO DE LOS
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DEL LA PARTICIPACION DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
SECTOR SALUD. INCLUYENTE EN LA CARACTERISTICAS PARTICULARES POR
INSTITUCION SU EDAD, GENERO, ORIENTACION
SEXUAL Y SITUACION DE DISCAPACIDAD 1 25 2022-01-01 2022-12-31 1500000
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EXPRESION | CODIGO DE LA RECURSOS
CONSECUTIVO CODIGO DE LAEI‘;)T;:TZZ@%C'ON POR EJE META DE LA LINEA DE ACCION DESCR'PSé%’\égi;ﬁ;fT'V'DAD NUMERICA DE | POBLACION FElﬁ:?lgE TEF;&:AA'CDEN PROGRAMADOS
DE REGISTRO LA ACTIVIDAD OBJETIVO PARA LA ACTIVIDAD
E2La. CREAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA i .
PERMANENTE EN SALUD PARA CUALIFICAR A c;sz;ii\lztjgzznat::c?:cliziugetza Capacitar a los integrantes de la junta
LOS CIUDADANOS EN LOS PROCESOS DE . R directiva de la asociacion de usuarios de
5 PARTICIPACION, EN LOS TEMAS DE INTERES EN | USUarios de [a ESE capacitados | "o 0 oc de participacion 4 04 20220101 | 2022-12-31 200000
SALUD Y EN EL DERECHO A LA SALUD en procesos de participacion | 4o interes en salud y en derechos
temas de interes en salud y en
alasalud
derechos a la salud
E2Lb.ESTABLECER LOS INCENTIVOS QUE Entregar un incentivo a los Entregar incentivo a los participantes a
6 PROPICIEN LA PARTICIPACION SOCIALY participantes a reunién de la reunién de la asociacién de usuarios. 1 04 2022-06-01 2022-06-30 500000
COMUNITARIA asociacién de usuarios.
E2Lc.IMPULSAR Y PROMOCIONAR LAS Publicar seis mensajes de REALIZAR PUBLICACIONES DE MENSAJES
INICIATIVAS DEL USO Y APROPIACION DE LAS interes para la comunicad en DE INTERES PARA LOS USUARIOS DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS general en la pagina web de la MANERA PERMANENTE EN LOS
7 COMUNICACIONES EN LAS ORGANIZACIONES | ESEy o en las redes sociales DIFERENTES MEDIOS DEL HOSPITAL 6 25 2022-01-01 2022-12-31 500000
SOCIALES EN SALUD
E2Ld.FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE Publicar en la pagina web de la | DIFUNDIR en la pagina WEB informacion
INFORMACION Y COMUNICACION INCLUIDO EL | ESE dos informes de la gestion RELACIONADA CON LA GESTION
ACCESO A MEDIOS, BOLETINES, PERIODICOS institucional de la ENTIDAD INSTITUCIONAL
8 QUE POSIBILITE ESPACIOS A LAS 2 25 2022-02-01 | 2022-12-31 100000
ORGANIZACIONES PARA IMPULSAR Y VISIBILIZAR
SUS PROCESOS PARTICIPATIVOS
E2Le.PROMOVER LAS FORMAS DE . . . REALIZAR CONVOCATORIAS A LA
Relizar y publicar en la pagina
CONVOCATORIA DE LOS ESPACIOS DE WEB una convocatoria para COMUNIDAD EN GENERAL PARA
9 PARTICIPACION QUE RECONOZCA LAS participar en el rendicion de PARTICIPAR DE RENDICIPON DE 1 25 2022-01-01 2022-12-31 100000
DINAMICAS TERRITORIALES Y COMUNITARIAS . . CUENTAS Y ASOCIACION DE USUARIOS
cuentas vigencia 2021
DEL SECTOR SALUD DE LA INSTITUCION
E2Lf.GESTIONAR RECURSOS PARA LA Realizar una accion QUE
FINANCIACION PARA LAS INICIATIVAS INVOLUCRE A LA COMUNIDAD ESTABLECER ACCIONES QUE
10 COMUNITARIAS PARA QUE LA COMUNIDAD Y LOS MOTIVE A APOYAR INVOLUCREN A LA COMUNIDAD Y LOS 1 25 2022-01-01 2022-12-31 200000
INCIDA, INTERVENGA Y DECIDA EN EL CICLO DE PROCESOS SOCIALES Y MOTIVE A APOYAR PROCESOS SOCIALES
LAS POLITICAS EN SALUD COMUNITARIOS EN LA Y COMUNITARIOS EN LA INSTITUCION
INSTITUCION
E3La.DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS
DE INCIDENCIA Y FORMACION PARA Realizar una cartilla digital
FORTALECER LA SALUD PUBLICA EN promocionando estilos .de vida Implementar estrategia digital que
1 CONCERTACION CON LAS COMUNIDADES | saludableenla comunidady | | o0 octilos de vida saludable en 1 25 2022-01-01 | 2022-12-31 300000

publicarla en redes sociales en
la pagina web y en grupos de
whatsapp

la comunidad
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EXPRESION CODIGO DE LA RECURSOS
CONSECUTIVO CODIGO DE LAEIél'I"\IF\I’E:TEEI/?:%C|ON POREJE META DE LA LINEA DE ACCION DESCRIPS%%%E&,\;Q;ACTI\”DAD NUMERICA DE POBLACION FElﬁ:_éAlgE TEFF\[’EI\(I1:|:AACI?|I(E)N PROGRAMADOS
DE REGISTRO LA ACTIVIDAD OBJETIVO PARA LA ACTIVIDAD
E3Lb.DISENAR UNA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION E INFORMACION PARA LA ESTABLECER ESTRATEGIAS EDUCATIVAS
PROMOCION Y SOCIALIZACION DE UNA Publicar un video educativo en | COMUNITARIAS PARA LLEGAR A MAS
12 CULTURA DE BIENESTAR Y SALUD CON salud en las redes sociales de la | CANTIDAD DE USUARIOS Y BRINDARLES 1 25 2022-01-01 | 2022-12-31 500000
PERSPECTIVA COMUNITARIA institucion CAPACITACION RELACIONADA CON
TEMAS DE SALUD
E3Lc PROMOVER UN PROGRAMA DE
FORMACION DE FORMADORES COMUNITARIOS FORMAR MINIMO SEIS
EN SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DE DERECHO |  SERVIDORES PUBLICOS O | REALIZAR TALLERES DE FORMACION AL
13 DIFERENCIAL Y DE GENERO CONTRATISTAS CON ENFOQUE | PERSONAL DE LA ESE CON ENFOQUE DE 1 13 2022-01-01 | 2022-12-31 1500000
DE DERECHOS DIFERENCIALY | DERECHOS DIFERENCIAL Y DE GENERO
DE GENERO
E3Ld.INCORPORAR LA POLITICA DE bOLITICA DE PATICIPACION
PARTICIPACION EN LOS LINEAMIENTOS DE COCIAL EN SALUD INCLUIDA | 'NCLUIR DENTROL DEL MANUAL DE
14 SALUD PUBLICA ORIENTADOS A LAS ENTIDADES | - =25 - * | ATENCION AL USUARIO LA POLITICA DE 1 25 2022-01-01 | 2022-12-31 20000
TERRITORIALES ATENCION AL USUARIO PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD
E4La.IMPULSAR PROCESOS DE CAPACITACION Y | 5 \/ULGAR POR LOS CANALES
FORMACION PARA EL DESARROLLO DE ELECTRONICOS DEL HOSPITAL DEFINIR ACCIONES PARA LA
15 CAPACIDADES CIUDADANAS EN LOS ESPACIOS LOS PROMOCION DE DERECHOS Y DEBERES 1 25 2022-01-01 | 2022-12-31 300000
DE CONTROL SOCIAL EN SALUD EN TEMAS DEBERES Y DERECHOS DE LA EN LA COMUNIDAD
RELACIONADOS CON LA GESTION PUBLICA INSTITUCION
E4Lb.MEJORAR EL ACCESO A LA INFORMACION
POR PARTE DE LA CIUDADANIA A TRAVES DE LA DIVULGAR A TRAVES DE LAS REDES
AMPLIACION DE CANALES DE COMUNICACION Publicar en las redes sociales de SOCIALES LAS FECHAS DE DIAS DE
POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES lavinstitucion lasfechas || \ ' ) DE ACUERDO CON LA OMS E
16 conmemorativas de INFORMACION DE INTERES 1 25 20220101 | 2022-12-31 300000
enfermedades poster alusivos
) RELACIONADA CON LA PRESTACION DE
al calendario de salud de
acuerdo a la OMS SERVICIOS
E4Lc.POSICIONAR EL CONTROL SOCIALCOMO | REALIZAR UNA ACCION DE CEALIZAR ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA EN SALUD, L0 CORLINCLUYE | INTEGRANTES OF LA | RECONOCIMIENTO A LOS INTEGRANTES
17 g DE LA ASOCIACION DE USUARIOS QUE 1 04 2022-01-01 | 2022-12-31 500000

EL RECONOCIMIENTO A VEEDORES Y A SUS
REDES

ASOCIACION DE USUARIOS QUE
PARTICEN EN EL CONTROL
SOCIAL EN LA ESE

PARTICEN EN EL CONTROL SOCIAL EN LA
ESE
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consecuvo | COPISODELALINEA DE ACCIONPOR EJE | vy e s wea pe accion | PESCRIPCIONDE LA sctvioso. | (U 00 | S0ocirio | reokape | FeckaDE | oGolinos
DE REGISTRO LA ACTIVIDAD OBJETIVO PARA LA ACTIVIDAD
E4Ld.IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS QUE
PERMITAN FORTALECER LA PARTICIPACION PUBLICAR EN LA PAGINA WEB DE LA ESE
CIUDADANA EN EL ANALISIS DE INFORMACION | PUBLICAR EN LA PAGINA WEB |  LOS INFORMES DE RENDICION DE
PARA QUE ESTA CONTRIBUYA A QUE LAS DE LA E.S.E. EL INFORME DE CUENTAS
AUTORIDADES HAGAN UN MANEJO RENDICION DE CUENTAS DE LA
TRANSPARENTE DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS | VIGENCIA 2021 CON TREINTA
18 1 25 2022-01-01 | 2022-12-31 100000
PUBLICOS DIAS DE ANTELACION PARA
QUE LA CIUDADANIA REALICE
LAS RECOMENDACIONES
PERTINENTES
E4Le.DEFINIR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA
DE FORMACION DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS
Y LA CIUDADANIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y | ReALIZAR UN TALLER DE | TROPICIAR ESPACIO DE REUNION CON
PROMOCION DEL CONTROL SOCIALEN LAS | CONTROL SOCIAL EN saLUD | -O3 MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE
19 INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD DIRIGIDO A LA ASOCIACION DE USUARIOS PARA BRINDAR 1 04 2022-01-01 | 2022-12-31 200000
HERRAMIENTAS DE FORTALECIMIENTO
USUARIOS
EN CONTROL SOCIAL
E5La.DISENAR Y DESARROLLAR LAS
METODOLOGIAS DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTACION PARTICIPATIVA CON ENFASIS
EN LA GARANTIA DE LA PARTICIPACION DE LA
POBLACION EN LA IDENTIFICACION,
PRIORIZACION, PRESUPUESTACION, REALIZAR UNA ESTRATEGIA DE
% ATENCIONES EN SALUD Y LA SOLUCION DE LOS INTEGRACION DE LOS PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS 1 - 20220101 | 20021231 300000
PROBLEMAS DE SALUD DE SU ENTORNG USUARIOS EN LA ASOCIACION |USUARIOS EN LA ASOCIACION DE LA ESE
DE LA ESE
ESLb.IMPLEMENTAR LOS DISPOSITIVOS QUE LE | Realizar dos cufias radiales que |~ PROMOCIONAR LOS CANALES
PERMITAN A LA CIUDADANIA PARTICIPAR EN LA | promocione los canales ELECTRONICOS INSTITUCIONALES A
GESTION DEL SECTOR SALUD EN LOS NIVELES | electronicos de la institucion | TRAVES DE LAS REDES SOCIALES DE LA
21 TERRITORIALES E INSTITUCIONALES INSTITUCION Y CURIAS RADIALES. 2 25 20220101 | 2022-12-31 500000
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EXPRESION | CODIGO DE LA RECURSOS
CONSECUTIVO CODIGO DE LAE;:\E:TEE::%OON POR EJE META DE LA LINEA DE ACCION DESCRIPE%%%E&;QSETMDAD NUMERICA DE POBLACION FElﬁ:_éAlgE TEFIEI\(A:IZAAICDIEON PROGRAMADOS
DE REGISTRO LA ACTIVIDAD OBJETIVO PARA LA ACTIVIDAD
ESLc.DEFINIR LOS MECANISMOS QUE PERMITAN | Publicar en la pagina WEB de la [ DEFINIR MECANISMOS QUE PERMITAN
LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN LA ESE los mecanismos por medio | LA PARTICIPACION DE LA POBLACION
» TOMA DE DECISIONES EN LA INVERSION del cual los usuarlc.>s. participen EN LA TOMA DE DECISIONES EN LA 1 04 2022-01-01 2022-12-31 100000
PUBLICA en la toma de decisiones en la INVERSION PUBLICA
inversion
ESLd.FORTALECER LOS ESCENARIOS PARA LA | REALIZAR dos REUNIONES CON | REALIZAR REUNIONES PERIODICAS CON
PARTICIPACION EN LA DECISION LA ASOCIACION DE USUARIOS LA ASOCIACION DE USUARIOS PARA
»3 PARA DARLES A CONOCER LOS | DARLES A CONOCER LOS SERVICIOS DE ) 5 9022-01-01 9022-12-31 )
LA INSTITUCION Y ESCUCHAR SUS > 022-01-0 022-12-3 00000

SERVICIOS DE LA INSTITUCION
Y ESCUCHAR SUS PROPUESTAS

PROPUESTAS




