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ACUERDO N°07
CONSEJO DIRECTIVO
Julio 07 de 2020

Por medio del cual se crea y se reglamenta el Comité de Etica de la Investigacién
CEIR de la Corporacion Universitaria Remington

El CONSEJO DIRECTIVO de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, en
gjercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el literal
b) del articulo 34 del Estatuto General de la institucion y, con base en la Ley 30 de 1992, v,

CONSIDERANDO

Primero. Que la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON pretende formar seres
humanos competentes e integrales, mediante procesos académicos e investigativos con
proyeccion social y empresarial sostenibles, para que lideren la construccion de una
sociedad mas incluyente, justa y equitativa.

Segundo. Que es deber de las Instituciones de Educacion Superior cumplir y velar por el
cumplimiento de los principios, valores y normas de alcance ético que regulan la
investigacion por parte de directivos, administrativos, docentes, estudiantes y egresados.

Tercero. Que la Institucién, de acuerdo con la normatividad nacional e internacional,
propicia el didlogo ético y pluralista en torno a problematicas de relevancia social abordadas
en la academia y en la investigacion.

Cuarto. Que la UNESCO ha trazado las lineas de accidon respecto de los Comités de ética
en Investigacién - CEl -, vinculantes para sus paises miembros. De igual forma el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén ha entregado directrices para la
consolidacién de CEl al interior de las instituciones de educacion superior.

Quinto. Que el diagnéstico de la Politica de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad
cientifica expedida por Colciencias en 2017, evidencié la necesidad de contar con unos
lineamientos minimos comunes que permitan armonizar y articular la finalidad,
conformacién, funciones, funcionamiento y criterios de decisién de los CEl, con el fin de

fortalecer su institucionalidad dentro del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

Sexto: Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO 1°. Crear el Comité de Eticaen la Investigacion de la Corporacién Universitaria
Remington (CEIR).

ARTICULO 2°. El CEIR serd el 6rgano propicio para la discusién y el analisis
interdisciplinario del componente ético de las investigaciones planteadas en la Institucién,
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segun su tipo, problema, objetivos, alcance, disefio metodologico, riesgos u otros, segun
las distintas normas vigentes al respecto. El CEIR sera el encargado de evaluar, avalar y
rendir concepto sobre las implicaciones éticas del ejercicio académico e investigativo de los
distintos miembros de su comunidad académica en areas del conocimiento no cubiertas por
el Comité de Bioética y el Comité de Bioética para la Investigacion con animales.

ARTICULO 3°. El CEIR tiene como objetivo velar por el cumplimiento de las disposiciones
éticas de la investigacion en areas del conocimiento que no estan protegidas por los comités
de Bioética o de Bioética para la Investigacion con Animales, tales como las ciencias
contables, las ciencias empresariales, las ciencias juridicas y politicas, las ingenierias y la
educacion.

ARTICULO 4°. El Comité de Etica en la Investigacién de la Corporacién Universitaria
Remington, estara integrado de la siguiente manera:

e Un (1) presidente: docente vinculado a la Institucién, con experiencia en
investigacion que acredite conocimientos en ética de la investigacion, designado por
la Vicerrectoria de Investigaciones.

e Un (1) miembro vocal: docente de los diferentes programas académicos de las
Facultades de Ciencias Contables, Ciencias Empresariales, Ciencias Juridicas y
Politicas, Ingenierias y Educacién, con experiencia en investigacion en las areas de
accion de las facultades descritas anteriormente, designados en consenso por los
directores de programas de cada Facultad.

e Un (1) mimbro lego: representante de la comunidad. Personal interno o externo que
no tenga vinculos con la investigacion, el cual sera representado por el auditor de la
institucion.

e Un (1) Consultor externo: experto en ética de la investigacion designado por el
Vicerrector Académico.

e Un (1) abogado designado por la Secretaria General.

Paragrafo 1. Los subcomités seran constituidos al interior del comité de acuerdo a las
necesidades o requerimientos de estudio de los conceptos puestos a consideracion.

Paragrafo 2. Para |a acreditacion de conocimientos en ética de la investigacién animal que
se postule como miembro del comité, podra cumplirse aportando certificacion de
participacién en curso relacionado con la ética de la investigacion animal.

ARTICULO 5°. El Comité se reunird una vez al mes y de manera extraordinaria cuando sea
convocado por el Presidente. Se requiere que los miembros del CEIR asistan de manera
presencial minimo a un 80% de las sesiones durante el afio. El miembro que incumpla no
podra continuar en el Comité.

ARTICULO 6°. El CEIR tiene entre sus funciones las siguientes:

a. Revisar y evaluar los aspectos éticos, metodoldgicos y normativos en el ambito de
su competencia de los proyectos de CTel relacionados con la Institucion.

*“Cualquier copia impresa o magnética de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA. Es responsabilidad del personal utilizar las
versiones actualizadas pertenecientes al Sistema Integrado de Calidad, para ello, consultar ef espacio de control documental del SIC.™

Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON ‘:’ ﬁ A J EnE

Calle 51 No.51-27 PBX (574) 322 10 00 « Fax 513 78 92 \/ Firad 2 @ ejemplarse @
Sedes a nivel nacional « Linea Gnica: 018000 410 203 W Nt Lmngmates
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co Pagina2de 3 il

Medellin - Colombia - Suramérica Vigilada MINEDUCACION




UNIREMINGTON" www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1994

b. Emitir concepto ético sobre los proyectos de CTel que se someten a su
consideracion de forma transparente, independiente y oportuna.

c. Formular recomendaciones de caracter ético a los protocolos cuando se requiera.

d. Conocer, analizar y tomar decisiones en torno a la ocurrencia de los posibles riesgos
en las investigaciones presentadas al CEIR y dar recomendaciones pertinentes para
el manejo ético del proyecto en cuestién.

e. Elaborar lineamientos y guias éticas institucionales en materia de investigacién en
el ambito de su competencia apegada a las disposiciones normativas vigentes.

f. Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos del comité, segun sus
caracteristicas y necesidades.

g. Asesorar, cuando sea necesario, a los investigadores en el disefio de sus protocolos
de investigacion.

h. Planear y realizar capacitaciones dirigidas a los integrantes del comite,
investigadores y demas miembros de la comunidad institucional y difundir
informacion pertinente del comité entre la comunidad académica.

ARTICULO 7°. El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de expedicién y deroga todas
las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020).

JORGW%Q EZ POSADA GUSTA
Presidente Secretario General
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