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Presentacion

Fl sentido de las
profesiones

1. Profesiones: un valor en alza

Ante la pregunta “;qué es una profesién?”,
cualquier ciudadano corriente contestarfa como
lo hizo Max Weber hace ya un siglo: “Es la acti-
vidad especializada y permanente de un hombre
que, normalmente, constituye para él una fuente
de ingresos y, por tanto, un fundamento econé-
mico seguro de su existencia”'. Sustituyendo el
término “hombre” por “persona” o “ser huma-
no’, dado que a lo largo de este siglo las mujeres
se han ido incorporando a la vida profesional, la
caracterizacién de Weber seguirfa valiendo: la
profesion es la actividad especializada de una per-
sona, con la que se gana habitualmente su sus-
tento, en un mundo en el que la fuente principal
de ingresos de buena parte de la poblacién es el
trabajo.

Sin embargo, si lo piensa con cierta deten-
cién, el ciudadano corriente se percatard de que
la profesién no es sélo eso, de que no es sélo un
instrumento individual para conseguir el dinero
con el que mantenerse, sino bastante mds.

' M. Weber, La ética protestante y el espivitu del capita-
lismo, Penfnsula, Barcelona 1969, p- 82, nota 1.



14 [ Adela Cortina

En principio, porque la actividad profesional
misma cobra su sentido de perseguir unas deter-
minadas metas, desde la salud del paciente a la
informacién de los ciudadanos, o desde la 6ptima
gestién de los recursos al progreso del conoci-
miento. La actividad profesional no es sélo un
medio para conseguir una meta que estd situada
fuera de ella (el ingreso), sino una actividad que
tiene el fin en s misma. Por decitlo con Arist6te-
les, no es pofesis, accién mediante la cual se obtie-
ne un objeto situado fuera de ella, sino praxis,
accién que se realiza por s{ misma; no es prdxis
atelés, sin fin interno, sino prixis teleia, que con-
tiene en s{ misma el fin.

Evidentemente, quien ejerce una profesion
puede buscar con ella Unicamente lograr el sus-
tento, y, en tal caso, ése serd su mdvil subjetivo,
pero conviene recordar que ésa no es la meta de
* la profesién misma, no es el fin que le da sentido
y legitimidad social?. Por eso, quien ingresa en la
‘profesién debe intentar alcanzar la meta que le da
sentido, y la sociedad puede reclamarle explicita-
mente en cualquier momento que lo haga.

En segundo ligar, la profesién no es sélo una
actividad individual, sino ejercida por un conjun-
to de personas, de “colegas” en el sentido amplio
del término (pertenecientes al mismo colleginm,
mds o menos institucionalizado), que, con mayor
.0 menor conciencia de ello, forman una cierta
comunidad, porque deben perseguir las mismas
metas, utilizan la misma jerga, se sirven de unos
métodos comunes y asumen el éhos, el cardcter
de la profesién. Las personas tienen un cardcter,
pero también lo tienen las profesiones, y el con-
junto de profesionales encarna de alguna forma el
éthos de la profesion.

2 A. Cortina, Ciudadanos del mundo, Alianza, Madrid
1997, cap. 5; Hasta un pucblo de demonios, Taurus,
Madrid, cap. X.
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Por otra parte, y en tercer lugar, el ingreso en
una actividad y en una comunidad profesional
determinadas dota al profesional de una peculiar
identidad y genera en él un peculiar sentido de
pertenencia. Junto a las identidades que cobra por
pertenecer a una familia, un pafs o una comunidad
creyente, el profesional se sabe también juez, inge-
niero o sacerdote, perteneciente por ello al grupo
de quienes comparten con él esa identidad.

Por eso, la profesién es social y moralmente
mucho mds que un medio individual de procu-
rarse el sustento. Podrfamos caracterizarla como
una actividad social cooperativa, cuya meta interna
consiste. en proporcionar a la sociedad un bien espe-
cifico ¢ indispensable para su supervivencia como
sociedad humana, para lo cual se precisa el concur-
50 de la comunidad de profesionales que como tales
se identifican ante la sociedad.

La importancia social y moral de las profe-
siones reside, pues, en primer lugar, en el bien
especifico que cada una de ellas proporciona a la
sociedad; pero no sélo en eso, sino también en su
capacidad para crear identidady comunidad, aun-
que sea muy amplia y difusa, en tiempos de indi-
vidualismo andémico, en su capacidad para gene-
rar y fortalecer redes sociales y para potenciar las
virtudes, la excelencia necesaria para alcanzar la
meta, frente a la mediocridad que respiran el
burocratismo y la pura legalidad.

Una sociedad que no desee tener por referen-
tes tinicamente dos lados, el mercado y el Estado,
necesita potenciar las asociaciones intermedias de
todo tipo capaces de generar sustancia moral, y,
entre ellas, las asociaciones profesionales. Porque
es en las distintas esferas sociales donde deben
encarnarse las aspiraciones morales de una socie-
dad, y las profesiones’ constituyen parte impor-
tante de esas esferas de la vida social.

Estas son algunas de las razones de peso por
las que distintos grupos invitan hoy a revitalizar
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el mundo de las profesiones, responsables a fin de
cuentas de buena parte de la actividad social.
Otra razén seria el descontento de algunos profe-
sionales con el modo deshonesto como algunos
de sus colegas ejercen la profesion, que les lleva a
proponer desde distintas instancias la elaboracién
de cédigos éticos de la profesién y la creacién de
comités de seguimiento para controlar el cumpli-
miento de esos c6digos. Y como veremos en las
pdginas que siguen, es cierto que tales cédigos
han proliferado, como también los comités.

Sin embargo, a menudo el deseo de dotarse
de un cédigo no viene sélo del afdn de reconocer
en voz alta las buenas o las malas précticas de la
profesién, sino de un motivo también moral,
aunque de distinto signo: de la aspiracién al reco-
nocimiento social, del afén por parte de quienes
trabajan en tareas todavia difusas de lograr una
delimitacién de esas tareas y un reconocimiento
social de que es a ellos a quienes compete llevar-
las a cabo. Es, como decfamos antes, el deseo de
identidad profesional, que supone sin duda un
mayor prestigio social y, en ocasiones, un ascenso
econémico.

Razones como éstas han puesto sobre el tape-
te desde hace algunos afios la necesidad de revi-
talizar las actividades profesionales, de “elevar su
moral” en las distintas acepciones a las que

_hemos aludido. Justamente esto ocurre cuando se
_diluye la separacién entre “profesiones” tradicio-
nales y “oficios”, pero no porque la tendencia
consista en convertir todo en oficios, sino, por el
contrario, porque el desco més extendido es el de
elevar la propia act1v1dad a la categorfa de “profe-
sién”.

-En este rio revuelto conviene ir aclarando
ciertos puntos y, como ejernplo, este volumen
presenta las peculiaridades de diez tipos de acti-
vidades que se consideran profesiones, aunque
hayan accedido al rango de profesién en tiempos
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muy diversos y aunque cumplan de forma muy
distinta los “requisitos” que parecen exigirse para
convertir una actividad social en profesién.

En este primer articulo del volumen nos pro-
ponemos Unicamente mostrar los rasgos comu-
nes a las distintas profesiones, mostrar los rasgos
del éthos profesional y, sobre todo, aclarar cudl es
su sentido y cémo deberfan enfocarse para gene-
rar progreso —y no regreso— moral, cémo podria
“explotarse” el potencial de las actividades profe-
sionales para avanzar éticamente, en vez de retro-
ceder. Con este fin importa contemplar, siquiera
sea brevemente, la historia del éthos profesional.

2. El ethos profesional: ética de la vida
COl'l'leIlte

Las primeras profesiones de las que tenemos
noticia son esencialmente tres: sacerdote, médi-
co, jurista. Cada una de ellas proporciona a la
humanidad un bien indispensable para la vida
personal y social: el cuidado del alma, el cuidado
del cuerpo y el de la relacién social®. Por eso,
quienes ejercen estas profesiones no sélo tienen
que seguir un peculiar aprendizaje en cada caso
para ingresar en la profesién, sino que deben pro-
nunciar un juramento por el que se comprome-
ten a obedecer sus reglas y a intentar proporcxo-
nar el bien correspondiente, mds all de su interés
egoista. Con ello, se incorporan al grupo de quie-
nes a su vez pronunciaron el juramento, pasaron
un periodo de aprendizaje y se comprometieron
con las mismas metas. El grupo de profesionales
aparece entonces como un grupo privilegiado,
“separado” del resto de la sociedad a la que sirve,
precisamente por la grandeza del bien que pro-
porciona.

3 D. Gracia, Fundamentos de bioética, Eudema, Madrid
1988, pp. 50 ss.
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Sin embargo, la idea de profesién tal como
hoy la conocemos nace en el mundo moderno y
especialmente con la Reforma protestante. Como
nos recuerda Max Weber, los términos Beruf'y
calling, que traducimos como “profesién”, nacen
con las traducciones protestantes de la Biblia,
pero no tanto del espiritu del texto original como
del espiritu del traductor. La profesién es la
misién impuesta por Dios a cada uno de los
hombres, la tarea que les encomienda en el
mundo; por eso deben ejercerla, no por interés
egoista, sino por mandato divino, y estdn obliga-
dos a ser excelentes en su ejercicio. La idea de que
el profesional no se sirve a si mismo, sino a una
tarea que le trasciende, y que debe ejercerla de
forma excelente, permanece, pues, en el mundo
moderno.

Sin embargo, la modernidad trae importan-
tes cambios. Frente al mundo medieval, que
admira las grandes hazafias del caballero andante

"o del monje que abandona el mundo y se dedica
a la vida contemplativa, calvinismo y luteranismo
traen de la mano lo que Charles Taylor ha llama-
do “la afirmacién de la vida corriente™. Dios no
quiere grandes hazafias ni el desprecio del
mundo, no le interesa siquiera la distincién evan-
gélica, destacada por el mundo cartélico, entre
“preceptos” que todo hombre debe obedecer para
salvarse y “consejos”, asequibles sélo a los mds
perfectos. Es en la actividad profesional —dir4 el

. calvinismo— donde cada hombre averiguard si
estd.salvado o condenado, es en el éxito o fracaso
en la actividad profesional. Por eso cada hombre
intentard trabajar con ahinco en aquella tarea
para la que ha sido llamado, en aquélla para la
que tiene vocacién. Y no habrd actividades mds
dignas o mds indignas a los ojos de Dios, sino
que los elegidos serdn los que mejor las realicen,

~ * Charles Taylor, Las ﬁentes‘dez yo, Paidés, Barcelona,
pp. 227-249.
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sean cuales fueren, se trate con ellas de propor-
cionar bienes “inmateriales” (salud, ensefianza) o
materiales (produccién de riqueza a través de la
empresa).

Ciertamente, la idea de un grupo de “selec-
tos”, de “elegidos”, pervive en el mundo moder-
no, pero los “elegidos” no son los profesionales en
su conjunto, sino aquellas personas elegidas por
Dios para salvarse, los “santos”, que descubrirdn
su santidad precisamente en el éxito alcanzado en
su trabajo profesional. La nueva aristocracia no es
la de los monjes, situados fuera del mundo, tam-
poco la de los profesionales en su conjunto, sino
la de los santos en el mundo, en su trabajo coti-
diano, predestinados por Dios desde la eternidad,
la de los elegidos frente al resto de los mortales.
En esta aristocracia se incluye, obviamente, la
profesién empresarial, porque el empresario ascé-
tico crea riqueza para la comunidad, produce uti-
lidad. Y éste es uno de los eslabones entre la ética
protestante y el espiritu del capitalismo: no es
perverso ganar dinero, lo perverso es trabajar tni-
camente para ganarlo y emplearlo en bienes sun-
tuarios, superfluos, olvidando el bien y la utilidad
de la comunidad’. El buen profesional trabaja,
mds que para sf mismo, para la comunidad. Sin
embargo, con el tiempo la vida empresarial no se
considerard como vida profesional, entre otras
razones porque los empresarios no se organizan
formando colegios con una meta comiin.

En efecto, uno de los requisitos tradicionales
para considerar profesional una actividad consiste
en que quienes la ejercen se colegien, se corporen.
Por eso, en nuestros dias, como veremos en las
péginas que siguen, economistas y periodistas for-
man colegios, aun cuando deben tener un sentido
muy diferente a los colegios de las profesiones tra-

5 M. Weber, Lz ética protestante y el esptritu del capita-
lismo, parte 12, II1.
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dicionales, de médicos o juristas. Sin embargo, jus-
tamente el cardcter corporativo de las profesiones
ha sido uno de los elementos por los que las aso-
ciaciones profesionales han suscitado mayores
recelos, de ahi que convenga enfocarlo adecuada-
mente para lograr que sea fuente de progreso
moral en vez de tener cardcter regresivo.

La idea de profesién se seculariza y queda la
nocién de que el profesional realiza una misién
en el mundo, aunque ya no divina, junto con los
demds profesionales que persiguen una misma
meta. Los profesionales forman corporaciones,
collegia, y en esta naturaleza corporativa de las
profesiones se encuentra el germen de algunos de
los grandes servicios que pueden prestar a la
sociedad, pero también de esa solidaridad grupal

“ala que se ha denominado “corporativismo”.

3. El cardcter ambiguo de las corporaciones
profesionales a

A fines del siglo XIX y principios del XX pro-
nuncia Emile Durkheim tres conferencias bajo el
rétulo “ética profesional” que, al menos en parte,
siguen teniendo plena vigencia®.

Sefiala Durkheim en ellas que sélo puede
lograrse un estado de orden y de paz entre los
hombres acometiendo una auténtica tarea moral.
Esa tarea tiene sobre todo dos dimensiones, la
civica y la profesional, y en ello podemos estar de
acuerdo. Sin embargo, la forma de interpretar la
moral civica es sumamente discutible, porque
Durkheim la liga completamente al Estado y
entiende que componen la moral civica el con-
_junto de los deberes de lealtad y servicio al Esta-

¢ E. Durkheim, Prafessional Ethics and Civic Morals,
Routledge & Kegan Paul Ltd., London 1957, caps. I, Il y
IIL. Las tres conferencias fueron publicadas por vez primera
en la Revue de Métaphysique ct de Morale en 1937.
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do que tiene que cumplir todo ciudadano. A mi
juicio, esta ética estatalista no es la moral civica,
que en las sociedades pluralistas consiste mads
bien en el conjunto de valores compartido por los
distintos grupos, que les permiten construir su
vida juntos. La moral civica serfa una érica de
minimos compartidos por las diversas éticas de
mdximos, no un conjunto de deberes relaciona-
dos con el Estado’.

Sin embargo, en lo que sf se puede estar de
acuerdo con Durkheim es en su afirmacién de
que la vida moral no puede estar centralizada,
sino que existen diversas formas de moral, segin
las distintas vocaciones (callings), diversas formas
de ética profesional. Ninguna actividad social
puede hacerse sin disciplina moral, y es necesario
precisar reglas en cada una de las profesiones
para alcanzar las metas correspondientes a cada
una de ellas, pero ningtin poder central puede
precisar estas reglas. El Estado debe promulgar
las leyes “juridicas”, pero son los propios profe-
sionales quienes deben disefiar las reglas morales
de la profesién. Someterse a ellas serd la mejor
forma de evitar actuar por interés egoista y de
mantener la comunidad, colaborando en la tarea
moral de crear un estado de orden y paz.

De la propuesta durkheimiana podemos
extraer por el momento al menos tres sugerencias
sumamente positivas. En primer lugar, los distin-
tos dmbitos sociales muestran unas peculiarida-
des que exigen a quienes ofician en ellos tratar de
extraer cudles son las reglas morales mds adecua-
das para alcanzar las metas. En segundo lugar,
esto debe hacerse para “elevar la moral” de la
sociedad en su conjunto. Y, por dltimo, engarzar
a las personas en los grupos profesionales tiene la

7 A. Cortina, Hasta un pueblo de demonios, Taurus,
Madrid 1998, cap. VIL; Ciudadanos como protagonistas,
Galaxia Gutenberg/Cfrculo de Lectores, Barcelona 1999.
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ventaja de ayudarles a superar el egoismo, al que
conduce inevitablemente un individualismo
insolidario. Los estudios de Durkheim sobre la
anomia en las sociedades avanzadas, la no identi-
ficacién de los individuos con las leyes, le llevan
a buscar en las corporaciones profesionales una

fuente de solidaridad y moralidad.

Sin embargo, las corporaciones profesionales
despiertan profundos recelos y conviene indagar
la causa. Podrifa parecer, en principio, que el ori-
gen religioso de las profesiones las rodea de un
halo sagrado que hace juridicamente intocables a
quienes se integran en ellas. Pero una interpreta-
cién semejante resulta poco convincente cuando
nos percatamos de que la Reforma supuso la afir-
macidn de la vida corriente, el reconocimiento de
que los profesionales son trabajadores de la vida
cotidiana. Unicamente son aristécratas, elegidos,
aquellos de entre ellos a los que Dios ha destina-
do al éxito, pero son santos por la eleccién de

“Dios, no por ser profesionales.

Lo que sucede mds bien es que las corpora-
ciones profesionales tienen su origen en los colle-
gia romanos, presididos cada uno de ellos por
una deidad, y en los gremios medievales, cada
uno de los cuales estableca las reglas internas del
gremio y se encomendaba especialmente a un
patrén. El gremio venfa constituido no sélo por

. cuantos ejercfan un oficio e ingresaban en él, sino

~también por el conjunto de deberes que debfan
cumplir los miembros del gremio y por los privi-
legios de los que disfrutaban ante la sociedad. En
la Edad Media se produce esa “construccién gre-
mial de la realidad”, que no ha sido superada en
una gran cantidad de casos con el Estado de dere-
cho y que consiste en que quienes ingresan en el
gremio deben cumplir deberes marcados por el
propio gremio y disfrutar de ciertos privilegios
ante Ja sociedad.

- Sélo que lo que en una sociedad estamental
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tenfa pleno sentido es una rémora en el Estado de
derecho, que pretende afirmar la igualdad de
todos ante la ley. Las corporaciones, y no sélo las
profesionales, hacen gala las mds de las veces de
una solidaridad grupal, de una defensa de los pri-
vilegios del grupo frente a la sociedad, que carece
de justificacién en sociedades de ética postcon-
vencional, en las que sélo el servicio a la solidari-
dad universalista es justificacién suficiente. Por
otra parte, en paises como Francia las corpora-
ciones se ligan al ancien régime y despiertan en el
pueblo toda suerte de recelos.

Sin embargo, como casi todas las entidades
sociales, las corporaciones profesionales pueden
tener un sentido moralmente positivo o negativo
segin cémo enfoquen sus potencialidades. De
este enfoque nos ocupamos a continuacion.

4. Sentido y futuro de las profesiones

Decfamos en el primer apartado que cual-
quier sociedad que desee evitar orientarse tnica-
mente por dos referentes, por el Estado y por el
mercado, necesita potenciar las asociaciones
intermedias; tanto adscriptivas como voluntarias,
ast como el espacio de una opinién piblica auté-
noma con respecto a los poderes politicos. Esta
es, obviamente, una de las razones por las que en
nuestro momento determinados grupos progre-
sistas procuran un fortalecimiento de la sociedad
civil, especialmente de aquellas asociaciones de la
sociedad civil y del marco de opinién publica que
pueden ser fuente de moralizacién social®. Entre
las asociaciones voluntarias se encuentran los
colegios profesionales.

¢ A. Cortina, “Sociedad civil”, en A. Cortina (dir.),
Diez palabras clave en filosofta politica, Verbo Divino, Estella
1998, pp. 353-388.
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Estos colegios, si quieren realizar la tarea que
les corresponde, deben abjurar del corporativis-
mo y tratar de disefiar, de forma responsable,
cudles son las buenas pricticas de la profesién y
cudles las malas, teniendo en cuenta que se trata
de una actividad social que cobra su sentido de
perseguir una meta, la de proporcionar a la socie-
dad un bien especffico.

No se trata entonces tanto de generar reglas
como de sefialar qué tipo de pricticas ayudan a
alcanzar la meta de la profesién y cudles no, qué
valores y principios es preciso encarnar para pro-
porcionar a la sociedad el bien que le es debido.
Porque en la profesién, como en tantas otras
“entidades” sociales, importa recordar que es ante
- todo una actividad, que tiene ya una meta por la
que cobra sentido y legitimidad social y que, por
tanto, la tarea del colegio profesional consiste en
dilucidar qué formas son mds adecuadas para rea-
lizar esa actividad.

En este sentido, no cabe duda de que los

profesionales son quienes mejor conocen la
trama interna de la profesién y, por lo tanto, los
que estdn mejor preparados para determinar qué
. son buenas précticas. Pero es igualmente induda-
ble que esa tarea no pueden hacerla solos, sino
que han de llevarla a cabo junto con los benefi-
ciarios de la actividad: junto con los usuarios. Los
usuarios son los que experimentan la calidad del
servicio prestado y, aunque no conocen la trama
interna de la profesién, resultan indispensables
para determinar qué précticas producen un servi-
cio de calidad y cudles no. De ahf que hoy en dia
los colegios profesionales no puedan ser cerrados,
no puedan disefiar sus cédigos ni componer
comités sin contar con los ciudadanos corrientes,
con los beneficiarios actuales o virtuales del ser-
vicio que prestan a la sociedad. En este punto
deben transformarse radicalmente.

Por otra parte, conviene recordar que la lla-
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mada “tesis separatista’ es inaceptable. La “tesis
separatista’ consiste en afirmar que los profesio-
nales, en virtud de su pericia y sus roles, tienen
derechos y deberes privativos suyos, que pueden
ser incluso contrarios a los de otros segmentos
sociales y que les permiten en ocasiones infringir
algunos de los derechos morales de sus clientes o
de otras personas’. Los profesionales entonces
gozarian de ciertos privilegios, de ciertas inmuni-
dades en la aplicacién de algunas leyes. Esta tesis,
que tene su origen en la “construccién gremial
de la realidad” de la Edad Media, resulta inacep-
table, porque en un Estado de derecho la ley vale
igualmente para todos los grupos sociales. Tam-
bién —digamos de paso— para corporaciones
como sindicatos, patronales o universidades,
descosas siempre de gozar de privilegios en virtud
de “su elevada misién”.

Frente a cualquier afdn de privilegio o inmu-
nidad, el Estado de derecho debe aplicar la ley
universalmente de forma imparcial, lo que impli-
ca hacerlo con la elemental comprensién, por
parte del juez, de los dilemas ante los que se
encuentra cualquier ciudadano, también el profe-
sional, cuando entran en conflicto valores o prin-
cipios y es inevitable optar por uno de ellos. Para
lo cual serfa de desear, por cierto, que los jueces
se especializaran y que la profesién de juez
—como en este volumen se aprecia— se ejerciera
con moralidad suma.

A mayor abundamiento, las profesiones y
las restantes actividades sociales no sélo no pue-
den disfrutar de un “separatismo juridico”, sino
tampoco de un “separatismo ético”. En la dis-
yuntiva weberiana entre una ética de la convic-
cién y una de la responsabilidad, un buen nime-
ro de grupos tienen la insana costumbre de

? A. Gewirth, “Professional Ethics: The Separatist The-
sis”, en Ethics, 1986, pp. 282-300.
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atribuir a los demds mortales la ética de la con-
viccién y apropiarse de la ética de la responsabi-
lidad. Desde esta perspectiva, sélo en su caso
alcanzar ciertos fines justifica emplear ciertos
medios. Y esto lo dice en principio el politico, al
que Weber se lo atribufa, y con el tiempo se han
ido sumando otros grupos.

Por el contrario, cabe decir que la érica
comin a todos los ciudadanos y a todos los gru-
pos sociales debe ser la ética de la responsabili-
dad, sin separatismos, pero mds bien lo que me
he permitido llamar la “ética de la responsabili-
dad convencida™. Porque los ciudadanos, en
cualquiera de sus roles sociales, deben calibrar
también las consecuencias de sus decisiones al

. realizar una opcién (ética de la responsabilidad),

~ pero deben valorar esas consecuencias a la luz de
la meta que da sentido a su actividad, convenci-
dos de que esa meta es la que se debe alcanzar
(responsabilidad convencida), evitando con ello
actuar por nudo pragmatismo.

De ahi que cualquier actividad social; y‘ por

supuesto las profesionales, deba encarnar la
misma moral civica que une a los distintos gru-
pos sociales, sin privilegios ni excepciones. Pero,
eso si, debe modularla teniendo en cuenta la
peculiaridad de esa actividad profesional. El
“centralismo moral” es, ciertamente, inaceptable:
la diversidad de actividades sociales supone for-
mas peculiares de encarnar la moral civica que
son fuente de riqueza moral. Esto es lo que mos-
trardn en lo que sigue los diez autores que elabo-
ran este volumen, cada uno de los cuales ejerce la
profesién sobre la que escribe. Como siempre
sucede en estos casos, hubiera sido deseable tratar
también de otras profesiones, pero estas diez son

© A 'Cortina, Etica aplicada y democracia radical, Tec-
nos, Madrid 1993, cap. 17; A, -Cortina, J. Conill, A.
Domingo, D. Garcia Marzd; Ftica de la empresa, Trotta,
Madrid 1994, cap. 4.
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sumamente representativas de lo que significa la
vida profesional en este cambio de siglo.

Con todo ello veremos cémo los requisitos
que tradicionalmente se exigfan a una actividad
social para considerarla “profesional” son cada
vez mis laxos y adaptables. Para ir dando fin a
este primer articulo del volumen mencionaremos
cudles son los que hoy en dfa pueden configurar
el éthos de una profesién

1) Podemos decir que la profesién es no sélo
un medio de sustento personal, sino sobre todo
una actividad humana social con la que se presta
a la sociedad, de forma institucionalizada, un
bien especifico e indispensable.

2) La sociedad estd legitimada para exigir a los
: . ,
profesionales que proporcionen ese bien especifico.

3) El profesional debe vivir su actividad como
vocacién, en el sentido de que debe contar con las
aptitudes requeridas para proporcionar ese bien y
debe ser consciente de la valia del servicio que
presta, anteponiéndolo a su interés egoista.

4) Para acceder al ejercicio profesional se
requiere las mds de las veces, pero no siempre,
seguir unos estudios reglados, de los que depen-
de la licencia para ejercer la profesién.

5) Los profesionales forman con sus colegas
un colectivo que habitualmente tiene la forma de
colegio profesional. El colegio prqfesional puede
proponerse realizar actividades de interés para sus
miembros, elaborar cédigos éticos y deontoldgi-
cos, formar comités o también ejercer el control
monopolistico sobre el ejercicio de la profesién,
denunciando el intrusismo, cosa que en algunas
profesiones resulta imposible, al menos por el
momento (periodistas, economistas).

i1 De exponerlos con detalle me he ocupado en A. Cot-
tina, Ciudadanos del mundo, cap. 5.
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En el caso de la elaboracién de cédigos y la
creaciéon de comités los profesionales deberfan
contar con los usuarios para superar la solidari-
dad grupal en pro de la universal.

6) El ingreso en una profesién es un factor de
identidad social y de pertenencia a un grupo, bie-
nes ambos no despreciables en sociedades atomi-
zadas y anémicas.

Por eso —como en otro lugar apunté’—
importa revitalizar las profesiones, recordando
cudles son sus fines legitimos y qué hdbitos es
preciso desarrollar para alcanzarlos. A esos hdbi-
tos, que llamamos “virtudes”, ponfan los griegos
por nombre aretei, “excelencias”. “Fxcelente” era
para el mundo griego el que destacaba con res-
pecto a sus compafieros en el buen ejercicio de
una actividad. “Excelente” serfa aqui el que com-
pite consigo mismo para ofrecer un buen pro-
ducto profesional; el que no se conforma con la
mediocridad de quien tnicamente aspira a eludir
acusaciones legales de negligencia.

Frente al ethos burocrdtico de quien se atiene
al minimo legal, pide el ethos profesional la exce-
lencia, porque su compromiso fundamental no es
el que les liga a la burocracia, sino a las personas
concretas, a las personas de carne y hueso, cuyo
beneficio da sentido a cualquier actividad e insti-
tucién social. Por eso, no es tiempo de despreciar
la vida corriente, sino de introducir en ella la
aspiracién a la excelencia, como se muestra en los
diez trabajos que componen este volumen.

Adela Cortina
Universidad de Valencia

.

2 Hasta un p‘ufbla de demonios, cap. 10.



