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Las Remuneraciones en el Peru

LAS REMUNERACIONES EN EL PERU'

INTRODUCCION

Un indicador del nivel de bienestar de una economia y sus miembros lo constituyen el nivel
de remuneraciones. Este nivel remunerativo viene determinado por un conjunto de factores,
los cuales incluyen desde variables institucionales y econdmicas, hasta variables
particulares de los trabajadores.

La reforma laboral de la década del noventa en el Peru ocasioné cambios en algunas de
estas variables, principalmente aquellas institucionales como son los mecanismos de
contratacion y despido, y los requisitos de organizacion sindical, entre otras, las cuales
disminuyeron los costos de despido y desalentaron a los trabajadores a demandar tratos
mas justos.

Todos estos cambios produjeron cambios en la estructura del mercado laboral y en la
estructura de remuneraciones de los trabajadores, con su consecuente efecto en sus niveles
de bienestar. Este trabajo presenta algunos de estos cambios generados por las reformas
laborales de los noventa, su efecto sobre el nivel de remuneraciones de los trabajadores y
de la economia en general a nivel de grandes ciudades, identificando al grupo de
trabajadores cuyas remuneraciones se vieron perjudicadas por dichos cambios.

El estudio se divide en seis secciones. La primera parte presenta una introduccién tedrica de
las remuneraciones. En la segunda y tercera parte se desarrolla los cambios generados por
las reformas en algunos de los determinantes de las remuneraciones, como son la presencia
de sindicatos y el salario minimo, para luego en la cuarta parte presentar como éstos han
modificado la distribucién en las principales ciudades del pais. En la quinta parte se
identifican algunos de los grupos de trabajadores cuyas remuneraciones experimentaron
mayores variaciones durante la década del noventa. Finalmente, las conclusiones son
presentadas en la ultima seccion.

1. LAS REMUNERACIONES

1.1. Definicion

Legalmente segun DS N° 003-97-TR, Art.6°: “Constituye remuneracion para todo efecto
legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie,
cualesquiera sea la forma o denominacién que se le dé, siempre que sea de su libre
disposicién. La alimentacion otorgada en crudo o preparada y las sumas que por tal
concepto se abonen a un concesionario o directamente al trabajador tienen naturaleza

'Se agradece la asistencia de Jimmy Guarniz en la elaboracion de este documento
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remuneratoria cuando constituye la alimentacion principal del trabajador en calidad de
desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena”.

1.2. IMPORTANCIA DE LAS REMUNERACIONES EN LA ECONOMIA

La remuneracion es una variable que tiene una gran importancia en la vida econémica y
social del pais. Por el lado de las familias, constituye el medio a través del cual satisfacen
sus necesidades; por el lado de las empresas, las remuneraciones son parte de los costos
de produccion. Para los gobiernos, las remuneraciones repercuten en el clima social del pais
y en aspectos tan importantes como el empleo, los precios, la inflacién, la productividad
nacional y por consiguiente en la posibilidad de exportar en condiciones competitivas.

1.3. Factores que determinan el nivel de remuneraciones

Existen cuatro factores determinantes del nivel de remuneraciones (Quality Consultants,

2002):

1. Leyes que afectan a las compensaciones que se pagan, como la remuneracién minima
vital, horas extras, gratificaciones, vacaciones, seguros, otros.

2. La actitud de los sindicatos de participar activamente en el proceso de decisidén del valor
relativo de los puestos de trabajo. Asi como, la gerencia tiene que asegurar que sus
metodos como el uso de la técnica de evaluacion del puesto no se pierdan.

3. La necesidad de ser lider en materia de remuneraciones con el objetivo de mantener y
atraer al personal mas competente y productivo.

4. Establecer niveles de equidad. La equidad externa, en la cual la remuneracién tendra
que compararse con las de otras organizaciones y la equidad interna al interior de la
organizacion, igual remuneracion para los trabajadores que cumplan la misma funcién en
la organizacion. Para la equidad externa, es necesario contar con informacion de cuanto
pagan las otras empresas por puestos (ocupaciones) comparables. Para facilitar el
acceso a este tipo de informacion, el MTPE genera estadisticas de sueldos y salarios por
actividad econdémica, tamafo de empresa y grupos ocupacionales.

1.4. Estructura de la remuneracion en el Peru

Las remuneraciones (sueldos o salarios) comprenden los siguientes conceptos
(MTPE,2002) -

e La remuneracion basica. Es la remuneracién pagada por el periodo de tiempo
efectivamente trabajado, incluye el descanso semanal y feriados.

e Otras asignaciones y bonificaciones permanentes. Se refiere a las asignaciones
familiares, por movilidad, refrigerio, horario nocturno, especialidad, responsabilidad,
seguridad en el trabajo, entre otros.

e Remuneraciéon complementaria. Comprende el pago por comisiones y horas extras.
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e Otros pagos no permanentes. Comprende los pagos por vacaciones, gratificaciones,
fallecimiento, escolaridad, cumpleafos, reintegros, vacaciones trabajadas, utilidad, entre
otros.

Grafico 1

Peru Urbano: Estructura porcentual de la
remuneracion, 2000
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Fuente: MTPE-INEI, Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios 2000. (Promedio del I-IV trimestre)
Elaboracion: MTPE-Programa de Estadisticas y Estudios Laborales

Si bien son cuatro los conceptos que componen la estructura de las remuneraciones, para
efectos de este estudio se entenderan como remuneraciones soélo aquellos pagos
permanentes del trabajador, es decir, sélo se incluiran para el calculo de las remuneraciones
(sueldos y salarios) los tres primeros conceptos.

1.5. Tipos de remuneracién

Entre las clases de remuneraciones destacan los siguientes: (i) Por tiempo, que es el pago
por la duracién del servicio; (ii) por obra o destajo, que es el pago en funcién de la cantidad
de obras o trabajos realizados; (iii) por tarea, que es el pago por realizar una determinada
cantidad de obras o trabajos en la jornada u otros periodos de tiempo establecidos); (iv) por
comision, que es un pago en funcién a una cantidad de negocios mediados por el
trabajador.

2. LOS SINDICATOS Y LAS REMUNERACIONES

Un factor que determina el nivel de negociacion de las remuneraciones de los trabajadores
en las empresas lo constituye la presencia de sindicatos.

Los sindicatos son organizaciones colectivas de trabajadores cuyo objetivo es mejorar las
condiciones laborales, tanto monetarias como no monetarias, de los trabajadores,
independientemente de su afiliacion. Dado que los sindicatos representan de manera
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organizada a un conjunto de trabajadores, éste posee mayor poder de negociacion frente a
los empleadores en comparacién a las negociaciones individuales, por ello es de esperar
que aquellos trabajadores en empresas donde existen sindicatos negocien remuneraciones
mas altas.

Esta seccion muestra los cambios en la presencia de los sindicatos en el mercado laboral
urbano durante la década del noventa y su efecto en el nivel remunerativo de los
trabajadores que representan, distinguiendo por grupos ocupacionales.

2.1. La presencia de sindicatos en el mercado laboral peruano

El Cuadro 1 muestra el numero de trabajadores sindicalizados segun categoria ocupacional
y el porcentaje que representan respecto del total de trabajadores asalariados (tasa de
sindicalizacion) para el periodo 1997-2000.

Como se observa, la evolucion de la tasa de sindicalizacion a través del periodo ha sido
negativa. Este resultado se debe a que la caida en el numero de trabajadores sindicalizados
fue mayor a la caida en el numero de asalariados. De esta manera, la tasa de
sindicalizacién cay6 de 8.9% en 1997 a 6.2% en el 2000, siendo mayor esta caida entre los
obreros, cuya tasa de sindicalizacion pas6 de 13.2% en 1997 a 9.9% en el afo 2000;
seguido por la caida en el porcentaje de sindicalizados entre los empleados de 5.2% en
1997 a 3.5% en el 2000.

Esta menor presencia de los trabajadores sindicalizados y de los sindicatos en el mercado
de trabajo es el resultado de las reformas laborales y el cambio econdmico que se dieron en
el pais en la década pasada. Cambios que no sélo han dificultado la organizacion y
crecimiento de los sindicatos, sino que también han reducido su poder de negociacion.
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Cuadro 1

Nacional urbano: Tasa de sindicalizacion en empresas privadas de 5 a mas
trabajadores, segun categoria ocupacional.

| 1997 | 1998 | 1999 | 2000

Numero de trabajadores sindicalizados

Empleados 23,750 21,726 19,490 15,943
Obreros 51,269 45,489 41,226 34,444
Total 75,019 67,215 60,716 50,387

Numero total de asalariados

Empleados 456,550 462,914 461,069 461,995
Obreros 388,157 366,764 353,093 347,743
Total 844,707 829,678 814,162 809,738

Tasa de sindicalizacion

Empleados 52 4.7 4.2 35
Obreros 13.2 124 11.7 9.9
Total 8.9 8.1 7.5 6.2

Fuente: MTPE - Hoja de Resumen de Planillas : junio 1997, junio 2000.
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Entre los cambios normativos podemos mencionar tres: (i) La exigencia de un tamafo de
empresa de por lo menos 20 trabajadores para la constitucion y subsistencia de
organizaciones sindicales, requisito muy exigente dada la existencia de un gran numero de
micro y pequefas empresas en el mercado peruano; y cuyo resultado es una mayor
dificultad para la creacién de organizaciones sindicales. (ii) La flexibilizacion del empleo y la
consecuente precariedad de la situacién laboral de los trabajadores, a la cual se le suma la
alta tasa de desempleo, que causaron un desanimo en los trabajadores por reclamar
salarios mas altos y condiciones laborales mas justas. (ii) Y el surgimiento de nuevas
formas de contratacién temporal, que redujeron el niumero de trabajadores estables que
puedan organizarse sindicalmente (OIT; 1998, 2000).

De otro lado, entre los cambios en el panorama econémico encontramos: (i) Las nuevas
exigencias de la economia global que han incrementado la dificultad de la negociacion de
los sindicatos por salarios mas altos y mejores condiciones de trabajo con los empresarios,
debido a que éstos ultimos tienen como objetivo primordial el incremento del nivel de
competitividad de sus empresas orientado al mercado externo y fundado, entre otras
medidas, en una reduccion de los costos laborales. (ii) La modernizacion de la industria,
como consecuencia de esta busqueda de mayor competitividad, con la consecuente nueva
organizaciéon de la empresa y los cambios en la naturaleza del empleo, que situaron a los
sindicatos en un panorama confuso debido a su poca preparacion ante estos cambios,
disminuyendo su capacidad de negociacién y decision. Ambos hechos, al afectar la
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capacidad de negociacién de los sindicatos para satisfacer las demandas de sus
trabajadores, han producido una reducciéon en el numero de afiliados, sobretodo entre el
grupo de trabajadores jévenes que no han presenciado los beneficios de la sindicalizacion
(ibid.op.cit.).

2.2. Evolucioén de las remuneraciones seguin negociacién colectiva

Estos cambios tanto en el nivel de representatividad de los sindicatos como en su poder de
negociacién han tenido un impacto en la determinacion de las remuneraciones de los
trabajadores.

Los Graficos 2 y 3 muestran la evoluciéon de las remuneraciones de los empleados y obreros
segun la presencia de negociacion colectiva durante el periodo 1996-2001. En estos graficos
se observa que si bien las remuneraciones reales de los trabajadores sindicalizados se
mantuvieron por encima de aquellas recibidas por los trabajadores no sindicalizados, la
brecha entre ambas remuneraciones sé6lo se mantuvo entre los empleados mas no entre los
obreros, ya que esta ultima disminuyd debido a una caida en los salarios reales de los
obreros sindicalizados.

Cabe resaltar que si bien los salarios reales de los obreros no sindicalizados aumentd, su
tasa de crecimiento fue menor a la observada entre los empleados no sindicalizados, lo que
mostraria que fue la clase obrera la mayor perjudicada y entre éstos los obreros
sindicalizados.

Grafico 2

Peru Urbano: Sueldos reales en empresas de 10 a mas trabajadores segun
negociacion colectiva (1994=100)
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Fuente: MTPE: Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios, Marzo 1996 a Setiembre 2001.
Blaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL)
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Grafico 3

Perti Urbano: Salarios reales en enyresas de 10 a més trabajadores segin
negociacion colectiva (1994=100)
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Fuente: MTPE: Encuesta Naciond de Sueldos y Sdlarios, Marzo 1996 a Setierrbre 2001.
Haboradién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL)

Estos resultados evidencian como la reforma laboral y los cambios econdémicos perjudicaron
de manera diferenciada a los trabajadores. Siendo los trabajadores con menores
calificaciones y mas desprotegidos, como son los obreros, los mas afectados. Hecho que
como mostraremos mas adelante tendra un impacto en la distribucién de ingresos entre los
trabajadores.

3. CAUSALIDAD ENTRE EL SALARIO MIiNIMO Y EL SALARIO MEDIO

Un importante instrumento del Estado para asegurar que el mercado de trabajo ofrezca un
estandar minimo de vida de los trabajadores y sus familias es el establecimiento de un
salario minimo, entendiéndose por tal al establecimiento de una remuneracion minima por
parte del Estado, aplicada tanto a empleados como a obreros.

Este salario juega un rol regulador fundamental no sélo porque protege a los grupos mas
vulnerables del mercado sino porque determina también el conjunto de remuneraciones de
la economia, garantizando la equidad de acuerdo a la calificacion y experiencia de los
trabajadores.

Dado la importancia de la fijacion del salario minimo en la determinacién de las
remuneraciones de todos los trabajadores, esta seccidon busca determinar la existencia o no

11
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de dicha relacién en el mercado laboral peruano durante la ultima década, periodo que se
caracterizo por la flexibilizacion del mercado laboral.

3.1. Analisis de causalidad

Utilizando el Test de Causalidad de Granger?, Yamada y Bazan (1996) analizaron la relacion
existente entre el salario minimo y el salario medio durante el periodo 1971-1993. Este
estudio encontré6 que existia una causalidad del salario minimo al salario medio en el
periodo 1971-1985, de manera que incrementos en el salario minimo, nominal o real,
originaban incrementos en el salario medio, nominal o real respectivamente. Relacion que
no se observé en el periodo 1985-1993, donde no se encontré ninguna relacién de
causalidad.

Siguiendo la metodologia usada por los autores, esta seccion presenta los resultados de la
aplicacion de los test de causalidad entre el salario minimo y el salario medio nominales, en
ambos sentidos, entendiéndose por este ultimo como el promedio de las remuneraciones
que ganan los obreros en el mercado. Para este analisis, se utilizaron las Encuestas
Nacionales de Sueldos y Salarios para las empresas de 10 a mas trabajadores, aplicadas en
Lima Metropolitana entre febrero del 2001 y marzo del 2002.

El analisis se divide en dos periodos: el primero que va entre 1991-1995, que coincide con el
primer gobierno de Fujimori, y el segundo entre 1996-2002, que coincide con el segundo
gobierno de Fujimori y el primer afio del gobierno de Toledo.

Cuadro 2
Lima Metropolitana: Pruebas de causalidad con datos nominales

Rezagos
Hipétesis nula 2 3 4 5
Prueba F [ Probabilidad | Prueba F | Probabilidad [ PruebaF [ Probabilidad | Prueba F | Probabilidad

Periodo : 1991 - 1995

SMin no causa SMedio 0.923 0.40356 N 4.103 0.01124° 1452 0.23235" 2.867 0.02544 S
SMedio no causa SMin 6.558 0.00289 S 4192 0.01019°° 3.307 0.01833 3.124 0.01713 S
Periodo : 1996 - 2002

SMin no causa SMedio 0.647 0.52673N 0.855 0.46892 N 0.297 0.87889 N 0.284 0.9198 N

SMedio no causa SMin 0.460 0.63299 N 0.337 0.79828 N 0.291 0.88268 N 0.753 0.58702 N

Leyenda: SMedio = Salario Medio de los Obreros

SMin = Salario Minimo
(S) Sihay causalidad al 5%
(N) No hay causalidad al 5%, 10%
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios: 1991-1995
MTPE- INEI - Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios: 1996 - junio 2001
MTPE - Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios: set 2001- 2002
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

% Esta metodologia permite ver si una variable “X” causa a otra “Y”, en ese sentido.
12
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Como se observa en el Cuadro 2, existe una causalidad del salario medio al salario minimo
durante el periodo 1991-1995. Esto implicaria que durante este periodo, ante incrementos
en los salarios medios, el ejecutivo respondié con un incremento en el salario minimo.

En tanto para el segundo periodo (1996-2002), el analisis con los datos nominales evidencia
que esta causalidad se ha perdido.

Para eliminar el efecto que pudiera tener la inflacién en el analisis anterior, se calculé el
Test de Granger para las variables antes mencionadas en términos reales para Lima
Metropolitana. Los resultados encontrados se presentan en el Cuadro 3, donde se ratifican
los resultados obtenidos con los datos en términos nominales.

En efecto, en ambos analisis no se encuentra una relacion de causalidad del salario minimo
al salario medio, lo cual evidenciaria la pérdida del salario minimo como instrumento
regulador del mercado. Este resultado es coherente con la politica de liberalizacion de
mercados aplicada durante esa década, mediante la cual se redujo al minimo la
participacién del Estado con el objetivo de evitar distorsiones en el mercado.

Cuadro 3
Lima Metropolitana: Pruebas de causalidad con datos reales
Rezagos
Hipdtesis nula 2 3 4 5

Prueba F|Probabilidad

Prueba F|Probabilidad

Prueba F|Probabilidad

Prueba F|Probabilidad

Periodo : 1991 - 1995

SMin no causa SMedio 1205 0.3078N 3659 0.01853° 2718 0.04099 ° 2526 0.04319°
SMedio no causa SMin 6.297 0.00356 5 4176 0.01037 5 3247 0.0199° 2791 0.02865°
Periodo : 1996 - 2002

SMin no causa SMedio 0.378 0.68678N 0264 0.85124N 1.037 0.39557N 1.112 0.36404 "
SMedio no causa SMin 0.170 0.84408N 0.355 0.78557N 0.387 0.81743N 0590 0.70775"

Leyenda:

Fuente:

Elaboracion:

SMedio = Salario Medio de los Obreros

SMin
(S)
(N)

= Salario Minimo
Si hay causalidad al 5%
No hay causalidad al 5%, 10%

MTPE - Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios: 1991-1995
MTPE- INEI - Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios: 1996 - junio 2001
MTPE - Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios: set 2001- 2002
MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Los resultados encontrados son consistentes con aquellos obtenidos por Yamada et.al.
(1994) quien encuentra que ya en 1985, se observaba esta pérdida de causalidad del salario
minimo sobre los ingresos medios. Mas adelante analizaremos las implicancias de esta
liberalizacién de los salarios en la distribucion de los ingresos de los trabajadores, de

13
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manera que podamos observar qué sucedié con aquellos trabajadores mas desprotegidos
los cuales son los de menor calificaciéon y los mas pobres.

4. DISTRIBUCION DE LAS REMUNERACIONES y EQUIDAD EN EL MERCADO DE
TRABAJO

4.1. Distribucién de las remuneraciones de los trabajadores en Lima Metropolitana

Las politicas laborales aplicadas durante la década del noventa, entre las cuales podemos
mencionar la flexibilizaciéon de los contratos y los salarios, la reducciéon de los costos de
despido, la pérdida del salario minimo como instrumento de politica, entre otras, junto con el
debilitamiento de los sindicatos y su poder de negociacion, contribuyeron a desequilibrar los
niveles de equidad en las remuneraciones.

El Grafico 4 muestra las curvas de Lorenz para los trabajadores en empresas de 10 a mas
trabajadores en Lima Metropolitana. Estas curvas miden la distribucién de las
remuneraciones por deciles acumulativos de ingresos de los trabajadores para el afio 1991 y
2001, respectivamente. Estas fueron estimadas a partir de la informacion de las Encuestas
de Sueldos y Salarios aplicadas a empresas de 10 a mas trabajadores en junio de los afios
en referencia.

Como se observa en el grafico la distribucion de las remuneraciones entre los trabajadores
en el 2001 se volvié mas inequitativa comparada con aquella observada a comienzos de la
década.

Grafico 4
« Lima Metropolitana: Curva de Lorenz de obreros
y empleados, en empresas de 10 y mas trabajadores
rem/:me (junio-1991 y junio-2001)
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Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios.
Elaboracién: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Un ejemplo que ilustra lo enunciado es que, mientras en el afio 1991 el 50% de los
trabajadores de menores ingresos concentraban el 24% de los ingresos totales; en el afio
2001 este mismo porcentaje de trabajadores concentr6 soélo el 18% del total de las
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remuneraciones. Lo cual muestra una caida de los ingresos relativos de los trabajadores
mas empobrecidos.

4.2. Desigualdad de ingresos entre los trabajadores en las principales ciudades del
pais

Para medir el grado de desigualdad entre las ciudades se calcul6 el coeficiente de Gini, el
cual toma valores entre 0 y 1, donde 0 indica completa equidad y 1 indica completa
desigualdad.

El Cuadro 4 muestra los coeficientes de Gini calculados para las principales ciudades del
pais usando la Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios, informacién que es recogida
trimestralmente. Debido a la presencia de una cierta estacionalidad en los niveles de empleo
en algunos trimestres, se prefiri6 usar de manera conjunta la informacion de los cuatro
trimestres para calcular el indice de Gini anual para cada ciudad °.

Del cuadro se observa que es la ciudad de Lima Metropolitana la que presenta los mayores
niveles de desigualdad de ingresos entre sus trabajadores, siendo esta desigualdad
significativamente mayor a cualquiera encontrada en el resto de ciudades en los tres afos
analizados.

La ciudad de Iquitos es la segunda con indices de desigualdad mas altos, sin embargo al
comparar los indices de 1998 y 2000, se aprecia una mejora en el nivel de equidad en la
distribucion de las remuneraciones en ese periodo.

3 El procedimiento consistio en juntar las bases de los cuatro trimestres de la Encuesta de Sueldos y
Salarios para realizar el calculo del indice anual.
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Cuadro 4
Coeficiente de Desigualdad de Gini por ciudades

Ciudad | 1998 | 1999 | 2000
Lima Metropolitana 0.52 0.52 0.53
Iquitos 0.50 0.48 0.45
Piura 0.46 0.42 0.43
Arequipa 0.44 0.44 0.43
Pucallpa 0.42 0.40 0.43
Trujillo 0.44 0.41 0.42
Juliaca 0.40 0.41
Chiclayo 0.41 0.41 0.41
Puno " 0.39 0.42 0.41
Tacna 0.41 0.43 0.40
Cusco 0.42 0.43 0.40
Tarapoto 0.41 0.40 0.40
Huancayo 0.39 0.40 0.40
Ayacucho 0.36 0.38 0.40
Cerro de Pasco 0.35 0.35 0.39
Moquegua 0.35 0.42 0.39
Chimbote 0.39 0.39 0.38
Puerto Maldonado 0.40 0.38 0.38
Huancavelica 0.36 0.36 0.38
Cajamarca 0.36 0.37 0.38
Ica 0.42 0.41 0.37
Huanuco 0.43 0.41 0.37
Abancay 0.40 0.36 0.36

1/ El dato del afio 1998 incluye a la ciudad de Juliaca.
Nota: Las ciudades estan ordenadas en orden descente del valor del indice en el
2000.

Fuente: MTPE: Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios, 1998 -2000
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL)

De otro lado, las ciudades de Abancay, Huanuco e Ica presentan una tendencia decreciente
en los indices de desigualdad en el periodo analizado, llegando en el 2000 a ser los
menores entre las ciudades analizadas.

Debido a que el periodo de analisis no es muy amplio* es dificil de apreciar cambios
significativos en los niveles de desigualdad de las ciudades, sin embargo, en estos tres afos
de estudio se aprecian algunas ligeras tendencias hacia la caida en el nivel de desigualdad
en las ciudades de Iquitos, Piura, Trujillo, Puerto Maldonado, Ica, Huanuco y Abancay,
mientras que las ciudades de Ayacucho, Cajamarca y Cerro de Pasco muestran una ligera
tendencia hacia una distribucién de las remuneraciones de los trabajadores mas
inequitativa.

* Se tom6 como periodo de andlisis al 1998-2000, debido a que a partir de 1998 la muestra de la
Encuesta de Sueldos y Salarios es representativa por ciudades.
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5. TENDENCIAS DE LAS REMUNERACIONES

Dado estos cambios en el mercado de trabajo y la evidencia de una inequidad en la
distribucion de las remuneraciones de los trabajadores, esta seccion busca identificar qué
trabajadores fueron los mas perjudicados en términos monetarios en este nuevo contexto.

5.1. Evolucion de las remuneraciones reales de empleados y obreros

Para comparar la evolucién de las remuneraciones reales entre empleados y obreros
utilizaremos los indices de sueldos y salarios. Este indice mide el crecimiento
experimentado por los sueldos (salarios) reales en relacion al nivel de sueldos (salarios)
reales de un determinado afio base.

El Gréafico 5 muestra la evolucion de los sueldos y salarios durante la década del noventa en
Lima Metropolitana. Del cuadro se observa que, si bien éstos presentaron un
comportamiento semejante durante la primera mitad de la década; a partir de 1996, los
sueldos reales de los empleados mostraron una tendencia creciente, mientras que los
salarios reales de los obreros permanecieron constantes, lo cual significé una caida relativa
de las remuneraciones de los obreros frente a la de los empleados.

Grafico 5

Lima Metropolitana: Evolucion del indice de sueldos y
salarios reales (1994=100)
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Fuente: MTPE: Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios, Marzo 1990 a Setiembre 2002.
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL)
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5.2. Evolucién de las remuneraciones’ reales de los asalariados seglin grupos de
edad

El Grafico 6 muestra la evolucion de las remuneraciones promedio segun grupo de edad,
observandose que a menor grupo de edad menor es la remuneracion percibida. Este
resultado se debe a que son los trabajadores con menor edad (menores de 25 afos) los que
poseen menores niveles de calificacion en comparacion a los grupos mayores (ver Anexo 1)
y por ello, realizan con mayor probabilidad ocupaciones que requieren menores niveles de
calificacion. El Anexo 2 muestra la distribucion de los trabajadores segun grupo ocupacional,
como se observa en ese cuadro, a menor edad mayor el porcentaje de trabajadores en
ocupaciones con bajo requisito de calificacion como son las ocupaciones sin nivel y de nivel
operativo, mientras que el grupo mayor (45 anos a mas) se desempefa con mayor
probabilidad en ocupaciones profesionales.

Grafico 6
d Pera urbano: Promedio de remuneraciones reales b
segun grupo de edad, jun 1997 - jun 2001
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Fuente:MTPE: Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios, junio 1997 - junio 2001
Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL)

Esta manera como se insertan en el mercado los trabajadores segun grupo de edades y
grupo de ocupacién determina también la estructura salarial donde aquellos trabajadores

> Remuneraciones de empleados y obreros en empresas de 10 a mas trabajadores.
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que desempefian ocupaciones de menor calificacion reciben menores remuneraciones,
como es el caso de los trabajadores mas jovenes.

Sin embargo, cabe resaltar que es el grupo menor de 25 afos el que presenta un mayor
incremento en sus remuneraciones a lo largo del periodo analizado, reduciéndose la brecha
entre las remuneraciones de los grupos mayores en comparacion al grupo mas joven
(menores de 21 anos). Dado que este grupo coincide con la edad tipica de egreso de
estudios terciarios®, este incremento salarial se podria deber al mayor retorno del mercado
por la educacién superior (Saavedra, 1997) y a la mayor demanda de trabajadores jévenes
(ver Anexo 3) con escasa calificacion técnica pero con un nivel de escolaridad relativamente
alto en los sectores servicios y comercio (OIT, 1998).

5.3. Evoluciéon de las remuneraciones reales segun antigiiedad del trabajador en la
empresa

La evidencia tedrica de una relacion positiva entre los afios de experiencia y el nivel de
productividad del trabajador explica el hecho de que las remuneraciones mas altas sean
percibidas por los trabajadores con mas afios de antigiiedad en la empresa, siendo éstos los
que a su vez experimentan las tasas de crecimiento mas altas en comparacion a aquellos
trabajadores con menor experiencia, razon por la cual la pendiente de sus remuneraciones
es mas pronunciada (ver Grafico 7).

De otro lado, los trabajadores con hasta un afio de antigiedad si bien reciben las menores
remuneraciones del mercado han experimentado la segunda tasa de crecimiento salarial
mas alta, disminuyendo la brecha entre las remuneraciones de éstos respecto a los
trabajadores con 2 a 10 anos de antigliedad durante el periodo de estudio.

% La edad tipica de egreso de los estudios terciarios o superiores esta entre los 20-24 afios,
asumiendo que los alumnos ingresan a los 17 afos (saliendo del colegio) y sus estudios duran entre
3 a 6 anos, en caso de los estudios de pregrado.
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Grafico 7
4 Peru Urbano: Promedio de remuneraciones reales por antigiiedad en la )
empresa, jun 1997 - jun 2001
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1/ Conformado por trabajadores de 25 a mas afos.
Fuente: MTPE: Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios, junio 1997 - junio 2001.
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL)

CONCLUSIONES

1. Las reformas laborales y el cambio econdmico han ocasionado una menor
participacion de los sindicatos en las empresas de 10 a mas trabajadores, junto con
la pérdida de su poder de negociacion, siendo la clase obrera la mas perjudicada.

2. Durante la década del noventa se observa la pérdida del salario minimo como
instrumento regulador de los salarios en el mercado, de alli que los ajustes salariales
de la primera mitad de la década en el salario minimo hayan respondido a cambios
en los salarios medios, mientras que en la segunda mitad de la década se pierde
toda causalidad entre ambos salarios.

3. Estos cambios en el mercado de trabajo han ocasionado cambios en la distribucion
de las remuneraciones de los trabajadores. En el caso de Lima Metropolitana, la
ciudad mas inequitativa del pais, estos cambios acentuaron el nivel de inequidad en
el mercado de trabajo.

4. En el resto de las ciudades el panorama es diverso. Asi en las ciudades de Iquitos,
Piura, Trujillo, Puerto Maldonado, Ica, Huanuco y Abancay se aprecia una ligera
mejora en el nivel de equidad, mientras que las ciudades de Ayacucho, Cajamarca y
Cerro de Pasco muestran una ligera tendencia hacia una distribucion mas
inequitativa de las remuneraciones entre los trabajadores en empresas de 10 a mas
trabajadores.

5. Entre los perjudicados por estas reformas encontramos que fue la clase obrera,
principalmente sindicalizada, la mas perjudicada en comparacion a los empleados.

6. De otro lado, el grupo de trabajadores joven (menor de 25 afnos) en empresas de 10
a mas trabajadores, quienes han experimentado un crecimiento en sus salarios,
principalmente debido a un mayor retorno a la educacion post secundaria y a una
mayor demanda de aquellos trabajadores jévenes con escasa calificacion técnica.
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7. De igual forma, los trabajadores con mayor antigiedad en la empresa y por lo tanto
mayor experiencia y productividad, han experimentado un mayor crecimiento en sus
remuneraciones, seguidos por el grupo de menor experiencia (menos de 1 ano de
antigiiedad) , lo cual muestra una politica de incentivos poco clara en lo que respecta
a la experiencia del trabajador.

8. Dado las consecuencias de la reforma en materia de equidad y el perjuicio de estas
principalmente en la clase obrera, es necesario aplicar mecanismos de supervision a
las empresas de manera que se garantice y promueva la libertad de sindicalizacién y
la proteccién de los derechos a condiciones laborales justas de los trabajadores,
principalmente de la nueva masa de trabajadores jovenes con menor experiencia en
las arenas del debate.
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ANEXOS

ANEXO 1

Las Remuneraciones en el Peru

Peru urbano: Distribucién de los trabajadores en empresas de 10 a mas trabajadores segun nivel
educativo alcanzado.

Nivel educativo alcanzado
Grupos de edad Sin nivel Primaria Secundaria Técnico Universitaria Group Total
Completa Completa Completa Completa
14 a 24 afios 1.8 14.1 66.4 13.1 46 100.0
25 a 44 arios 1.8 10.0 47.8 17.5 23.0 100.0
45 a mas 9.8 22.1 34.8 12.7 20.6 100.0
TOTAL 3.7 13.4 47.2 15.7 19.9 100.0

Fuente: Convenio INEI - MTPE: Encuesta Nacional de Hogares Especializada de Empleo. 2001-I1l.
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL)

Pera Urbano: Distribucion de los trabajadores en empresas de 10 a mas trabajadores

ANEXO 2

segun grupo de edad y categoria ocupacional, junio 2001

Grupo ocupacional
Clpests vagl Nivel técnico vae! No calificado Total
profesional operativo
menos de 24 afos 4.5 13.7 61.8 19.9 100.0
25 - 44 afios 18.0 21.0 48.5 12.6 100.0
45 y mas afios 29.1 17.5 43.9 9.5 100.0
TOTAL 19.3 19.5 48.7 12.6 100.0

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Sueldos y salarios, junio 2001
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL)
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ANEXO 3

Peru Urbano: Tasas de participacion en la fuerza de trabajo

(tasa de actividad)

Las Remuneraciones en el Peru

Afos

1994 | 1997 2000
Hombres
Hasta 24 afos 54.1 62.8 60.3
De 25 a 54 afios 91.1 95.8 95.5
55 aflos o mas 64.7 67.2 65.0
Mujeres
Hasta 24 afios 32.0 48.3 42.9
De 25 a 54 afios 60.1 67.0 66.0
55 afios o mas 30.1 36.9 37.5

Fuente: Encuesta Nacional de Niveles de Vida 1994, 1997 y 2000.

Elaboracion: Saavedra, J. y A, Pasco-Font: "Reformas Estructurales y
Bienestar: Una mirada al Peru de los noventa". Lima: GRADE (2001)
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ADECUACION OCUPACIONAL DE LOS PROFESIONALES EN LAS PRINCIPALES
CIUDADES

Introduccién’

La apertura de los mercados y las nuevas tecnologias estan provocando cambios profundos
en los procesos productivos y en la gama de bienes y servicios disponibles. Esto afecta la
demanda de empleo de los sectores econdmicos, que en la ultima década ha tendido a
incrementarse en el comercio y los servicios, en desmedro de la industria.

La dotacién de capital humano de los trabajadores del pais tiene una gran influencia en el
crecimiento econémico y, por ende, en el bienestar de la poblacién. Los mecanismos® a
través de los cuales el capital humano contribuye al crecimiento econdémico son cuatro: (i) el
efecto directo como factor de produccion al igual que el capital y el trabajo; (ii) el efecto
indirecto a través del estimulo que ejerce sobre la capacidad de generar innovaciones
técnicas propias, asi como de asimilacion de las importadas; (iii) es importante también
para mejorar la competitividad en el comercio internacional; y (iv) puede actuar como factor
de atraccion de los proyectos de inversién extranjera directa.

Lo que se busca es resaltar la importancia del contenido y la calidad de los conocimientos
adquiridos por los trabajadores en la generacion de la produccion nacional y, por
consiguiente, en los niveles de bienestar de la poblacion en general. De esta manera, se
destaca el vinculo entre el sistema educativo o formativo y el desempefio de los individuos
en el mercado de trabajo.

El objetivo de este informe es presentar un indicador de la adecuacion ocupacional que
experimentan los egresados de la educacién superior (no universitaria y universitaria), es
decir, se busca estimar el grado de sintonia de su calificacion profesional en relacion con la
ocupacién que ejercen. Los resultados se refieren a las ciudades de: Arequipa, Cajamarca,
Chiclayo, Chimbote, Cusco, Huancayo, Iquitos, Lima Metropolitana, Piura, Pucallpa, Puno-
Juliaca y Trujillo. La organizacion del articulo es como sigue: en la siguiente seccion se
sefalan las principales causas del subempleo ocupacional, en la seccion dos se presenta el
indicador de adecuacién ocupacional, en la tercera seccion se muestran los resultados para
las ciudades en estudio y finalmente se presentan las conclusiones.

" La metodologia de estimacién del indicador puede revisarse en el articulo “Estimacion de la compatibilidad
entre educacion adquirida y ocupacion ejercida por los trabajadores” en Boletin de Economia Laboral, Lima:
Ministerio de Trabajo y Promocion Social, julio 2000.

® Martin, Carmen, “El capital humano vy la eficiencia y calidad del sistema educativo en Espafna” en Capital
humano y bienestar econémico, Madrid: Papeles de Economia Espafiola 86, 2000.
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1. Causas del subempleo ocupacional

La situacion de divorcio entre los estudios realizados y la ocupacion ejercida por los
profesionales es fundamentalmente el resultado de:

» El desencuentro entre la oferta y la demanda de trabajo. Por el lado de la oferta de
trabajo, uno de los principales factores a considerar es la explosién demografica
ocurrida en el periodo 1960-1980. De tal forma que aquellos que nacieron en estas
décadas han ingresado al mercado de trabajo en los afios 1980s y 1990s, presionando
fuertemente sobre los empleos y las remuneraciones percibidas. En el mismo sentido,
influyd también la continua migracion rural-urbana y el aumento de la tasa de
participacién, sobre todo la femenina experimentada en las ultimas décadas. Por el lado
de la demanda, la capacidad del aparato productivo de absorber mano de obra se vio
seriamente afectada por diversos factores econdémicos e institucionales que
contribuyeron a la generacién y crecimiento de un excedente de mano de obra en
situaciéon de desempleo abierto o de subempleo en el sector informal. Ante este
contexto, los empleos generados por las empresas han estado por debajo de los niveles
requeridos para absorber al contingente de trabajadores. Esta situacién llevé a que
muchos se ocuparan en puestos de menor calificacion a la que poseian con la finalidad
de mantenerse trabajando.

» La falta de adaptacion del sistema educativo a las necesidades del aparato productivo.
Son escasos los vinculos entre el sector productivo, los centros de formacion profesional
y los organismos publicos, con el fin de orientar la oferta de carreras profesionales de las
universidades e Institutos Superiores Tecnoldgicos.

> Deficiencias en la calidad de las carreras ofrecidas, la infraestructura educativa es, en
términos generales, deficiente; las herramientas, equipos, laboratorios y maquinarias son
insuficientes, obsoletos o se encuentran en mal estado. Los docentes requieren
actualizacién y capacitacién permanente, tanto en aspectos técnicos como pedagdgicos;
ademas afrontan una excesiva carga de alumnos, reciben una baja remuneracion y son
en gran parte contratados temporales. Los curriculos de formacion profesional técnica
necesitan ser actualizados y adecuados a la realidad regional y local de cada centro
educativo®.

> La ampliacién de la cobertura de la educacién técnica’. En 1997 se llevé a cabo el
primer Censo Nacional de Educacién Técnica y Pedagdgica, el cual verificd el
crecimiento vertiginoso de la educacién técnica, como alternativa de formacion
profesional. En 1999"" existian en el pais 660 Institutos Superiores Tecnoldgicos (IST)
con una poblacidn escolar de 228,657 alumnos.

® Acuerdo Nacional por la Educacion — Educacion Técnica”, Unidad de Formacion Profesional. Lima: Ministerio
de Educacion, 2001.

% Ipid.

" Unidad de Estadistica, Lima: Ministerio de Educacion 1999
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> El boom de las universidades’. En los Ultimos veinte afios el nimero de universidades
en el pais mas que se duplico, se paso6 de 35 a 77 centros universitarios; el incremento
es explicado basicamente por la expansion de los centros privados. Esto origind que
crezca el numero de egresados de las diversas especialidades y por consiguiente la
oferta laboral calificada. Sin embargo, debe sefalarse que del total de jévenes que
ingresan a la universidad cada afio, aproximadamente, la mitad llega a graduarse.

Grafico 1

Peru: Crecimiento de las Universidades 1980 - 2001

Numero de Universidades

B UNIV.PUBLICAS E UNIV. PRIVADAS

Fuente: Direccion de Estadistica e Informatica, ANR. (1980 — 2000)

El crecimiento del nimero de profesionales ha tenido un claro sesgo hacia las carreras de
educacién, derecho, contabilidad, administracién, economia y enfermeria; las cuales a su
vez tienen la caracteristica de requerir minima infraestructura para su dictado. En el caso de
educacién se considera los niveles de inicial, primaria y secundaria, con lo que se constituye
en la carrera con mayor numero de alumnos. Asimismo, estas carreras son ofrecidas en un
gran numero de universidades lo que contribuye a su masificacion (ver Grafico 2).

12 Informacion de la Asamblea Nacional de Rectores (ANR).
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Grafico 2
: I
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Fuente: Direccion de Estadistica e Informatica, ANR, 2000

Nota Técnica: La variable “nimero de carreras” esta en funcién del niUmero de universidades que ofrecen la carrera.
En el caso de educacion se ha contabilizado las especialidades de educacion inicial, primaria y secundaria, por

lo que la cifra es superior al nimero de universidades.

2. Elindicador de adecuaciéon ocupacional
El indicador propuesto permite estimar el grado de adecuacion entre la educacion recibida y
la ocupacion ejercida por los trabajadores ocupados, obteniéndose tres resultados

excluyentes que indican los niveles de adecuacion. Estos niveles, que se determinan al
asociar cada nivel educativo con los grupos ocupacionales son los siguientes:

i) sobreutilizado, si se desempefia en una ocupacion que requiere un mayor nivel de
formacion que el adquirido;

i) subutilizado, si desempena una ocupacion que requiere un menor nivel de formacién
que el adquirido y

iii) adecuadamente utilizado, si ambas variables (nivel de formacion adquirido vy
requerido para la ocupacion) son compatibles.
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El indicador se basa en el capital humano adquirido en el sistema educativo formal. Sin
embargo, existen dos variables que pueden afectar la insercion ocupacional de los
individuos: i) la calidad del sistema educativo formal y ii) otras formas de adquisicién de
calificaciones para el trabajo (experiencia adquirida en la practica y cursos de capacitacion).
Estas variables presentan dificultades operativas para su medicion por lo que se han dejado
de lado, sin embargo, no debe soslayarse su importancia para la insercién laboral.

3. Resultados por ciudades

Las ciudades incluidas en el presente articulo son aquellas que poseen representatividad en
la muestra, se utilizaron las encuestas de hogares de los afios 2000 y 2001. En el caso del
afio 2000 las ciudades consideradas fueron: Cusco, Huancayo, Iquitos, Piura y Truijillo;
mientras que para el afno 2001 fueron: Arequipa, Chimbote, Cajamarca, Chiclayo, Lima
Metropolitana, Puno-Juliaca y Pucallpa. Para efectos de comparacién en todos los cuadros
se incluye los resultados de Peru urbano correspondiente al afio 2001.

3.1 Principales indicadores laborales

El objetivo de esta seccion es dar un panorama general de la situacién del mercado laboral
en las ciudades estudiadas, de esta manera se incluyen los indicadores que miden la
participacion en el mercado laboral (tasa de actividad), la condicion de la PEA en el mercado
(desocupados, subempleados) y los ingresos de los trabajadores.

La tasa de actividad en el Peru urbano es de 67.7%, esto quiere decir que siete de diez
personas en edad de trabajar participan en el mercado de trabajo. En el grupo de ciudades
estudiadas destacan aquellas con altas tasas de actividad: Puno-Juliaca (75.9%) y
Huancayo (70.5%); este resultado es determinado por la fuerte participacion de las mujeres
que supera hasta en 22% al promedio femenino urbano. En oposicion, las ciudades con
menor tasa de actividad son las ubicadas en la costa norte: Chiclayo (61.1%), Trujillo
(59.3%) y Chimbote (60.1%).

Por otro lado, la tasa de desempleo en el Perl urbano es de 7.9%, dos ciudades se
encuentran por debajo de esta tasa, Iquitos (6.0%) y Puno-Juliaca (5.6%). Entre las
ciudades que presentan las mas altas tasas de desempleo figuran Arequipa (10.7%),
Chimbote (9.8%), Pucallpa (9.5%) y Piura (9.3%).

La tasa de subempleo, para el afio 2001, en el Perd urbano fue de 47.6%, la ciudad del
Cusco es la que presenta la menor tasa de subempleo (37.8%),

Cajamarca y Lima Metropolitana son las ciudades donde los asalariados del sector privado
perciben mejores remuneraciones, mientras que en Puno-Juliaca y Chiclayo los ingresos
son los mas bajos respecto a las demas ciudades. La gran diferencia presentada en algunas
ciudades como Cajamarca y Puno-Juliaca se deben al tipo de actividad econdémica que se
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realiza en la zona, de esta manera en Cajamarca influye notoriamente los ingresos
percibidos por las personas vinculadas al sector minero, cuya remuneracion promedio es de
3,293 nuevos soles; mientras que en Puno-Juliaca el ingreso promedio de los trabajadores
relacionados a la industria de bienes de consumo es de 380 nuevos soles; siendo ésta
subrama la que concentra a la mayoria relativa de trabajadores (20%).

Cuadro 1

Ciudades principales: Principales indicadores laborales, 2000 y 2001

Tasa de .
_ Tasa de Subempleo Ingreso  Mediana del
Ciudades o desempleo ] )
actividad 1/ o/ 3/ Promedio 4/ ingreso 4/
Arequipa 64.5 10.7 43.7 849 569
Cajamarca 66.0 8.2 43.7 1458 691
Chiclayo 61.1 8.8 51.8 684 426
Chimbote 60.1 9.8 50.2 776 565
Cusco 67.6 8.6 37.8 734 560
Huancayo 70.5 8.4 46.1 706 471
Iquitos 62.4 6.0 42.8 950 558
Lima
. 65.5 8.8 41.7

Metropolitana 1136 702
Piura 66.6 9.3 45.6 1243 623
Pucallpa 66.0 9.5 45.7 736 519
Puno-Juliaca 75.9 5.6 56.7 677 410
Trujillo 59.3 8.5 50.8 825 570
Promedio 5/ 65.5 8.5 46.4 898 555
Pert urbano 67.7 7.9 47.6 949 615

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares Il - Trimestre 2000 y 2001.
Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).
Notas técnicas:
(1) Se define como el ratio entre la PEA y la Poblacion en edad de trabajar (PET) e indica la participacién
activa en el mercado de trabajo ya sea laborando o buscando empleo.
(2) Se define como el ratio entre la PEA desocupada y la PEA total, e indica la parte de la PEA que se
encuentra desocupada.
(3) Es aquella parte de la PEA ocupada cuya ocupacion no es adecuada cuantitativamente y
cualitativamente, respecto a determinadas normas.
(4) La variable ingresos se encuentra en nuevos soles de agosto del 2001 y sdlo considera a los
asalariados privados que por lo menos trabajan 48 horas a la semana normalmente.
(5) Promedio simple.
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3.2 Distribuciéon de la PEA ocupada segun nivel educativo

La mano de obra en las principales ciudades se caracteriza por su concentracion en los
niveles educativos basicos. En promedio, el 73% de los ocupados ha conseguido, a lo mas,
tener una carrera técnica incompleta. Siendo Iquitos y Pucallpa las ciudades que presentan
el mas bajo desempeno con un 87% y un 83%, respectivamente, de su PEA ocupada en
esta condicién. Por otro lado, Cusco es la ciudad con el mayor nivel educativo de su PEA
ocupada, puesto que el 39% de ella ha logrado concluir el nivel técnico o llegar al nivel
universitario.

La distribucion de aquellos que han accedido a la educacion superior es favorable a los de
nivel técnico (Superior no universitario completo y superior universitaria incompleta) frente a
los profesionales de nivel universitario, ya que los ocupados de nivel técnico concentran al
16% de la PEA ocupada frente a un 11% de los ocupados de nivel universitario completo.
Las ciudades en las que se dan mayores diferencias entre estos dos niveles son: Piura,
Pucallpa, Trujillo, Iquitos y Chimbote, llegando a representar los profesionales universitarios
un tercio de los técnicos.

Cabe resaltar que el porcentaje de ocupados con nivel universitario completo en el Peru
urbano (11%) es superior al registrado en paises como Bolivia y Paraguay en los cuales los
porcentajes de ocupados con nivel universitario completo son 54% y al 5.8%
respectivamente; sin embargo es superado ligeramente por Colombia (11.6%) y

ampliamente por Argentina (15.7%)"°.

' Datos obtenidos correspondientes al ambito urbano y tomados de la pagina web: www.sismel.net
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Cuadro 2

Ciudades principales: Distribuciéon de la PEA ocupada segun nivel educativo, 2000
y 2001 (en porcentajes)

Hasta Superior No Sup. No Universitaria . . _
Ciudades Universitaria Completa y Sup. Superior Universitaria Tot.al
. o Completa relativo
Incompleta Universitaria Incompleta (*)
Arequipa 66 19 15 100
Cajamarca 70 18 12 100
Chiclayo 78 13 9 100
Chimbote 78 14 8 100
Cusco 61 21 18 100
Huancayo 68 17 15 100
Iquitos 87 10 3 100
Lima 71 15 14 100
Metropolitana
Piura 69 20 10 100
Pucallpa 83 14 4 100
Puno-Juliaca 69 18 13 100
Trujillo 75 17 8 100
Promedio** 73 16 11 100
Pert urbano 75 14 11 100
Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares. Ill - Trimestre 2000 y 2001.
'I\EII:tl;gracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

(*) Se ha juntado a los profesionales de nivel técnico con los que tienen carreras universitarias incompletas por
tener promedios de ingresos similares.
(**) Promedio simple.

3.3 Distribucion de la PEA ocupada segun ocupacion ejercida

En el siguiente cuadro se presenta una clasificacion ad-hoc de los grupos de ocupaciones,
esta clasificacion y el nivel educativo de las personas son la base para la construccién del
indicador de desajuste ocupacional ya mencionado en la primera seccidon de este
documento.

Para la clasificacion de las ocupaciones se tomaron en cuenta: los tipos de tareas, el nivel
de responsabilidad, el grado de autoridad, los niveles de subordinacién, la posicion dentro
de la empresa y el grado de formacién profesional o tecnoldgica requerida.

De esta manera se determiné que para el aino 2001 en el ambito del Perd urbano sélo el 6
por ciento de los ocupados trabajan en ocupaciones profesionales o de direccién, mientras
que la mayoria relativa se dedica a ocupaciones intermedias (46%) y un importante 36% se
dedican a ocupaciones elementales para las cuales no es necesario contar con calificacion.
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Entre los principales resultados destacan los obtenidos para la ciudad del Cusco donde la
PEA ocupada tiene una mayor participacion relativa en ocupaciones profesionales y de
direccion (12%) y también la menor participacion relativa en ocupaciones elementales
(24%). Por otro lado, Chiclayo, Lima Metropolitana y Pucallpa son las ciudades que
concentran en su PEA ocupada un importante porcentaje de personas que realizan
ocupaciones elementales; mientras que en la ciudad de Iquitos se observa un elevado
porcentaje de ocupados dedicados a actividades vinculadas al comercio por menor, 31%
de los ocupados frente al 22% en el promedio nacional.

A partir de los resultados obtenidos en esta seccidén y en la anterior se puede apreciar que
en todas las ciudades, la fraccibn de ocupados con nivel profesional es mayor que la
proporcion de ocupados que se desempefian como profesionales y directivos (en el caso del
Peru urbano estas cifras son de 11 y 6% respectivamente), estos resultados ya reflejan el
desajuste ocupacional existente y dan pie a la siguiente seccion donde se cuantifican dichas
brechas.

Cuadro 3

Ciudades principales: Distribuciéon de la PEA ocupada segun ocupacion ejercida,
2000 y 2001 (en porcentajes)

. Ocupaciones  Ocupaciones Ocupaciones Ocup?ciones
Ciudades elementales intermedias técnicas Profes.lona!e’s y  Total

de direccion
Arequipa 29 51 11 8 100
Cajamarca 30 47 15 8 100
Chiclayo 36 48 10 7 100
Chimbote 34 51 9 6 100
Cusco 24 50 14 12 100
Huancayo 25 54 14 7 100
Iquitos 25 56 15 4 100
Lima 35 44 13 8 100
Piura 32 47 15 6 100
Pucallpa 35 50 11 3 100
Puno-Juliaca 33 49 10 8 100
Truijillo 26 55 14 5 100
Promedio* 30 50 13 7 100
Peru urbano 36 46 12 6 100

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares. Ill Trimestre 2001.
Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).
Notas: *Promedio simple.
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3.4 Estimacion de la adecuacion ocupacional

Los ocupados de nivel universitario presentan un alto grado de subutilizacién ocupacional,
pues cerca de la mitad de ellos, (46.7%) en promedio, no se desempefian en ocupaciones
relacionadas a su profesion. Las mayores diferencias entre ciudades ocurren en Chimbote y
Huancayo, donde la ciudad de Chimbote presenta el menor grado de subutilizacion, 32% y
Huancayo el mayor con 58%.

Cuadro 4

PEA Ocupada del nivel superior universitario completo segin adecuaciéon
ocupacional, 2000 y 2001(en porcentajes)

Ciudades Subutilizacion  Adecuacion Total Total
relativo absoluto
Arequipa 51.1 48.9 100.0 51886
Cajamarca 43.0 57.0 100.0 5588
Chiclayo 40.9 59.1 100.0 17649
Chimbote 324 67.6 100.0 9866
Cusco 43.7 56.3 100.0 20318
Huancayo 58.0 42.0 100.0 19165
Iquitos 53.2 46.8 100.0 10244
Lima 48.9 51.1 100.0 461075
Piura 54.6 454 100.0 14611
Pucallpa 42.4 57.6 100.0 3193
Puno-Juliaca 41.5 58.5 100.0 17828
Trujillo 50.1 49.9 100.0 19965
Promedio* 46.7 53.4 100.0 54282
Pert urbano 47.5 52.5 100.0 787229

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares, Ill Trimestre 2001.
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).
Nota: (*) Promedio simple.

A diferencia de los ocupados de nivel universitario, los profesionales de nivel técnico
presentan el mayor grado de subutilizacion ocupacional superando en casi 10 puntos a
estos, ya que en promedio el 55% de las personas que han realizado estudios de nivel
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técnico o no han concluido sus estudios universitarios, laboran en ocupaciones que
requieren un nivel de calificacion menor al que estos poseen. Siendo Cajamarca y Pucallpa
las Unicas ciudades que presentan porcentajes de subutilizacion menores al 50%. Mientras
que la ciudad que tiene el mayor porcentaje de técnicos subutilizados es Arequipa, la cual
presenta un porcentaje de 65 puntos.

Cuadro 5

PEA Ocupada del nivel superior no universitario completo y superior universitario
incompleto segun adecuacion ocupacional, 2000 y 2001
(en porcentajes)

Ciudades Subutilizacién  Adecuacién  Sobreutilizacion O Total
relativo absoluto
Arequipa 65.1 311 3.9 1000 60097
Cajamarca 44.3 48.9 6.8 1000 8473
Chiclayo 53.9 39.9 6.2 1000 24316
Chimbote 56.9 41.0 2.1 1000 17282
Cusco 58.3 37.3 44 100.0 23252
Huancayo 62.0 34.0 4.0 1000 20651
lquitos 50.1 46.1 3.9 1000 14996
Lima 56.9 40.0 3.1 1000 485975
Piura 49.7 43.0 7.3 1000 28404
Pucallpa 45.1 51.6 3.3 1000 11926
Puno-Juliaca 60.6 35.7 3.7 100.0 24629
Truillo 59.8 37.7 25 1000 39510
Promedio* 55.2 40.5 43 1000 63293
Pert urbano 57.4 38.8 3.8 100.0 1064639

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares, Ill Trimestre 2000 y 2001.
Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Nota: (*) Promedio simple.
3.5 Las carreras con mayor subutilizaciéon ocupacional

A partir de la informacion proveniente de la Encuesta Nacional de Hogares Especializada en
Empleo se presentan las carreras de nivel universitario y técnico que enfrentan mayor grado
de subutilizacion en el mercado de trabajo. Con el fin de tener datos estadisticamente
representativos se optd por organizar los resultados por grupos profesionales, de esta
manera al interior de cada grupo se puede identificar las carreras que lo integran.
Adicionalmente, s6lo se presentan los resultados de aquellos grupos profesionales que en
cada ciudad superaron los 30 casos, por lo que la no inclusién de algun grupo profesional no
implica, necesariamente, que dicho grupo no se encuentren en estado de subutilzacion.
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Los grupos profesionales de nivel universitario que presentan altos y persistentes
porcentajes de subutilizacién, en la mayoria de ciudades, son los vinculados al derecho y las
ciencias econdmicas, asi como los arquitectos, ingenieros y afines. Dichas carreras,
coincidentemente son las que cuentan con mayor nimero de matriculados y son ofertadas
por un gran numero de universidades.

Por su parte los médicos y profesionales afines presentan importantes niveles de
subutilizacion en las ciudades de Arequipa y Puno-Juliaca; mientras que los profesionales
en ciencias sociales, humanas y religiosas son significativos y a la vez presenta una
subutilizacion elevada sélo en Lima Metropolitana. Similar es el caso de los profesionales en
ciencias bioldgicas y otras disciplinas de la ciudad de Cajamarca.

Los profesionales de nivel técnico que se encuentran subutilizados se ubican en las mismas
especialidades de los profesionales universitarios que ya mencionamos. El caso del grupo
profesional de profesores es abordado lineas abajo.

Cuadro 6

Ciudades principales: Subutilizacién en las carreras profesionales, 2000.

. ) Porcentaje de subutilizacion
Ranking Grupos Profesionales

Cusco Huancayo Trujillo Iquitos Piura

Profesionales del derecho, d
1 rotesionales del derecho, 4@ o6 6 758 550 714 662
las ciencias econdmicas

Profesores (maestros y/o

2 29.7 24 .4 15.8 234 116
pedagogos)
Arquitectos, i [
3 r.qw ectos, ingenieros y 53.5 797 59.9
afines
Técnicos en economia,
4 administracion de empresas, 70.0 59.5

derecho

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares - lll Trimestre 2000.

Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Notas:

1.Sdlo se incluyen los resultados de aquellos grupos profesionales que en cada ciudad superaron los 30 casos y
que presentaron un porcentaje de subutilizados mayor al 30%.

2. El grupo de los profesionales en derecho y ciencias econémicas agrupa a los contadores, administradores,
abogados y economistas; el grupo de los profesores (maestros y/o pedagogos) estd conformado por los
profesores de universidades, de educacién secundaria y bésica, de primaria, educacion inicial, educacion
especial, profesor de academias y CENECAPES y otros profesionales de la ensefianza; el grupo de los
profesionales en arquitectura e ingenieros abarca a los ingenieros electronicos, civiles, quimicos, minas e
industriales; finalmente el grupo de los técnicos en economia, administracion de empresas y derecho agrupa las
carreras de economia, contabilidad, y administracion pero de nivel técnico.
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Cuadro 7

Ciudades principales: Subutilizaciéon en las carreras profesionales, 2001.

Porcentaje de subutilizacion

Ranking Grupos Profesionales

Puno-
Chimbote Arequipa Cajamarca Chiclayo . Pucallpa Lima
Juliaca

Profesionales del derecho,

1 64.8 63.9 53.5 60.8 59.3 70.4 64.6

de las ciencias econdémicas

Profesores (maestros y/o

1 13.1 26.8 29.0 24.2 35.1 17.0 22.4
pedagogos)
Médicos y profesionales

2 ) 51.2 36.9 324 54.5 37.0
afines
Arquitectos, ingenieros vy

3 i 65.3 394 77.7 65.6
afines
Técnicos en electricidad,

4 electronica, ingenieria y 70.2 62.2 46.9 56.0

afines

Técnicos en economia,
5 administracion de 73.1
empresas, derecho.

Técnicos de nivel medio de
5 la medicina moderna y la 48.2
salud

Profesionales en ciencias

5 sociales, humanas y 71.8
religiosas
Profesionales en ciencias

5 biolégicas y otras 73.1
disciplinas

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares - 11l Trimestre 2001.
Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Notas:

1. Sélo se incluyen los resultados de aquellos grupos profesionales que en cada ciudad superaron los 30 casos.
2. El grupo de los profesionales en derecho y ciencias econdmicas agrupa a los contadores, administradores,
abogados y economistas; el grupo de los profesores (maestros y/o pedagogos) estd conformado por los
profesores de universidades, de educacién secundaria y basica, de primaria, educacion inicial, educacion
especial, profesor de academias y CENECAPES vy otros profesionales de la ensefianza; el grupo de médicos y
afines incluye a los médicos, obstétricas, odontdlogos, farmacéuticos, dietistas y personal de enfermeria de nivel
superior; el grupo de los profesionales en arquitectura e ingenieros abarca a los ingenieros electrénicos, civiles,
quimicos, minas e industriales; los técnicos en electricidad, electronica, ingenieria y afines incluye a los técnicos,
en electricidad, electréonica, mecanica y a los técnicos en ingenieria civil, minas e industrial; el grupo de los
técnicos en economia, administraciéon de empresas y derecho agrupa las carreras de economia, contabilidad y
administracion pero de nivel técnico; el grupo de profesionales en ciencias sociales, humanas y religiosas agrupa
las carreras de filosofia, arqueologia, antropologia, sicologia y trabajadores sociales; finalmente el grupo de
ciencias bioldgicas agrupa a los biélogos y a los agréonomos.
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Nota aparte merece el grupo profesional de profesores, pues es el grupo que presenta la
mayor participacion del total de ocupados con profesion (22%, seguido de los profesionales
del derecho y las ciencias econdmicas con 16%, en el Peru urbano). Estos profesionales a
pesar de constituir un grupo numeroso, presentan un porcentaje de subutilizacion menor al
30% en todas las ciudades, salvo Puno-Juliaca donde el indicador alcanza al 35.1% del
total.

Un estudio mas detallado de este grupo revela que el subgrupo conformado por aquellos
con estudios universitarios incompletos son los que se encuentran en una situacion mas
desfavorable, en cuanto a la utilizacién de su mano de obra. Sin embargo este mismo grupo
es el que cuenta con menor partipacion dentro de los subutilizados del grupo profesional de
profesores. Una caracteristica adicional de este subgrupo es que poco mas de la mitad
(56%) pertenecen al grupo ocupacional de vendedores; cabe senalar que la mayoria de
personas que cuentan con estudios universitarios incompletos relacionados a la ensefianza
ya no se encuentran estudiando (62%)

No obstante, el porcentaje de subutilizados de todo el grupo es relativamente bajo,
comparado con otros grupos profesionales, en términos absolutos y al nivel de Peru urbano,
el 25.5% de subutilizados se traduce en 109,137 profesionales de la educacién que se
dedican a ocupaciones que requieren menor calificacion; cifra preocupante si se tiene en
cuenta que el total de subutilizados de todas las profesiones asciende a 985,398 personas.

Cuadro 8

Peru urbano: Subutilizados del grupo profesional constituido por profesores (1). 2001
(En porcentajes)

Nivel educativo Subutilizados Participacion
Superior no universitario completo 23.3 39.5
Superior universitario incompleto 60.1 23.7
Superior universitario completo 20.2 36.8
Total relativo 25.5 100.0
Total absoluto 109,137

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares - Ill Trimestre 2001.

Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Notas:
(1) El grupo de los profesores (maestros y/o pedagogos) esta conformado por los profesores de universidades,
de educacion secundaria y basica, de primaria, educacion inicial, educacion especial, profesor de academias y
CENECAPES y otros profesionales de la ensefianza.

3.6 Subutilizaciéon por centro de estudio superior: estatal o no estatal

En la PEA ocupada, seis de cada diez profesionales han cursado sus estudios en un centro
de educacion estatal. Existen diferencias entre las ciudades, asi Lima Metropolitana es la
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que tiene, aproximadamente, la misma proporcion de profesionales que proceden de centros
estatales y no estatales. En algunas ciudades donde las universidades particulares son de
reciente creacion las personas han estudiado basicamente en centros estatales (Chimbote
91.8%, Iquitos 82%). Sin embargo, en la mayoria de ciudades entre el 60% y el 80% de los
profesionales ha adquirido su carrera en instituciones publicas (Ver Anexo 1).

Existe la percepcion de que las deficiencias en la calidad de la educacién, que pueden
afectar negativamente las posibilidades de una buena insercion laboral, son mas algidas en
los centros de formacion estatales, debido a las restricciones en los recursos asignados.
Esto llevaria a pensar que la mayor proporcion de egresados que se encuentren en una
situacion de subutilizacion de sus calificaciones provendria de centros de estudio estatales.
Sin embargo, los resultados muestran que este problema se manifiesta con similar
intensidad en los egresados de las instituciones publicas y privadas, siendo ligeramente
superior la cifra de los centros no estatales (Ver Cuadro 8)

Cuadro 9

Ciudades principales: Subutilizaciéon segun centro de estudio de procedencia,
2000 y 2001 (en porcentajes)

Profesionales 1/ Técnicos 2/

Ciudades Estatal No estatal Total Estatal No estatal Total
Arequipa 48.5 55.6 51.1 60.9 70.1 65.1

Cajamarca 42.4 n.s. 43.0 43.2 52.9 44 .3
Chiclayo 421 n.s. 40.9 53.1 55.2 53.9
Chimbote 25.6 n.s. 324 48.8 68.3 56.9
Cusco 44 1 n.s. 43.7 55.3 66.7 58.3
Huancayo 56.3 n.s. 58.0 63.5 58.2 62.0
Iquitos 49.1 n.s. 53.2 48.6 n.s. 50.1

Lima M. 48.9 49.0 48.9 58.2 56.1 56.9
Piura 54.1 56.0 54.6 442 59.1 49.7
Pucallpa 39.9 n.s. 42.4 45.0 45.6 45.1

Puno-Juliaca 425 394 415 54.6 76.2 60.6
Truijillo 454 n.s. 50.1 59.4 60.2 59.8
Pert urbano 46.4 49.5 47.5 55.4 59.9 57.4

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares - Ill Trimestre 2001.
Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).
Notas:
(1) Se refiere a aquellos ocupados del nivel educativo superior universitario completo.
(2) Incluye a los ocupados del nivel superior no universitario completo y superior universitario incompleto.
(3) n.s. es “no significativo”, ya que el grupo del cual provienen (estatal o no estatal) no superé los 30
casos.
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Teniendo en cuenta el total de subutilizados, los profesionales en dicha situacién provienen
en su mayoria de centros de estudios estatales. Esto es un reflejo de la concentracion de
estudiantes en los centros de educacion publica. A nivel nacional urbano se tiene que el
63.6% del total de subutilizados estudié en centros estatales y el 36.4% en centros
particulares.

En cuanto a los resultados por ciudades se observa que la elevada proporcion registrada en
la ciudad de Cajamarca y Huancayo se justifica porque aun no egresa la primera promocion
de las tres universidades privadas recientemente creadas en 1998 (U.P. de Jaén y U.P.
Antonio Guillermo Urrelo en Cajamarca y U.P. Continental de Ciencia e Ingenieria en
Huancayo); mientras que en las ciudades de Cusco y Chiclayo pese a la existencia de
universidades privadas creadas antes de 1998, estas tienen una baja proporcion de
egresados respecto a las universidades estatales (9.6% del total de egresados en la ciudad
de Cusco provienen de universidades privadas, mientras que en Chiclayo esta cifra alcanza
al 17.3% del total de egresados)™ (Ver Anexo 2).

En el caso de los profesionales de nivel técnico, en condicion de desajuste ocupacional, las
principales diferencias, en cuanto a la procedencia del centro de estudio, se dan en las
ciudades de Cajamarca, Pucallpa, Iquitos, Huancayo y Cusco, ciudades en las que la
procedencia de los subutilizados de nivel técnico por centro de estudio se inclina
mayoritariamente al sector estatal. Lima Metropolitana presenta un comportamiento
contrario a todas las demas ciudades estudiadas, ya que el mayor porcentaje de
subutilizados proviene de centros de estudios no estatales (60.6%), este ultimo resultado
estaria reflejando la concentracién de instituciones educativas privadas en la ciudad de Lima
Metropolitana (Ver Cuadro Anexo 3).

4. Conclusiones

a) En promedio, el 27% de la poblacién ocupada ha llegado a cursar estudios superiores,
sean técnicos o universitarios. Esta cifra es superior a la registrada con paises vecinos
como Bolivia y Paraguay, especificamente en lo referido al nivel universitario completo.

b) La oferta educativa se encuentra divorciada de las necesidades del sector productivo. No
existen niveles de coordinacién entre las entidades privadas y publicas involucradas en
la orientacién de la oferta educativa, de tal forma que ésta responda a la demanda
laboral. Por otro lado, se ha dado un crecimiento acelerado del sistema educativo
superior, tanto universitario como no universitario, que se traduce en la masificacién de
carreras de baja demanda y en problemas de calidad de la instruccién que se imparte.

c) La estimacion de la adecuacion de los profesionales con la ocupacién que ejercen se
realizé con un indicador construido especialmente para eso. Los resultados muestran un
alto grado de subutilizacion de la mano de obra, tanto universitaria como técnica, que
supera el 46% en promedio para los profesionales y 55% en el caso de los técnicos.
Esta situacion se presenta en las 12 ciudades estudiadas.

" Fuente: Pert en Numeros 2001 - Instituto Cuanto.
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Se ha identificado a los grupos profesionales con mayores problemas de subutilizacion,
donde destacan los Profesionales del Derecho y de las Ciencias Econémicas, es decir,
los abogados, contadores, administradores y economistas; siendo estas especialidades
las que presentan la mayor poblacién estudiantil.

El problema de la subutilizacién ocupacional afecta de manera similar a los egresados
de los centros estatales y privados. Sin embargo, del total de subutilizados, la mayoria
procede de centros estatales, lo cual se debe a que el grueso de profesionales proviene
de los mismos.

La solucién a este problema requiere la coordinacién de diversas entidades: Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, Ministerio de Educacién, Asamblea Nacional de
Rectores, gremios empresariales, entre otros. Esta situacién afecta a dos grupos: a) a
los profesionales que en estos momentos enfrentan la subutilizacion de sus
calificaciones, y b) a los jévenes que estan iniciando o cursando sus carreras en los
centros de educacion superior y son potenciales candidatos a sufrir esta situacion en el
futuro. Ciertamente que las medidas deben ser diferenciadas para cada grupo y se
deben tomar cuanto antes para atender una situacién que no se resolvera en el corto
plazo.

ANEXOS
Anexo 1

Ciudades principales: Distribucién de los ocupados con educacién superior' por
centros de estudios de procedencia

Ciudades Centro de estudios de procedencia Tot.al Total absoluto
Estatal No estatal relativo
Arequipa 59.2 40.8 100.0 111,983
Cajamarca 91.8 8.2 100.0 14,242
Chiclayo 70.1 29.9 100.0 42,210
Chimbote 64.9 35.1 100.0 27,696
Cusco 81.4 18.6 100.0 44,212
Huancayo 80.5 19.5 100.0 40,304
Iquitos 81.8 18.2 100.0 25,838
Lima 48.1 51.9 100.0 973,981
Piura 65.3 34.7 100.0 43,443
Pucallpa 85.4 14.6 100.0 15,313
Puno-Juliaca 70.3 29.7 100.0 43,742
Truijillo 61.0 39.0 100.0 59,975
Peru urbano 59.7 40.3 100.0 1,894,396

Nota: 1/ Incluye a superior universitaria completa e incompleta y técnica completa.
Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares - Il Trimestre 2000 y 2001.
Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).
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Anexo 2
Ciudades principales: Centro de estudio de procedencia de
los subutilizados de nivel superior universitario completo

i Centro de estudios de procedencia Total Total
Ciudades )
Estatal No estatal relativo  Absoluto (*)

Arequipa 60.1 39.9 100.0 26501
Cajamarca 95.0 5.0 100.0 2402
Chiclayo 82.8 17.2 100.0 7218
Chimbote 60.1 39.9 100.0 3200
Cusco 91.7 8.3 100.0 8870
Huancayo 88.1 11.9 100.0 11110
Iquitos 72.6 27.4 100.0 5448
Lima 55.9 44 1 100.0 225578
Piura 69.5 30.5 100.0 7984
Pucallpa 78.5 21.5 100.0 1353
Puno-Juliaca 68.9 31.1 100.0 7395
Trujillo 74.5 25.5 100.0 9993
Peru urbano 63.6 36.4 100.0 373900

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares - Ill Trimestre 2001.
Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).
(*) Numero de personas subutilizadas

Anexo 3
Ciudades principales: Centro de estudio de procedencia de los
subutilizados de nivel superior no universitario completo y superior universitario

incompleto
. Centro de estudios de procedencia Total Total
Ciudades )
Estatal No estatal relativo  Absoluto (*)

Arequipa 51.6 48.4 100.0 39100
Cajamarca 86.5 13.5 100.0 3753
Chiclayo 61.3 38.7 100.0 13102
Chimbote 50.2 49.8 100.0 9826
Cusco 70.0 30.0 100.0 13558
Huancayo 72.9 271 100.0 12798
Lima 394 60.6 100.0 276703
Iquitos 81.8 18.2 100.0 7507
Piura 55.8 442 100.0 14122
Pucallpa 85.6 14.4 100.0 5379
Puno-Juliaca 65.0 35.0 100.0 14930
Trujillo 50.2 49.8 100.0 23612
Peru urbano 52.8 47.2 100.0 611498

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares - Il Trimestre 2001.
Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).
(*) Numero de personas subutilizada
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EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE URBANO: UN ENFOQUE DE OFERTA LABORAL
FAMILIAR

INTRODUCCION

La alteracién del panorama del empleo dependiente ha significado cambios en las
relaciones de trabajo y ha producido problemas de “desproteccion” los cuales han
determinado cambios en la capacidad de generacion de ingresos de las familias.

La mundializacion, la deuda externa, los programas de ajuste estructural, los procesos de
privatizacion, los adelantos tecnoloégicos y cambios en la organizacion y funcionamiento de
las empresas, entre otros motivos, se han traducido en un deterioro de las condiciones de
empleo™, llevando a que las familias reasignen sus recursos de mano de obra, buscando
mantener niveles de consumo previos. Esta “estrategia familiar” de reasignacion de recursos
se manifiesta con especial fuerza en el desarrollo del sector informal y el crecimiento de las
situaciones de trabajo no declarado, al margen de la legislacion.

En el sector informal trabaja el 60% de los ocupados a nivel nacional urbano; y al interior de
este sector los independientes son el grupo mayoritario, con gran predominio de los
independientes no calificados; estos ultimos determinan que los independientes sean el
grupo con mas bajos ingresos de la PEA ocupada remunerada.

El objetivo de este trabajo es estudiar al conjunto de trabajadores denominados
‘independientes”. Desde un enfoque de oferta laboral familiar se busca determinar las
variables que influyen en la insercion laboral de los hogares jefaturados por trabajadores
independientes y cdmo esta participacion en el mercado se constituye en parte de una
estrategia familiar para proveerse de ingresos.

Los datos empleados corresponden al denominado “Archivo familiar’, elaborado sobre la
base de la Encuesta Nacional de Hogares especializada en Niveles de Empleo (Il trimestre)
del 2001, para el Peru Urbano. La organizacion del articulo es la siguiente: en la primera y
segunda seccidn se realiza una caracterizacion del trabajador independiente y de los
hogares jefaturados por los mismos respectivamente; en la tercera seccidon se expone
brevemente el marco conceptual sobre el que gira el presente documento; en la seccidn
cuatro se comenta la estrategia empirica usada para el tratamiento de la informaciéon y se
exponen los resultados; finalmente, se senalan las principales conclusiones.

o (2000), Documento técnico de base. Reunion de expertos sobre trabajadores en situaciones en
las cuales necesitan proteccion (la relacion del trabajo: ambito personal), Ginebra, 15-19 de mayo del
2000.
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1 CARACTERIZACION DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE

La definicion tradicional del trabajador independiente tiene sustento en la Clasificaciéon
Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE) de la OIT, la cual considera que el
trabajador por cuenta propia es la persona que explota su propia empresa econémica o que
ejerce independientemente una profesion u oficio, pero no tiene ningliin empleado a sueldo o
salario.

Grafico 1

Peru urbano: PEA ocupada por categoria ocupacional, 2001
(en %)

Empleador [T 7]5.8

Empleado privado ]15.2
Empleado publico [T 9.3
Obrero privado | ]18.7
Obrero publico :] 0.7

Independiente ]37.1

Trab. Fam. no remunerado | 7.7
Trabajador del hogar 4.8

Practicante, otros [] 0.7

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares I1I-T 2001
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Para efectos de comparacion, y de ahora en adelante, se utilizara a los trabajadores
dependientes o asalariados como referentes; este ultimo grupo se encuentra conformado
por los empleados y obreros tanto publicos como privados. En su conjunto los trabajadores
independientes y dependientes conforman el 81 por ciento del total de ocupados ( 37.1% y
43.9% respectivamente) tal como se muestra en el grafico 1.

1.1 Estructura demografica

Los trabajadores independientes en el Peru urbano constituyen el 37.1% del total de
ocupados (2,837,228 personas), y a diferencia de lo que ocurre con los asalariados, la
estructura demografica de los independientes revela que hay un reparto equitativo entre
sexos (50.9% son hombres y 49.1% mujeres), cosa que no ocurre con los asalariados donde
la mayoria de estos son hombres ( 66.2%).

En cuanto a la edad, los trabajadores independientes se caracterizan por poseer
minoritariamente, respecto a los dependientes, edades de 14 a 24 anos. De esta manera,
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mientras los ocupados asalariados jovenes representan el 25.8% del total, los jovenes
independientes representan la mitad de dicho porcentaje (13.7%)

Cuadro 1

Peru urbano: Estructura demografica de los trabajadores independientes y
dependientes. 2001

Categoria ocupacional Total
Dependiente 1/ | Independiente
Hombre
14 a 24 anos 17.7 7 12.8
25 a 44 aios 34.6 24.6 30
45 a 54 anos 8.9 9.6 9.3
55 y mas afios 5 9.6 71
Subtotal 66.2 50.9 59.1
Mujer
14 a 24 anos 8.1 6.7 7.4
25 a 44 aios 20.7 25.6 23
45 a 54 anos 4.1 9.5 6.6
55 y mas afios 0.9 7.3 3.9
Subtotal 33.8 491 40.9
Total
14 a 24 anos 25.8 13.7 20.2
25 a 44 aios 55.3 50.2 53.0
45 a 54 anos 13 19.1 15.9
55 y mas afios 5.9 16.9 11.0
Total relativo 100.0 100.0 100.0
Total absoluto 3,329,873 2,837,228 6,167,101

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares IlI-T 2001
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).
1/ Concentra a los empleados y obreros tanto publicos como privados.

1.2 Nivel educativo y capacitaciéon para el trabajo

Los trabajadores independientes se caracterizan por su bajo nivel educativo y pobre
capacitacion para el trabajo. En efecto, sélo el 11.7% de los independientes cuentan con
estudios superiores universitarios o técnicos, mientras que la mayoria ha aprendido su oficio
como resultado de su experiencia (36.4%)

Ademas de las grandes diferencias, desfavorables a los independientes, en cuanto a
capacitacion e ingresos, el cuadro muestra como el nivel de calificacion incide de forma
positiva sobre el nivel de ingreso promedio. Por lo que queda claro que una medida de corto
plazo, orientada al mejoramiento de ingresos, deberia tener en cuenta programas de
capacitacion dirigidos a este grupo de trabajadores.

Cuadro 2
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Peru urbano: Capital humano de la PEA ocupada asalariada e independiente, 2001

Asalariado Independiente
Ingreso Ingreso
g _ % g ’ %
promedio 1/ promedio 1/

Superior Universitaria Completa 2,185 16.5% 1,231 5.8%
Superior no Universitaria completa 1,103 13.2% 619 5.9%
Curso de capacitacion para el trabajo 2/. 830 29.2% 418 28.6%
Oficio aprendido por experiencia 3/. 574 23.6% 357 36.4%
Sin capacitacion 4/. 589 17.5% 349 23.4%
Total 986 100.0% 439 100.0%
Horas de trabajo semanales (promedio) 49 45

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares III-T 2001

Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

1/. Ingresos en nuevos soles del tercer trimestre del 2001.

2/. Concentra a los que llevan o han llevado un curso o programa de capacitacién que los prepare para un trabajo u oficio.
Excluye a los que cuentan con superior completa.

3/. Hace referencia al aprendizaje logrado a través de la experiencia. No incluye a los que cuentan con superior completa ni a
los que han recibido algun curso de capacitacion para el trabajo.

4/. Se refiere a los que no han recibido ninguna de las formas de capacitaciéon antes mencionadas.

1.3 Sector econémico

En cuanto a la rama de actividad o sector econdmico en el cual trabajan los independientes,
las estadisticas sefalan un reparto equitativo y mayoritario en las ramas de servicios y
comercio. El 39% y 39.8% de independientes trabajan en las ramas de comercio y servicios,
respectivamente.

Un analisis al interior de cada grupo muestra que casi todos los trabajadores pertenecientes
a la rama de comercio se desempefian como vendedores al por mayor y por menor o
vendedores ambulantes (97.1%); mientras que los grupos ocupacionales a los que
pertenecen los que trabajan en el sector de servicios son mas variados, pero se concentran
principalmente en los grupos ocupacionales de conductores de medios de transporte,
limpiadores de establecimientos y personal de servicios no clasificados como fotografo
ambulante, jardinero, servicio de alquiler de videos, etc (41% en total)
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Cuadro 3

Peru urbano: Rama de actividad de los trabajadores independientes y dependientes.

2001
Ramas de Categoria ocupacional Total
actividad Dependiente | Independiente
Extractivas 8.0% 8.7% 8.3%
Industrias 16.5% 9.7% 13.4%
Construccion 6.4% 2.8% 4.7%
Comercio 13.3% 39.0% 251%
Servicios 55.8% 39.8% 48.5%
Total relativo 100.0% 100.0% 100.0%
Total absoluto | 3,329,873 2,837,228 6,167,101

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares IlI-T 2001
Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

1.4 Ingresos

El desbalance en la capacitacion de los independientes, respecto a los asalariados, se
encuentra estrechamente vinculado con su baja productividad, la misma que se refleja en
los menores ingresos relativos percibidos. Asi, mas de la mitad de los trabajadores
independientes perciben ingresos menores a los S/.400, siendo su ingreso promedio inferior
a la mitad de los ingresos de los trabajadores asalariados (S/. 439 versus S/. 986)

Cuadro 4

Peru urbano: Ingresos de los trabajadores independientes y dependientes. 2001

Rango de Categoria ocupacional

ingresos . . Total
mensual (en S.) Dependiente| Independiente

Menos de 200 12.3% 37.7% 24.0%
200.00-399.99 15.1% 23.0% 18.7%
400.00-599.99 18.6% 16.8% 17.8%
600.00-799.99 16.1% 9.7% 13.1%
800.00-999.99 13.3% 4.7% 9.4%
1000.00-1999.99 16.0% 6.4% 11.6%
2000.00-3999.99 5.7% 1.2% 3.7%
4000 a mas 2.8% 0.4% 1.7%
Total relativo 100.0% 100.0% 100.0%
Ingreso promedio S/. 986 S/. 439 S/. 734

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares IlI-T 2001
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

2 HOGARES INDEPENDIENTES

47



El Trabajador Independiente Urbano: Un Enfoque de Oferta Laboral Familiar

De acuerdo a la posicion en el hogar respecto al jefe del mismo, los trabajadores
independientes se clasifican en tres grandes grupos: el conformado por los jefes de hogar,
los conyuges y los hijos; los cuales representan el 47.1, 26.9 y 18.3 por ciento
respectivamente. Los grupos minoritarios lo constituyen otros parientes y los no parientes
con una representacion de 6.6 y 1.1 por ciento respectivamente.

Para efectos del estudio se les llamara hogares independientes a aquellos hogares cuya
jefatura corresponda a un trabajador independiente. Resulta conveniente hacer dos
observaciones respecto a la definicion adoptada: la primera se refiere al hecho de que sélo
se va a estudiar al 47% de independientes (los que jefaturan un hogar); en segundo lugar la
categoria jefe de hogar es discutible, por cuanto existe una diferencia entre el Jefe
declarado y el Jefe Efectivo, esto tiene que ver con el hecho que se tiende a reconocer
como el Jefe de Hogar al varon de mas edad de la casa, lo cual no necesariamente guarda
relacion con el papel de “proveedor principal” que interesa en el estudio; en el caso de la
mujer, muchas veces se reconoce como Jefa de Hogar a la madre soltera, viuda o
separada, independientemente de si esta participa o no en la fuerza de trabajo™®.

21 Caracteristicas de los hogares independientes

Una primera caracteristica de los hogares se refiere a la estructura de los mismos de
acuerdo con determinada clasificacion. Una clasificacion empleada responde a la existencia
o no de lazos familiares en el hogar. Asi, éstos se pueden clasificar en:

1. Hogares no familiares
« Unifamiliares: Si el jefe del hogar vive solo

2. Hogares familiares

« Nucleares: Conformados por el jefe de hogar, su cényuge y/o hijos; o el jefe de hogar
y sus hijos.

. Extendidos: Es un hogar nuclear mas otro pariente o el jefe de hogar mas otro
pariente.

« Compuestos: Constituido por hogares nucleares mas otros parientes y otros no
parientes, o por el jefe de hogar mas otros no parientes o adicionalmente parientes.

Una segunda clasificacion se establece en relacion con la existencia de la pareja o no en el
hogar, por lo que se considera:
« Hogar completo, aquél donde el nucleo principal incluye a la pareja y
alternativamente a cualquier otra persona (hijos, otros parientes y otros no
parientes).

'® Garavito, Cecilia (1995) “Oferta de Trabajo en Lima Metropolitana: 1989-1992”, Documento de
trabajo 121, Departamento de Economia de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, Lima.
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« Hogar incompleto, se define ante la falta de uno de los cényuges, dicha situacion
considera a los hogares conformados por una sola persona y aquellos en los que el
jefe de hogar vive con cualquier otra persona distinta de su conyuge.

Segun la definicién expuesta la mayoria de hogares independientes se caracterizan por ser
nucleares y completos (50.4%), es decir hogares conformados por el jefe y su cényuge y
alternativamente hijos, siguen en orden de importancia los hogares extendidos y completos
y los hogares nucleares e incompletos jefaturados por una mujer (15.4% y 10.4%
respectivamente)

Cuadro 5

Peru urbano: Tipo de hogar seglin caracteristicas de completo o incompleto, 2001
(Hogares cuyo jefe es independiente)

Incompleto
Completo Total

Tipo de hogar Con jefe varén Con jefe mujer

Absoluto | % Absoluto | % | Absoluto | % Absoluto %
Unifamiliar - 0.0 56,627 4.2 27,554 2.0 84,181 6.2
Nuclear 681,694 50.4 27,932 21 140,087 10.4 849,713 62.9
Extendida 207,745 15.4 41,507 3.1 119,881 8.9 369,133 27.3
Compuesto 30,651 2.3 7,225 0.5 10,345 0.8 48,221 3.6
Total 920,090 68.1 133,291 9.9 297,867 22.0 1,351,248 100.0

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares Il Trimestre del 2001
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

3 MARCO CONCEPTUAL

El analisis de la oferta de trabajo tradicional'” trata al individuo como un ente aislado, sin
tomar en cuenta las restricciones y/o ventajas que le representa pertenecer a algun grupo
familiar. De esta manera, la participacion laboral es analizada a partir de costes de
oportunidad individuales sin tomar en cuenta las restricciones familiares.

Es para tomar en cuenta esta carencia que se desarrolla una teoria de la oferta de trabajo
familiar'®. Dentro de este enfoque la familia es vista como una unidad econémica productora
de bienes domésticos. La principal implicancia de esta observacién es que el sujeto de
analisis se traslada del individuo a la familia; ahora, cada miembro de la familia decide si
participa 0 no en el mercado de trabajo segun tres consideraciones: ingreso, ocio y
necesidad de producir bienes domésticos.

Asi, el tratamiento del ingreso se amplia respecto al individuo neoclasico. Dada una familia
de dos miembros, A y B, un incremento en el salario de A provoca un efecto sustitucion

' El estudio de la decision de participar en el mercado laboral ha estado dominado en la literatura
econdmica por un enfoque neoclasico.

® Un amplio desarrollo del tema puede hallarse en Kaufman, Bruce (1994) “The Economics of Labor
Markets”, Fourth Edition, Georgia State University.
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positivo y un efecto ingreso negativo sobre el tiempo dedicado a trabajar de si mismo, pero
en B genera un efecto sustitucion cruzado indeterminado y un efecto ingreso indirecto
negativo .

De esta manera en un hogar hipotético conformado por un esposo que trabaja y una esposa
e hijos adolescentes dedicados solamente a actividades fuera del mercado (tales como
trabajos del hogar y estudios), el despido del trabajo del esposo, originado por una recesion
en la economia, tendria un impacto sobre la decision de oferta laboral de la esposa y los
hijos. La pérdida de los ingresos del esposo significan un descenso de la riqueza familiar, lo
que se traduce en un efecto ingreso negativo puro para los otros miembros de la familia.
Asumiendo el ocio como un bien normal, la reduccion en el ingreso familiar conduce a una
disminucién por la demanda de ocio e incrementa la oferta laboral de la esposa y/o hijos ya
que estos buscan trabajo para suplementar el ingreso familiar.

Este comportamiento es conocido en la literatura como “Efecto del trabajador adicional” y
representa la entrada temporal a la fuerza de trabajo por parte de los “Trabajadores
secundarios” (la esposa o hijos adolescentes) en respuesta al desempleo del jefe de hogar o
principal aportante. Si el efecto del trabajador adicional fuera la unica influencia a tomar en
cuenta, la fuerza laboral creceria mas rapidamente durante las recesiones econdmicas,
exacerbando, el desbalance entre demanda y oferta laboral; sin embargo, en periodos de
recesion, y simultdneamente, un grupo de personas transitan hacia la inactividad por el
“Efecto desaliento” por lo que el efecto neto sobre la oferta laboral dependera, en términos
cuantitativos, que efecto domine sobre el otro.

Teniendo en cuenta que la formulacion del Efecto del Trabajador Adicional gira en torno a
las variaciones del ingreso familiar, resulta claro plantear que una reduccién de dicho
ingreso puede ser provocada, entre otros motivos'®, por la insercién del jefe a un empleo
fuera del sector productivo estructurado, como es el caso del trabajo independiente.

Entonces, las variables que inciden en la probabilidad que un integrante del hogar, distinto
del jefe, participe o no en el mercado de trabajo no se reducen a consideraciones de salario
de mercado, sino también es necesario considerar las caracteristicas del individuo y de su
familia, en particular en este estudio interesa conocer el comportamiento laboral de los
miembros del hogar cuando este es jefaturado por un trabajador independiente.

4 ANALISIS DE LOS RESULTADOS
41 Andlisis de la Oferta Laboral Familiar
La tasa de participaciéon familiar, definida como el porcentaje de personas de 14 afios a mas

que se encuentran trabajando o buscando un trabajo (calculado en cada hogar), es el objeto
de estudio de esta seccion. Especificamente lo que se busca en esta seccidn es determinar

1% Estos motivos incluyen al desempleo o al empleo a tiempo parcial.
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los factores que influyen en dicha participacién segun la condicion laboral del jefe de hogar.
En lo que sigue se reclasificara a los hogares en nucleares y no nucleares (incluye a
extendidos y compuestos, pero no a los unifamiliares).

4.1.1 Analisis Descriptivo

Es probable que los hogares presenten comportamientos diferenciados frente al mercado de
trabajo, de acuerdo con el tipo de hogar que conforman; por lo que en esta seccion se
realizara el andlisis familiar haciendo la distincién entre hogares nucleares y no nucleares.

Esto ultimo debido a la mayor participaciéon de los hogares nucleares respecto al total de
hogares.

Llama la atencién, segun muestra el cuadro siguiente, el gran volumen de hogares en la que
la tasa de participacion familiar es igual a la unidad, es decir todos los miembros, en edad de
trabajar, de dichos hogares se encuentran participando activamente en el mercado de
trabajo. Tal es asi que alrededor del 40% de hogares presentan esta caracteristica.

Dos conclusiones se pueden derivar del cuadro. La primera es que son los hogares
nucleares, principalmente, los que tienen esta caracteristica y por otro lado que el porcentaje
de hogares con participacion total (participacion igual a uno) es mayor, en términos relativos,
en los hogares independientes que los dependientes lo que da indicios de la mayor oferta
laboral familiar en los hogares independientes respecto a los dependientes.

Cuadro 6

Peru urbano: Tasa de participaciéon de los hogares jefaturados por un trabajador
independiente y dependiente

Tasa de Trabajador independiente Trabajador dependiente
participacion | Hogar nuclear | Hogar no nuclear | Total | Hogar nuclear | Hogar no nuclear| Total
Igual a uno 47.6% 36.2% 43.9% 44.6% 29.0% 40.3%
Menor que uno 52.4% 63.8% 56.1% 55.4% 71.0% 59.7%
Total relativo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Total absoluto 849,713 417,354 1,267,067 915,760 350,846 1,266,606

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares Il Trimestre del 2001
Elaboracion: Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Para tener en cuenta lo anterior, se estudiara por separado a aquellos hogares en los que la
tasa de participacién familiar es igual a la unidad y el resto de hogares. En los dos cuadros
siguientes se resumen las principales caracteristicas de los hogares en estudio, de estos se
pueden derivar dos tipos de analisis, uno que resulta al comparar a los independientes con
los dependientes dentro de cada grupo y el otro producto de comparar los dos grandes
grupos: hogares con tasa de participacién unitaria y demas hogares.
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Al interior de cada grupo la caracteristica recurrente es que tanto el nivel educativo como
todos los indicadores referidos a ingresos son menores para el caso de los hogares
independientes. Por otro lado el analisis entre grupos nos da una primera aproximaciéon de
los posibles determinantes de la oferta laboral familiar, esto es factible ya que un grupo
posee una tasa de participacion mayor que la otra.

De esta manera, se puede observar que los hogares con mayor participacion se
caracterizan por tener un menor nivel educativo asi como también un menor ingreso. En el
caso del ingreso, es entendible la relacién negativa entre ingreso y participacién, ya que un
menor ingreso familiar estaria “empujando”, a los miembros de la familia, a salir al mercado
de trabajo; sin embargo la aparente relacion negativa entre nivel educativo y participacion
contradice la creencia que una mayor educacion eleva el costo de no trabajar por lo cual se
espera una mayor tasa de actividad, una razén para justificar este hecho, es que dado que
en los hogares en que la participacién en el mercado de trabajo es total y el nivel educativo
es menor, estos hogares, como parte de su estrategia familiar de obtener ingresos, se vean
obligados a interrumpir los estudios de algunos de sus miembros.

Cuadro 7

Peru urbano: Caracteristicas de los hogares cuya participacion familiar es igual a uno, 2001

Hogar jefaturado porun . .
independiente Hogar jefaturado por un dependiente
Nuclear | No nuclear 1/ Nuclear |  No nuclear 1/
Tasa de participaciéon familiar 1.00 1.00 1.00 1.00
Numero de miembros en el 400 500 400 400
hogar
Numero de perceptores 2.00 300 2.00 300
!\lumeru de hijos (respecto al 500 500 500 100
jefe)
Menores de 5 afios en el hogar 0.00 1.00 1.00 0.00
Anos de estudio PEA familiar 5.88 778 10.89 1043
Tas_a_de desempleo abierto 4% 6% 59 6%
familiar
Nifios | PEA ocupada familiar 0.88 063 097 053
PET femenina ! PET familiar 054 054 053 043
Perceptores { PET 0.84 033 0.80 0835
Ingreso laboral familiar 867 1215 1702 1819
Ingreso no laboral familiar 2/ 84 136 99 174
Ingreso laboral por perceptor 477 470 921 T0z
Ingreso total per capita 274 308 530 499

Fuente: Canvenio MTPE - INEl En cuesta Macional de Hogares, II-T 2001

Elaboracidn: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales

1/ Mo incluye hogares unifamiliares. Mo nucleares agrupa a extendidos ¥ compuestos

2f Sonlos gue provienen de rentas, pensiones de jubilacidn o alimentos, transferencias corrientes o ingresos extraordinarios
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Peru urbano: Caracteristicas de los hogares cuya participacion familiar es menor a uno. 2001

Hogar jefaturado por un . .
independiente Hogar jefaturado por un dependiente
Nuclear | No nuclear 1/ Nuclear | Nonuclear 1/
Tasa de participacion familiar 057 062 053 .60
Numero de miembros en el 500 & 00 500 & 00
hogar
MNumero de perceptores 2.00 2.00 2.00 2.00
_NL'Imero de hijos (respecto al 300 500 300 500
jefe)
Menores de 5 afios en el hogar 0.00 1.00 0.00 1.00
Arios de estudio PEA familiar 948 9.10 11.18 1067
Tas.a.de desempleo abierto 4%, 6% 39, 6%
familiar
MNifios | PEA ocupada familiar 091 064 113 079
PET femenina { PET familiar 0.51 0.54 0.50 056
Perceptores | PET 0.50 0.53 0.50 0.54
Ingreso laboral familiar 394 1406 1801 2410
Ingreso no laboral familiar 161 214 196 386
Ingreso laboral por perceptor 520 B33 1146 1112
Ingreso total per capita 244 200 473 5149

Fuente: Canvenio MTPE - INEIL En cuesta Macional de Hogares, II-T 2001

Elabaracion: MTPE - Programa de Estadisticas v Estudios Labarales

1! Mo incluye hogares unifamiliares. Mo nucleares agrupa a extendidos vy compuestos

2f Son los gque provienen de rentas, pensiones de jubilacidn o alimentos, transferencias corrientes o ingresos extraordinarios

Cuadro 8

4.1.2 Evaluacién del Modelo de Decisiéon Familiar con Variables Familiares?

Con el fin de determinar las variables que determinan la participacion familiar se especifico y
estimé una regresién usando el procedimiento de minimos cuadrados ordinarios (MCO).
Dicho modelo tiene como variable dependiente la tasa de participacion familiar y como
independientes un conjunto de variables que son detallados en el anexo.

El modelo de decision familiar se evalud primero para todos los hogares en estudio (hogares
con jefe dependiente e independiente, excluyendo a los unifamiliares y aquellos cuya tasa
de participacién sea la unidad) segun la condicion de dependencia o independencia del jefe
de hogar y posteriormente, indagamos los determinantes de la tasa de participacién para
hogares nucleares en particular, dada su representatividad sobre el total de hogares
urbanos (alrededor del 63%).

% En el anexo se incluye la especificacién del modelo.
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En el cuadro 9 se presentan los resultados de las regresiones de los determinantes de la
tasa de participacién familiar, segin sean hogares jefaturados por independientes o
dependientes, y en particular se evaluaron los resultados para hogares nucleares.

Analizando el comportamiento de la tasa de participacion en cada caso se obtiene que la
proporcion de menores sobre la PEA ocupada (Ratio de dependencia) tiene un efecto
negativo en todos los subgrupos de hogares, ello estaria reflejando una sustitucion del
tiempo dedicado al mercado laboral por tiempo dedicado a la produccion de bienes
domeésticos, como lo es el cuidado de los nifios.

De otro lado, el desempleo abierto familiar también resulté ser significativa en todos los
subgrupos estudiados, sin embargo su relacion con la tasa de participacion resulté ser
positiva, dando sustento a la hipotesis del “trabajador adicional”.

La educacién promedio de la PEA familiar, tal como se derivé de las caracteristicas
generales de los hogares, presenta una relacion inversa con la tasa de participacion, sin
embargo, solo resulto ser significativa para el hogar promedio con jefe independiente.

En el caso del ratio PET femenina sobre PET familiar, este resulté ser significativo sélo para
el hogar promedio con jefe dependiente, siendo ademas su relacion negativa con la tasa de
participacion familiar, evidenciando la mayor inactividad de las mujeres en los hogares
dependientes.

En cuanto al tamano familiar, este tiene un efecto positivo y significativo en todos los casos.
Asi, una mayor carga familiar determina una mayor participacién familiar en el mercado de
trabajo. Por su parte, el ingreso por perceptor tiene un efecto negativo y significativo para
todos los hogares, reflejando asi el efecto ingreso indirecto existente al interior de cada
familia.

Finalmente, y pese a que solo es significativo para el hogar promedio con jefe
independiente, el efecto del ingreso no laboral familiar es distinto segun la jefatura del hogar,
de esta manera en los hogares independientes el signo es negativo, mientras que en los
hogares dependientes este es positivo.
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Cuadro 9

Peru urbano: Regresion de la tasa de participacion familiar segun jefatura del hogar,
2001

Variable Jefe independiente Jefe dependiente

explicativa

Hogar promedio| Hogar nuclear | Hogar promedio | Hogar nuclear

Menores de 14 / - - - -

PEA ocupada S S S S
Desempleo + + + +
familiar S S S S

Educacién promedio - - - -

de la PEA S NS NS NS

PET femenina / - - - -

PET familiar NS NS S NS
Miembros del + + + +
hogar S S S S
Ingreso no laboral - - + +
familiar S NS NS NS
Ingreso por - - - -
preceptor S S S S
R cuadrado 0.21 0.19 0.14 0.1
Casos 1,809 1,132 1,879 1,265
Notas:

indica el signo positivo del coeficiente y "-" indica negativo
indica que la variable en cuestion es significativa a un nivel de confianza del 95% y "NS" que no lo es.

4.2 Analisis Individual de la oferta laboral del trabajador secundario

Los resultados seran presentados en el siguiente orden. Se analizaran primero la relacion
existente entre la situacion ocupacional de los jefes de hogar (independiente o dependiente)
y la oferta laboral de los trabajadores secundarios, captada a través de la tasa de actividad y
del promedio de horas dedicadas a la actividad productiva.

Luego de analizar esta evidencia, se modelara el comportamiento de la oferta de los
trabajadores secundarios. Para ello se estimara el modelo de participacién, lo que interesa
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ante todo son las variables que muestran la situacién ocupacional del jefe de hogar,
denominadas aqui “variables principales”.

4.2.1 Analisis descriptivo

En la siguiente tabla se muestra la relacion existente entre la situacion ocupacional de los
jefes de hogar y el comportamiento laboral de los trabajadores secundarios. La relevancia
mayor de la informacion contenida en esta tabla esta dada por las diferencias presentadas
en las tasas de participacion mas que en las horas trabajadas.

Puede apreciarse que los niveles de actividad de los trabajadores secundarios que vive en
hogares cuyos jefes son trabajadores independientes, son mayores respecto de los hogares
jefaturados por un dependiente. Estas diferencias, a nivel descriptivo, no son demasiado
marcadas cuando el indicador de oferta usado es el numero de horas dedicadas a la
actividad remunerada.

Cuadro 10

Peru urbano: Indicadores de participacion y horas laboradas por los trabajadores
secundarios, 2001

Indicador / caracteristica del jefe 1998 2001

Tasa de actividad

Independiente 60.1% 63.8%
Asalariado 57.3% 57.5%
Total 58.5% 60.7%

Horas trabajadas (ocupados)

Independiente 42 45
Asalariado 42 43
Total 42 44

Fuente: Convenio MTPE-INEI. Encuesta Nacional de Hogares IlI-T, 1998 y 2001
Elaboracion: MTPE-Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL)

4.2.2 Evaluacion del Modelo de Decision Individual del trabajador secundario?’

El andlisis realizado en el apartado anterior, no permite evaluar el efecto que sobre las
decisiones de oferta laboral de los trabajadores secundarios ejerce la situacion ocupacional
del jefe, cuando las otras variables que afectan estas decisiones permanecen constantes.

" En el anexo se incluye la especificacion del modelo
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Este efecto puede ser apreciado con claridad en los resultados obtenidos de la funcion logit
presentado en la tabla 11. El modelo estimado tiene como variable dependiente una
dicotébmica, la cual toma el valor de “uno” cuando el trabajador secundario participa en el
mercado de trabajo, es decir trabaja o busca trabajo, y “cero” cuando pertenece a la
poblacion inactiva. Las variables independientes, asi como sus signos esperados, son
presentados en el anexo.

Las variables independientes principales son “Jefe independiente” y “Jefe dependiente”. El
coeficiente de ambas variables aparecen con signo positivo y resultan estadisticamente
significativa al 5%, ademas el coeficiente asociado a la variable “Jefe independiente” es
mayor que el de la variable “Jefe dependiente”. Esto constituye evidencia a favor de la
siguiente hipotesis: la participacion de los trabajadores secundarios es mayor en los hogares
en los que el jefe de hogar ejerce una ocupacion independiente.

La mayor participacion de los trabajadores secundarios se habia visto ya en la exploracién
descriptiva, pero a diferencia de aquélla, se aprecia ahora que el efecto se mantiene adn
controlando el conjunto de variables explicativas de la participacion incluidas en el modelo.
Esto significa que, manteniendo todo lo demas constante, el vivir en un hogar regido por un
jefe independiente aumenta la probabilidad de participacion de los trabajadores secundarios.
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Cuadro 11

Peru urbano: Funcion logit de participacion de los trabajadores secundarios, 2001

\VARIABLE COEFICIENTE PROBABILIDAD
VARIABLES PRINCIPALES
Jefe independiente 0.261 0.000
Jefe dependiente 0.183 0.000
CARACTERISTICAS FAMILIARES
Edad + 0.000
Edad’ - 0.000
Edad® + 0.000
Edad* - 0.001
Afios de estudio + 0.014
Mujer - 0.000
Cényuge - 0.000
Hijo que estudia - 0.000
Men. 5 afios por cényuge - 0.000
Men. 5 a 13 afios por conyuge + 0.000
Ingreso por hora - 0.000
CARACTERISTICAS INDIVIDUALES
Ingreso resto de la familia - 0.000
Ingresos no laborales - 0.000
AfRos de estudio del jefe - 0.000
Tasa de desocupacion familiar + 0.000
Numero de miembros del hogar - 0.000
PET femenina / PET total + 0.000
Menores de 14 / PEA ocupada - 0.000
Menores de 5 afos en el hogar + 0.000
Promedio de afios de estudio de la PEA familiar + 0.000
Numero de hijos en el hogar + 0.000
Constante - 0.000
PRINCIPALES INDICADORES DEL MODELO
McFadden R-cuadrado 0.2078
Estadistico LR (23 G.L.) 5237.4
Probabilidad (LR Estad.) 0.0000
Obs. con Dependiente = 0 8243
Obs. con Dependiente = 1 10066
Total observaciones 18309
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Ademas de lo mencionado, puede verse en la misma tabla que la probabilidad de
participacién de los trabajadores secunda

rios esta relacionada inversamente con ser mujer, ser conyuge, ser conyuge con hijos
menores a 5 afios, con los ingresos, los afios de estudio del jefe, nUmero de miembros del
hogar y el ratio menores de 14 entre PEA ocupada familiar.

Por el contrario, afectan positivamente a la probabilidad de participar en la actividad
econdmica remunerada: los afios de estudio, ser conyuge con hijos de 5 a 13 afios, la tasa
de desocupacion familiar, el ratio PET femenina versus la PET total, los menores de 5 afios
en el hogar, el promedio de afios de estudio de la PEA familiar y el niumero de hijos en el
hogar.

En esta tabla aparecen dos temas que requieren un analisis particular: por un lado el signo
de las variables vinculadas a los ingresos y por otro lado el signo del coeficiente de la
variable “Tasa de desocupacion familiar”.

El signo negativo presentado en las variables “Ingreso resto de la familia” e “Ingresos no
laborales” era el esperado; sin embargo la relacion inversa mostrada por la variable “Ingreso
por hora” indica que para los trabajadores secundarios el efecto ingreso domina sobre el
efecto sustitucién ante un aumento del salario de mercado. Por otra parte, el signo positivo
presentado por el coeficiente de la variable “Tasa de desocupacion familiar” refuerza el
cumplimiento de la hipétesis del “trabajador adicional”.

Finalmente, y tal como se muestra en el cuadro incluido en el anexo, la descomposicion de
la oferta laboral secundaria muestra que todo el grupo de trabajadores secundarios tienen
indicadores de desempleo y subempleo mayores que el de la poblacidn; mas aun al tener en
cuenta la categoria ocupacional del jefe, destaca el elevado indicador de subempleo
registrado en los hogares liderados por un trabajador independiente.

5 CONCLUSIONES

1. El objetivo de este trabajo ha sido mostrar el distinto comportamiento laboral
presentado por los miembros de hogares jefaturados por un trabajador
independiente. Como patron de comparacion se consideré también a los hogares
dependientes, entendidos como aquellos hogares cuya jefatura corresponde a un
empleado u obrero.

2. En general los trabajadores independientes se caracterizan por no ser jévenes,
trabajar mayoritariamente en las ramas econdémicas de comercio y servicios y poseer
un capital humano muy inferior a los trabajadores dependientes. Esto ultimo
explicaria los bajos ingresos percibidos por los independientes, el cual en promedio
es menos de la mitad de los asalariados.
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3. Los hogares con jefe independiente se caracterizan por poseer un menor nivel
educativo como también un menor ingreso. En el caso especifico de los hogares de
jefes independientes con tasa de participacion familiar igual a la unidad, tanto su
nivel educativo como los indicadores referidos a ingresos, son menores respecto al
resto de hogares.

4. Los resultados de las regresiones permiten afirmar que las diferencias entre los
hogares independientes y dependientes se dan en tres de las siete variables usadas
para explicar la participacion familiar. Asi mientras que en los hogares
independientes, la educacién promedio de la PEA es significativa e influye de
manera negativa en la tasa de participacion familiar, en los hogares dependientes
esta no es significativa. De la misma manera el ratio PET femenina sobre PET total
no resulta significativa para los hogares independientes pero si para los
dependientes.

5. El vivir en un hogar regido por un jefe independiente aumenta la probabilidad de
participacién de los trabajadores secundarios.

6. El efecto ingreso indirecto que predice la teoria es el esperado, ya que las variables
“Ingreso del resto de la familia” e “Ingresos laborales” presenta signo negativo en el
modelo probabilistico. Este mismo modelo prueba que para los trabajadores
secundarios el efecto ingreso domina sobre el efecto sustitucién ante un aumento del
salario de mercado.

7. Aunque el desempleo de los trabajadores secundarios es menor para el caso de los
hogares independientes el subempleo es una caracteristica saltante en estos
trabajadores, sefial de la baja calidad de insercién de estos en el mercado de
trabajo.

8. Los trabajadores independientes no calificados, y en general los trabajadores del
sector informal, requieren medidas de politica porque como consecuencia de sus
bajos niveles de educacion quedan desplazados del sector formal y se hallan en
pobreza o en riesgo de caer en la pobreza. Debe proveerse a estas personas acceso
a la capacitaciéon general, teniendo en cuenta la estrecha relacion entre ingresos y
capital humano con el objetivo de mejorar la calidad de trabajo de los independientes
y a su vez de los trabajadores secundarios que habitan en los hogares
independientes.

9. Los trabajadores independientes se concentran en los sectores econdmicos de
Comercio y Servicios. De estos sectores mientras que en servicios las ocupaciones
ejercidas son dispersas, en la rama de comercio la gran mayoria son vendedores
(97.1%) esto ultimo unido a las caracteristicas demograficas permiten concluir que
un grupo identificable por su concentracién y hacia los cuales podrian dirigirse
medidas de politicas, son los comerciantes por mayor y menor y ambulantes de
ambos sexos con edades que fluctlien entre los 25 a 44 afos.
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ANEXOS

A.1 ESPECIFICACION DE LOS MODELOS DE OFERTA LABORAL FAMILIAR Y DE LA
OFERTA LABORAL DEL TRABAJADOR SECUNDARIO

a. Modelo I: Tasa de participacion familiar

Es un modelo de regresién lineal en donde se analiza los determinantes de la oferta de
trabajo familiar®?. Se utiliza como variable dependiente la tasa de participacion familiar, que
es la proporcion de los miembros de la familia en edad de trabajar que son miembros de la
PEA.

Especificacion del modelo: Tasa de participacion familiar = CW
Donde W es una matriz de variables familiares y C un vector de coeficientes.
Las variables familiares empleadas en este modelo son:

« Relacion de dependencia: numero de miembros menores de 14 afos en el hogar / PEA
ocupada familiar.

. Tasa de Desempleo: PEA desocupada / PEA familiar

« Nivel educativo de la PEA: afios de educacién promedio de la PEA familiar.

« Proporcion de mujeres en la PET familiar: PET femenina / PET familiar.

« Numero de personas en el hogar: considera a todos los residentes.

« Ingreso no laboral familiar: incluye transferencias, pensiones, alquileres, ingresos por
intereses, etc.

« Ingreso por perceptor. ingreso promedio de cada miembro que trabaja y recibe una
remuneracion por su labor

La regresion lineal permite conocer qué factores motivan al hogar como unidad decisoria a
incrementar el numero de miembros que envia al mercado de trabajo, sobre una dotacién
total de nT horas (siendo n el nUmero de miembros en edad de trabajar y T la cantidad de
horas que dispone cada dia un individuo). Esto refleja netamente un analisis familiar de la
decisién de trabajar o no.

2 ge pasa en el modelo de oferta laboral familiar desarrollado para el caso brasilero por Jatoba (1994)
“Determinantes de la Tasa de Participacion Familiar”. Una aplicacion del modelo al caso peruano se puede ver
en MTPE (2000) “Participacion Laboral: un enfoque de oferta familiar de trabajo”, Boletin de Economia Laboral
16, Lima.
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b. Modelo II: Decision de participar de los trabajadores secundarios

El objetivo de este modelo es analizar en qué medida la situacidon ocupacional del jefe de
hogar (independiente o no) incide en la decisidon individual de los no jefes (trabajadores
secundarios), de participar en el mercado laboral. Se espera que en los hogares
independientes se de una mayor oferta laboral de trabajadores secundarios.

Para ello se definen a los trabajadores secundarios como los no jefes pertenecientes a la
PET, de esta manera es posible estudiar la reaccién de los no jefes que interesan en este
trabajo: Transito entre estados (de la inactividad a la actividad).

Otra definicidon, dada por Mincer en 19662, del trabajador secundario considera como tal a
todas las mujeres y a los varones menores de 25 afos y mayores de 65. El eje de esta
clasificacion es el conjunto de alternativas disponibles en cuanto al uso del tiempo. A la
tradicional decision entre trabajo y ocio, las mujeres afaden el trabajo doméstico, los
jovenes el estudio y la poblacion mayor el retiro con algun ingreso garantizado (jubilacion).

Por la caracteristica de lo que se intenta medir, se especifica y estima un modelo tipo logit
para la decisién dicotémica participar o no participar®. A diferencia de la regresién lineal, el
modelo logit de decision individual replica la probabilidad que cada miembro del hogar,
distinto al jefe, ofrezca o no su fuerza de trabajo, sobre la base de cambios en las
caracteristicas de su hogar y de caracteristicas propias.

Se parte suponiendo que existe un salario de reserva, W*, a partir del cual se decide
participar o aumentar las horas semanales dedicadas al trabajo remunerado, si y solo si el
salario de mercado supera su salario de reserva.

Se define una variable dependiente dicotémica que identifica a los trabajadores secundarios
que participan o no en el mercado laboral. Se asume que la decision de participar en la
actividad econdmica remunerada, depende de un conjunto de variables explicativas,
reunidas en una matriz “X” conformada por una columna de unos y por “k” columnas que
representan los determinantes de la participacion.

Para analizar los determinantes de la probabilidad de formar parte de la oferta de trabajo, se
estimara un modelo logit por maxima verosimilitud. Dicho modelo responde a la siguiente
especificacion:

po L
1+exp(—XB)

% Mincer (1966) “Labor force participation and unemployment: A review of recent evidence”. In Gordon y Gordon
SLEds.): Prosperity and unemployment. John Wiley and Sons, New York.

Se basa en el modelo de oferta laboral de trabajadores secundarios desarrollado por Paz, Jorge (2001) “Oferta
laboral de reserva en la Argentina”, Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas y Universidad
Nacional de Salta, Argentina.
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donde P; es la probabilidad que tiene el i-ésimo trabajador secundario de participar en la
actividad econémica remunerada, X la matriz de los k determinantes considerados y B el
vector que contiene los k parametros a estimar.

Variables explicativas y efectos esperados

Las variables que definen la matriz X y que se usan en este trabajo para explicar la oferta de
trabajo se dividieron en tres grupos: las denominadas “principales” por la tematica abordada
(jefe independiente o jefe dependiente); las que definen las caracteristicas individuales de
los trabajadores secundarios (edad, educacion, etc.) y las que definen las caracteristicas
familiares del hogar (ingreso familiar, nimero de hijos, etc.). A continuacién se comenta la
forma en la que se operacionalizaron estas variables y cuales son los signos que se esperan
obtener en las regresiones estimadas.

a) Variables principales

(1) Jefe independiente, se la define como una dummy que identifica a los trabajadores
secundarios cuyo jefe de hogar es independiente.

(2) Jefe dependiente, se la define como una dummy que identifica a los trabajadores
secundarios cuyo jefe de hogar es asalariado (empleado u obrero).

Lo que se intenta probar es que en un hogar encabezado por un jefe independiente aumenta
la probabilidad de participacion de la fuerza de trabajo secundaria (esposa, hijos y otros
familiares). Por ello se espera que el coeficiente estimado para esta variable tenga signo
positivo y que el coeficiente asociado a la dummy “jefe independiente” sea mayor al de “jefe
asalariado”

b) Caracteristicas individuales de los trabajadores secundarios

(3) Edad, Manteniendo las demas variables constantes, se espera un comportamiento en
forma de U invertida. Participacion baja en las edades marginales y alta en las centrales,
donde la baja participacion de los jovenes podria deberse a que este grupo dedica su tiempo
al estudio, mientras que la baja participacion de la poblacién en las edades mas avanzadas
se explicaria por el retiro de la actividad con ingresos garantizados (jubilacion). Para
capturar este efecto se incluyen como regresores el cuadrado, el cubo y la cuarta de la
edad®.

(4)-(5) Educacion y estudios. La variable "educacion" se operacionalizé considerando los

afios de educacion formal y "estudia" con una dummy para los individuos que se encuentren
estudiando. Se espera que la participacién esté positivamente relacionada con los afos de
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educacion. Tiene que ver con esto la relacion, si es que existe, entre el costo alternativo del
tiempo (que aumenta con la educacion) y la mayor productividad generada por el capital
humano acumulado.

La variable "estudia" como tal no sera incluida como un regresor. Se la usara para construir
un término de interaccién “hijo que estudia” que se explicara mas adelante.

(6) Sexo. Se la define con una dummy que identifica al trabajador secundario de sexo
femenino. Se espera que el coeficiente estimado para esta variable sea negativo pensando
en que son los hombres los que reaccionan mas rapido ante la necesidad de ingresos
suplementarios para el hogar. Hay dos hechos que, intuitivamente, podrian generar este
resultado. En primer lugar se sabe que el salario masculino es mayor que el femenino ya
controladas las caracteristicas que determinan el nivel salarial®. Segundo, si es que existe
discriminacién por sexo en el mercado de trabajo, es probable que la busqueda de los
varones se concrete con éxito en un periodo de tiempo menos prolongado que la de las
mujeres.

(7)-(8) Relacion de parentesco con el jefe de hogar. Se captura con dos dummies. La
primera que identifica al trabajador secundario "conyuge del jefe" y la segunda al "hijo del
jefe". La categoria excluida es en este caso “otros familiares”. El signo de estas variables no
puede predeterminarse tedricamente.

(9)-(10). Términos de interaccion. Se consideraron tres términos de interaccion: a) “hijo que
estudia”, el que resulta de multiplicar la dummy “hijo” (8) por la dummy “estudia” (5); b)
“menores de 5 afios por conyuge”; y ¢) “menores de 5 a 13 afios por conyuge”. Las dos
ultimas resultan de multiplicar la dummy “cényuge” (7) por la cantidad de nifios menores de
5 afos en el primer caso; y entre 5 y 13 afios, en el segundo.

Se espera que los coeficientes estimados para estas variables tengan signo negativo lo que
estaria significando que permaneciendo todo lo demas constante, la presencia de nifios en
el hogar hace que los cényuges (en su mayoria mujeres) participen menos del mercado de
trabajo.

(11) Logaritmo del salario horario predicho. Para predecir el salario de los trabajadores
secundarios inactivos y desocupados (de la que no se dispone el dato), se ha estimado una
funcién de ingreso para los trabajadores secundarios ocupados en actividades
remuneradas. La variable dependiente en este caso fue el logaritmo natural del salario
horario y las variables explicativas fueron las dicotémicas: Secundaria, superior, mujer y
trabajador independiente; por otro lado se consideraron las variables continuas: experiencia

% En realidad la inclusién de la edad y su cuadrado bastan para capturar el efecto de la “U” invertida de la
participacion con respecto a esta. No obstante, los coeficientes estimados para el cubo y la cuarta de la edad
muestran alta significacion estadistica y ajustan mejor los datos.
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laboral potencial y su cuadrado. Esta ultima variable se construyd restandole a la edad del
individuo los afios de estudio y la edad en la cual inicio sus primeros estudios, la cual se
asume que es constante e igual para todos los individuos y es de 6 anos. Los resultados de
dicha regresion también son incluidas en el anexo.

Con los coeficientes estimados por Minimos Cuadrados Ordinarios, se procedié a imputar un
salario a los desocupados e inactivos. El signo del coeficiente de esta variable no puede
predeterminarse tedricamente: Si ante un aumento del salario predomina el efecto
sustitucion, el coeficiente sera positivo: un aumento en el salario provoca un encarecimiento
de las actividades desarrolladas fuera del mercado (ocio), por lo que el agente econémico
reduce el tiempo dedicado a estas actividades o bien, aumenta su oferta laboral. Si
predomina el efecto ingreso, el coeficiente sera negativo: un aumento del salario permite al
agente econdmico consumir mas ocio con idéntico esfuerzo laboral. Asi bajo el supuesto del
ocio como bien normal podria esperarse que la oferta laboral disminuya ante un aumento del
salario.

c) Caracteristicas familiares

(12)-(13) Ingreso no laboral familiar e ingreso laboral del resto de la familia (en nuevos
soles) La primera incluye transferencias, pensiones, alquileres, ingresos por intereses, efc;
mientras que la segunda no incluye el ingreso laboral del individuo. Aqui operaria el efecto
ingreso puro. Segun este efecto, se espera que el coeficiente estimado para ambas
variables sea negativo, lo cual estaria indicando que mayores ingresos no laborales y/o
ingreso laboral del resto de la familia, permitirian al trabajador secundario alcanzar niveles
de bienestar mayores consumiendo mas ocio o, lo que es lo mismo, reduciendo el tiempo
dedicado al trabajo remunerado.

(14) Anos de estudio del jefe. Se considera que éste es un indicador importante de la
probabilidad de insercion laboral y de mayores ingresos potenciales. Asi, con todo lo demas
constante se espera que los trabajadores secundarios que viven en hogares regidos por
jefes con mayor nivel educativo, registren una menor probabilidad de participacion en el
mercado laboral.

(15) Tasa de desocupacion familiar. Determina el porcentaje de los miembros del hogar
mayores de 13 afos que se encuentran desocupados. Se espera un signo positivo si los
datos son consistentes con la hipotesis del trabajador adicional, y negativo si son
consistentes con la hipétesis del trabajador desalentado.

(16) Numero de miembros del hogar. Su signo es indeterminado ya que si bien determina
por una lado una mayor carga familiar por atender, en el caso del conyuge puede reducir su
participacién por un mayor nimero de miembros menores en el hogar.

% Como se muestra en el Boletin de Economia Laboral N° 6 las mujeres en Lima Metropolitana ganan 20%
menos que los hombres después de controlar por diversos atributos individuales. MTPE (1997) “La mujer en el
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(17) PET femenina / PET total. Determina el porcentaje de mujeres de 14 afios a mas que
pertenecen a la PET total. El signo de esta variable no puede predeterminarse
tedricamente.

A.2 Peru urbano: Regresion para imputar ingresos a los inactivos y desocupados,
2001

Variable Dependiente: Logaritmo natural del ingreso por hora
Método: Minimos cuadrados ordinarios

Variable Coeficiente Error estandar t-Estadistico Probabilidad
C 1.797553 0.025695 69.95753 0.00000
Secundaria 0.326904 0.022492 14.5341 0.00000
Superior 0.986626 0.027371 36.04654 0.00000
Experiencia Laboral 0.0309%4 0.002052 15.08447 0.00000
Experiencia Laboral? -0.000505 3.89E-05 -12.98314 0.00000
Mujer -0.165488 0.021014  -7.875107 0.00000
Trab. Independiente -0.427234 0.021090 -20.25749 0.00000
R-Cuadrado 0.220012 F-estadistico 418.9696
Numero de casos 8919  Prob(F-estadistico) 0.00000

A.3 Peru urbano: Oferta laboral de los trabajadores secundarios por caracteristica del
jefe segun niveles de empleo. 2001 (en porcentajes)

_ Caracteristica del jefe
Niveles de empleo ) .
Independiente Dependiente Total
Desempleo 9.5 10.1 9.7
Subempleo 56.1 47.9 52.3
Por horas 15.5 17.3 16.3
Por ingresos 40.6 30.6 36.0
Empleo adecuado 34.4 42.0 38.0
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: Convenio MTPE-INEI. Encuesta Nacional de Hogares IlI-T, 2001
Elaboracion: MTPE-Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL)

mercado laboral peruano: Capacitacion y participacion laboral”, Boletin de Economia Laboral N° 6, Lima.
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La PEA Inmigrante

LA PEA INMIGRANTE: CAUSAS, PERFIL E INSERCION EN EL MERCADO DE
TRABAJO EN LAS PRINCIPALES CIUDADES DEL PAIS

INTRODUCCION

El crecimiento de una economia depende en parte de la disponibilidad y el nivel de
calificacion de su mano de obra. Por ello y dado el reciente proceso de descentralizacion,
resulta necesario entender como estda compuesto este stock de mano de obra en las
diferentes regiones del pais.

Una de las principales fuentes de mano de obra de las ciudades la constituye la mano de
obra migrante, de alli la importancia de conocer las razones de su origen y sus
caracteristicas en las principales ciudades del pais.

Este trabajo presenta un estudio acerca de la PEA inmigrante, explorando las razones que
influyen en las decisiones por migrar de los individuos, ademas de presentar las principales
caracteristicas de la PEA inmigrante y la forma como ésta se inserta en el mercado laboral
en las principales ciudades del pais para las cuales se dispone de informacién en la
Encuesta Nacional de Hogares Especializada en Empleo del 2000 y el 2001.

El trabajo se divide en tres partes. En la primera parte se presentan las razones economicas
que influyen en las decisiones de migrar de los individuos, en la segunda se presenta el
perfil de la PEA inmigrante en algunas de las ciudades estudiadas en la primera parte, y en
la tercera se estudia la manera como se insertan los inmigrantes en los mercados laborales
en sus respectivas ciudades de destino.

Para efectos del presente trabajo se define como migrante a aquella persona que ha
cambiado de residencia de un lugar denominado origen hacia otro denominado destino.

Dado que nuestra intencién se centra en la conformacion de la mano de obra en el mercado
laboral, nuestro universo incluird sélo a la Poblacion Econémicamente Activa (PEA). Es
decir, se excluye a las personas que no estan ocupadas o buscando trabajo al momento de
la encuesta denominadas inactivas.

1. LA DECISION DE MIGRAR

La teoria econdmica acerca de las razones que determinan la migracién es amplia. El
modelo centro-periferia de Krugman et.al. (1999) sobre la movilidad laboral y el desarrollo de
las regiones postula que, dado unos costos de transporte muy bajos, las regiones mas
productivas (centros) incentivan la migracién desde las zonas menos productivas (periferia)
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al ofrecer mejores salarios. De alli que el flujo de mano de obra esté relacionado con el
desarrollo de las regiones, entendiendo por desarrollo el paso de una economia agricola a
una moderna.

Segun la teoria del capital humano, la migracién es el resultado de una decisién de inversion
en la cual se evaluan los beneficios de la migracion, definidos como la diferencia entre los
ingresos a percibir en la ciudad de destino, y los costos de migrar, tanto de transporte como
de informacién. Dada la diferencia temporal entre la percepcion del ingreso y el gasto de la
migracion (costos de la migracion), los individuos decidiran migrar si el valor presente de los
ingresos a percibir en la ciudad de destino es mayor a los costos actuales de migrar.

Una extensién de este modelo es el postulado por Harris y Todaro (1970) para las
economias en vias de desarrollo. Este modelo asume informacion imperfecta en el sentido
de que los migrantes no tienen conocimiento de si encontraran o no un empleo en la ciudad
de destino o de cuanto tiempo demoraran hasta obtenerlo. Dado esta situacion de
incertidumbre, las decisiones de migrar de los individuos estan basadas en el valor actual de
sus rentas futuras o ingresos esperados? donde el factor riesgo viene dado por la
probabilidad de no encontrar trabajo en la ciudad de destino, es decir la tasa de desempleo.
Si la tasa de desempleo es muy baja, el riesgo de no encontrar empleo es menor, luego el
valor actual de los ingresos futuros sera mas alto y la gente decidira migrar. Mientras que en
ciudades donde la tasa de desempleo es alta, los individuos esperaran obtener ingresos
monetarios lo suficientemente altos para compensar el mayor riesgo de migrar.

En un contexto de libre movilidad de factores, la determinacién de las tasas de desempleo
llevaran a un equilibrio. Asi, regiones con mayores ingresos esperados atraeran migrantes,
incrementando la tasa de desempleo hasta el punto en que las expectativas de los valores
presentes de ambas regiones se igualen.

Para probar empiricamente si esta teoria es aplicable a las principales ciudades del Peru
estimamos el ingreso esperado asumiendo una neutralidad al riesgo en los individuos®:

E(y)=y(1-0),

Donde E(y) es el ingreso esperado,
y es el ingreso promedio de la PEA,
[ es latasa de desempleo.

%" Para lo cual se asume un horizonte de vida del individuo.

% gj bien un estudio realizado en Piura (UNP, et.al.; 2000) encontré que un 43% de los jefes de
familia inmigrantes tenian un empleo esperando en el momento de migrar y un 54% contaban con
una vivienda esperando, lo cual sugeriria una adversidad al riesgo por parte de los inmigrantes;
asumimos neutralidad al riesgo debido a que no disponemos de informaciéon sobre las demas
ciudades.
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La Tabla 1 muestra los valores de la tasa de desempleo, la mediana?®® del ingreso de la PEA
ocupada, los ingresos esperados y la tasa de migracién para cada ciudad. Para estimar un
flujo reciente de inmigrantes se calculé la tasa de migracién como el porcentaje que
representa la PEA inmigrante con una antigiiedad® maxima de tres afios®' respecto a la
PEA total para cada una de las ciudades®2.

Tabla 1

Ingreso mensual de la PEA ocupada, tasa de desempleo, ingreso esperado y tasas
de migracion de las principales ciudades del pais.

_ Mediana de Tasa de
Cudad | TERTI me e NG

ocupada ¥ PEA total)
Iquitos "/ 459.6 6.0 432.0 6.2
Huancayo " 405.5 8.4 3715 9.7
Chimbote ? 411.0 9.8 370.7 10.0
Trujillo ¥ 413.4 8.5 378.2 10.4
Chiclayo? 320.7 8.8 292.4 10.7
Puno- Juliaca % 278.3 5.6 262.7 11.9
Piura " 407.2 9.3 369.3 13.6
Pucallpa % 400.0 9.6 361.6 14.0
Cajamarca? 399.3 8.2 366.6 14.7
Cusco " 490.9 8.6 448.6 17.2
Lima Metropolitana % 570.7 8.8 520.4 17.8
Arequipa? 429.0 10.7 383.1 18.1

1/ Datos de la ENAHO 2000-III.
2/ Datos de la ENAHO 2001-Il1.

3/ Incluye trabajadores familiares no remunerados. Nuevos soles de Lima del 2001.
4/ Estimado como el porcentaje de inmigrantes con a lo mas tres afios de antiguedad sobre la PEA
total.

Nota: Los datos estan ordenados ascendentemente segun valor de la tasa de migracion.
Fuente: Convenio MTPE -INEI. Encuesta Nacional de Hogares, lll Trimestre, 2001
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

De la Tabla 1 se desprende que aquellas ciudades que presentan tasas de migracion
relativamente altas, presentan también ingresos esperados relativamente altos. Sin
embargo, llama la atencion que la ciudad que presenta la menor tasa de migracién presente

% Debido a la presencia de inequidades en los ingresos de la PEA al interior de las ciudades (MTPE,
2003), se prefirié trabajar con la mediana del ingreso de manera que se evitaran posibles sesgos en
los resultados ocasionados por el uso de los ingresos promedio.

% La antigiiedad del inmigrante se calculé a partir del periodo de permanencia del inmigrante en la
ciudad de destino.

3! Se prefirié la inmigracion en los ultimos tres afios a la inmigracién en el Gltimo afio con el fin de
contar con un niumero mayor de casos.

32 Si bien la mayoria de estudios sobre migracién utilizan la variable flujo migratorio (inmigrantes
menos emigrantes) para realizar este analisis; este estudio utiliza la variable tasa de migracion debido
a la subestimacion en el numero de emigrantes calculado a partir de la Encuesta Nacional de
Hogares Especializada en Empleo del 2001, debido a que esta encuesta sélo es representativa a
nivel urbano, subestimando la emigracién hacia zonas rurales. Ademas, al ser aplicada en el ambito
nacional, subestima la emigracién hacia el extranjero.
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uno de los ingresos esperados mas altos, como es el caso de la ciudad de Iquitos. Estos
ingresos esperados estan determinados por una mediana de ingreso también alta, explicada
por los altos ingresos derivados de la actividad petrolera y el comercio, y una tasa de
desempleo considerablemente baja. De otro lado, la menor tasa de migracion puede
deberse a que el flujo migratorio causado por la actividad petrolera se realiza por lo general
hacia los campamentos de las empresas que se encuentran fuera de la ciudad.

Esta condicién particular de la ciudad de Iquitos influye en el resultado al estimar la
correlacion entre el ingreso esperado y la tasa de migracion. Asi, al calcular el coeficiente de
correlacion de Pearson® considerando a la ciudad de Iquitos en el analisis, éste resulta ser
no significativo. Sin embargo, al calcular el mismo coeficiente excluyendo a la ciudad de
Iquitos, se encuentra una relacion lineal positiva significativa entre el salario esperado y la
tasa de migracidon (coeficiente de correlacion = 0.617, significativo al 5 por ciento).
Evidenciando que las ciudades que ofrecen un mayor salario esperado son aquellas que se
convierten en mayores polos de atraccion de los inmigrantes.

Grafico 1
Relacion entre el ingreso esperado y la tasa de migracién en
las principales ciudades del pais.
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Coeficiente de correlacion de Pearson: 0.617 (significativo al 0.05)

Fuente: Convenio MTPE - INEI. Encuesta Nacional de Hogares Especializada en Empleo
( 1l Trimestre) 2001

Elaboraciéon: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

33 El coeficiente de correlacion de Pearson mide el grado de asociacién lineal entre dos variables,
tomando valores entre —1 y 1. Valores proximos a 1 (-1) indicarian fuerte asociacién lineal positiva
(negativa): a medida que aumentan los valores de una de las dos variables aumentan (disminuyen)
los de la otra (Novales, 1996).
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2. EL PERFIL DE LA PEA INMIGRANTE

Dado la alta participacion de la mano de obra inmigrante en la PEA (ver Anexo 1), resulta
importante conocer el perfil de éstos de manera que podamos tener un panorama de las
caracteristicas de la oferta laboral inmigrante en las principales ciudades del pais.

Esta seccion presenta el perfil de la PEA inmigrante en cuatro ciudades del Peru: Piura,
lquitos, Arequipa y Puno-Juliaca®. Para ello, los datos son presentados segun la antigiiedad
de la migraciéon®® de manera que nos permita distinguir cambios entre las generaciones de
inmigrantes.

2.1 Arequipa

Segun el lugar de procedencia, la mayoria de la PEA inmigrante hacia la ciudad de Arequipa
proviene de las provincias del departamento (77%). Sin embargo, entre los inmigrantes con
una antigledad no mayor a un afo, se observa una mayor participacion de los inmigrantes
desde otros departamentos, llegando a significar el 38% del total de la PEA inmigrante en el
ultimo ano (ver Cuadro 1).

La PEA inmigrante desde el interior del departamento estda compuesta en su gran mayoria
por inmigrantes provenientes desde otros distritos pertenecientes a la provincia de Arequipa,
mientras que la PEA inmigrante proveniente de otros departamentos se compone en su
mayor parte por inmigrantes provenientes desde Puno, Lima y Cusco, en ese orden,
llamando la atencidn un ligero crecimiento continuo de la participacion de los inmigrantes de
Tacna y Cusco en los ultimo afos.

3 Para mayor detalle de los distritos que comprenden cada ciudad ver Anexo 2.
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Cuadro 1

Arequipa Metropolitana: PEA inmigrante desde diversos departamentos y otras
provincias, por afios de residencia, 2001

Dpto./Prov. Anos de antiguedad del inmigrante Total

de origen 0a1 | 2a3 | 4a5 | 6a10 | 11a15 | 16a20 | 21amas
Apurimac 0.0 1.1 0.0 0.0 0.6 0.7 0.4 0.4
Ayacucho 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.2
Cajamarca 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.1
Callao 0.0 0.6 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.1
Cusco 5.3 3.9 2.7 3.9 4.4 4.0 3.1 3.7
Huanuco 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1
Ica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.7 0.4 0.3
Junin 0.7 0.6 1.1 0.0 0.0 1.3 0.2 0.4
La Libertad 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.4 0.2
Lambayeque 0.0 0.0 0.5 0.0 0.6 0.0 0.0 0.1
Lima 8.6 3.3 2.7 6.1 3.8 5.4 3.0 4.4
Loreto 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.1
Madre de Dios 1.3 0.6 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
Moquegua 6.6 3.9 1.6 2.5 3.1 1.4 2.0 2.8
Piura 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1
Puno 9.2 3.3 3.8 6.8 14.4 9.4 10.0 8.3
Tacna 3.3 1.6 1.1 0.4 0.0 2.0 0.6 1.1
Otros 2.6 0.0 1.6 0.4 0.6 0.0 0.4 0.7
TOTAL DEPARTAMENTOS 37.6 18.9 16.3 21.9 28.2 25.5 20.9 231
Arequipa 56.4 71.7 77.7 67.6 58.0 69.2 73.0 69.0
Camana 2.0 2.2 0.5 1.8 2.5 2.0 1.4 1.7
Caraveli 1.3 0.6 0.0 0.7 1.2 0.0 0.2 0.5
Castilla 0.0 1.6 1.1 3.2 1.9 1.4 1.8 1.8
Caylloma 1.3 1.7 1.6 1.4 5.0 0.0 0.2 1.3
Condesuyos 0.6 2.2 1.6 0.7 0.0 0.0 0.4 0.7
Islay 0.7 0.0 1.1 1.8 1.9 2.0 1.8 1.4
La Unién 0.0 1.1 0.0 0.7 1.3 0.0 0.2 0.4
TOTAL PROVINCIAS 62.4 81.1 83.7 78.1 71.8 74.5 79.1 76.9
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares Especializada en Empleo, Il|
trimestre, 2001
Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Con respecto a las caracteristicas personales de la PEA inmigrante, ésta en su mayoria esta
compuesta por hombres jovenes, entre 25 a 44 afos y con nivel educativo secundario al
momento de la encuesta (ver Cuadros 2, 3 y 4), correspondiendo estas caracteristicas a las
caracteristicas de la PEA de la ciudad (MTPE, 2002a).

Del Cuadro 2 llama la atencién la alta participacion del grupo de 14 a 24 en las generaciones
de inmigrantes mas recientes, lo que sugeriria una alta migracion de individuos en este
grupo de edad en los ultimos afos.

3% Calculado a partir del periodo de permanencia del inmigrante en la ciudad de destino.
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Cuadro 2
Arequipa Metropolitana: PEA inmigrante por grupos de edad, 2001

Anos del inmigrante Grupos de edad Total
en la ciudad destino| 14 a 24 25a44 45a54 | 55 amas

0a1 354 52.1 6.5 6.0 100.0
2a3 29.9 56.8 7.7 5.6 100.0
4a5 24.8 54.2 14.9 6.1 100.0
6a10 20.0 61.5 11.3 7.2 100.0
11a15 19.8 56.6 141 9.5 100.0
16 a 20 18.2 48.7 18.6 14.5 100.0
21 a mas 6.1 36.8 28.1 29.0 100.0
TOTAL 19.5 50.8 16.2 13.5 100.0

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Ill trimestre, 2001
Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Con respecto al nivel educativo alcanzado de la PEA inmigrante, los resultados muestran
que independientemente del periodo en que realizaron la migracion, el mayor porcentaje de
éstos poseen estudios secundarios completos (ver Cuadro 3). Sin embargo, entre los
inmigrantes con menor antigiedad ( 0 a 3 afos) se observa un menor porcentaje de
aquellos con estudios universitarios completos y un aumento de aquellos con primaria
completa, lo que podria implicar una inmigracion de personas con menor capital humano
acumulado.

Cuadro 3
Arequipa Metropolitana: PEA inmigrante segun nivel educativo, 2001

Anos de antigiiedad - Ni_vel educativc_v alcarfza(_io - P
del inmigrante Sin nivel Primaria |Secundaria| Técnico |Universitaria| Total

Completa| Completa | Completa | Completa
0a1 9.2 25.8 43.7 10.6 10.6 100.0
2a3 6.6 20.7 50.2 11.7 10.7 100.0
4a5 6.6 14.7 49.3 12.6 16.8 100.0
6a10 7.6 231 46.2 12.0 11.2 100.0
11a15 13.1 27.5 35.1 10.7 13.7 100.0
16 a 20 15.8 22.8 37.9 9.1 14.5 100.0
21 a mas 19.7 21.8 33.3 7.4 17.7 100.0
TOTAL 12.1 22.1 41.4 10.3 14.1 100.0

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Ill trimestre, 2001

Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Con respecto a la composicion por sexo de la PEA inmigrante (ver Cuadro 4), ésta se
caracteriza por un predominio de la participacion de los hombres entre la mayoria de las
generaciones de inmigrantes. Si bien, en el Ultimo afio se aprecia un cambio en este patrén,
un seguimiento de la informacion nos daria mayor evidencia acerca de si este cambio es
transitorio o permanente en la composicién de la PEA inmigrante.
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Cuadro 4
Arequipa Metropolitana: PEA inmigrante por sexo, 2001
Anos de antigiiedad Sexo Total
del inmigrante Hombre Mujer
0a1 48.4 51.6 100.0
2a3 57.0 43.0 100.0
4a5b 58.1 41.9 100.0
6a10 51.3 48.7 100.0
11a15 54.4 45.6 100.0
16 a 20 47.7 52.3 100.0
21 a mas 56.0 44.0 100.0
TOTAL 53.8 46.2 100.0

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Il trimestre, 2000
Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

2.2 Iquitos

Con respecto a la ciudad de lquitos se puede observar (ver Cuadro 5) que el mayor
porcentaje de los inmigrantes de la PEA provienen de las provincias del departamento
(65%), resaltando que en los ultimos afos la participacion de inmigrantes provenientes de
otros departamentos ha crecido enormemente pasando de 33% hace 4 a 5 afios a mas de la
mitad (57%) en el ultimo afo; siendo éste el mayor cambio observado entre las ciudades
analizadas. Cabe resaltar también, que la participacion de los inmigrantes de otros
departamentos en lquitos es mayor al encontrado en las demas ciudades analizadas.

Entre los inmigrantes que provienen de otros departamentos, éstos en su mayoria lo hacen

desde Lima (10%) y San Martin (8%), observandose un incremento de la inmigracion desde
Lima y Ucayali en los ultimos afios.

74



Cuadro 5

La PEA Inmigrante

Iquitos Metropolitana: PEA inmigrante desde diversos departamentos
y otras provincias, por afos de residencia, 2000

Dpto./Prov. Anos de antiguedad del inmigrante Total
de origen 0a1 | 2a3 | 4a5 | 6a10 | 11a15 | 16a20 | 21amas
Amazonas 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 1.1 0.8
Ancash 0.0 0.0 0.0 3.7 1.4 0.0 1.7 1.4
Apurimac 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.2
Arequipa 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.2
Ayacucho 0.0 41 0.0 0.0 0.0 1.0 0.5 0.6
Cajamarca 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 0.6 0.7
Callao 0.0 0.0 5.0 2.1 1.3 1.2 0.5 1.1
Cusco 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.2
Huanuco 12.8 4.1 0.0 1.3 14 1.2 1.3 2.2
Ica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.2
Junin 2.5 4.0 0.0 0.0 2.8 0.0 0.0 0.8
La Libertad 2.4 0.0 3.6 1.1 1.2 2.1 1.1 1.4
Lambayeque 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.5 0.4
Lima 18.5 16.9 11.5 10.9 11.3 8.5 7.5 10.3
Piura 2.6 7.1 0.0 1.2 1.2 0.0 0.0 0.9
San Martin 9.8 71 8.0 6.8 5.4 8.8 9.2 8.1
Ucayali 7.9 7.3 4.5 3.5 5.5 8.0 3.6 5.2
Otros 0.0 0.0 0.0 1.3 1.2 0.0 1.1 0.8
TOTAL DEPARTAMENTOS 56.6 50.6 32,5 32.9 35.5 334 30.9 354
Maynas 22.7 25.0 31.0 40.5 341 411 33.0 34.4
Alto Amazonas 7.6 0.0 12.5 3.1 11.3 8.8 10.3 8.4
Loreto 4.7 7.2 7.9 14.5 9.5 41 71 8.0
Ramoén Castilla 3.2 3.7 8.2 1.0 2.7 3.5 7.2 4.5
Requena 2.3 7.2 3.9 2.1 2.8 7.0 6.3 4.9
Ucayali 2.9 6.3 4.0 5.8 4.1 2.1 5.1 4.4
TOTAL PROVINCIAS 43.4 49.4 67.5 67.1 64.5 66.6 69.1 64.6
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Il trimestre, 2000

Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Entre los inmigrantes que provienen de otras provincias del departamento, éstos lo hacen en

su gran mayoria desde Maynas (35%), seguido por los inmigrantes desde Alto Amazonas y
Loreto en ese orden ( 8.4% y 8% respectivamente).

Con respecto a las caracteristicas personales de la PEA inmigrante de lquitos, encontramos

que ésta esta compuesta en su mayoria por hombres jovenes (entre 25 y 44 afnos) con un

menor nivel de escolaridad comparado al encontrado en las demas ciudades analizadas (ver
Cuadros 6, 7 y 8), caracteristicas que corresponden con las caracteristicas de la PEA de la
ciudad (MTPE, 2002a).

Nuevamente, la alta participacion del grupo de 14 a 24 afos dentro de la PEA inmigrante
con a lo mas tres afos de antigiiedad, sugeriria una alta migracion de esta fuerza laboral

(ver Cuadro 6).
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Cuadro 6

Iquitos Metropolitana: PEA inmigrante segun grupos de edad, 2000

Anos de antigiiedad Grupos de edad Total
del inmigrante 14a24 25a44 45a54 | 55amas

0a1 40.8 51.6 5.0 2.5 100.0
2a3 39.6 47.0 13.4 n.d. 100.0
4ab 32.7 49.9 12.2 5.2 100.0
6a10 23.8 57.8 15.0 3.3 100.0
11a15 21.2 61.1 11.8 6.0 100.0
16 a 20 19.7 60.8 12.7 6.8 100.0
21 a mas 29 42.7 35.9 18.5 100.0
TOTAL 18.0 52.0 20.5 9.4 100.0
n.d.: sin dato

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Il trimestre, 2000
Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

En el Cuadro 7 se observa que la mayoria de éstos inmigrantes poseen primaria o
secundaria completa, independientemente de su antigliedad como inmigrante. Sin embargo,
cabe resaltar que en las generaciones mas recientes de inmigrantes ha crecido la
proporcion de éstos con educacion universitaria completa, mientras que la participacién de
inmigrantes con primaria completa se ha reducido, lo que evidenciaria un mayor flujo de
inmigrantes con mayor acumulacién de capital humano en los ultimos afios. Llama la
atencion también el alto porcentaje de inmigrantes sin nivel educativo durante el ultimo afo,
lamentablemente no se dispone de informacién para sefalar si éste cambio es permanente
o transitorio.

Cuadro 7
Iquitos Metropolitana: PEA inmigrante segun nivel educativo, 2000

Anos de antigiiedad : Niv_el I _alcan’z ad_o - —
del inmigrante Sin nivel Primaria |Secundaria| Técnico [Universitariaj Total

Completa | Completa | Completa| Completa
0a1 22.7 20.3 33.8 7.8 154 100.0
2a3 11.1 25.9 46.0 0.0 17.0 100.0
4a5b 12.9 34.0 44.8 4.7 3.7 100.0
6a10 12.6 26.6 45.7 8.3 6.9 100.0
11 a15 15.7 28.2 41.1 2.7 12.4 100.0
16 a 20 12.1 35.6 46.4 2.3 3.6 100.0
21 a mas 16.0 38.3 29.7 54 10.6 100.0
TOTAL 14.8 32.2 38.6 4.8 9.5 100.0

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Il trimestre, 2000
Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

De otro lado, se observa un cambio reciente en la composicién por sexo de la PEA
inmigrante. En el Cuadro 8 se aprecia la mayor participaciéon de las mujeres en la PEA
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inmigrante en las generaciones de inmigrantes mas recientes, llegando a representar el 54%
del total de inmigrantes con un afio de antigiedad.

Cuadro 8
Iquitos Metropolitana: PEA inmigrante segun sexo, 2000
Anos de antigiliedad Sexo Total
del inmigrante Hombre Mujer

0Da1 46.5 53.5 100.0
2a3 59.4 40.6 100.0
4ab 49.7 50.3 100.0
6a10 56.1 43.9 100.0
11a15 51.3 48.7 100.0
16 a 20 56.5 43.5 100.0
21 a mas 52.3 47.7 100.0
TOTAL 53.3 46.7 100.0

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Il trimestre, 2000
Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

2.3 Piura

En el caso de la ciudad de Piura se puede observar que la mayoria de la PEA inmigrante
proviene de las provincias del departamento (73%). Sin embargo, la participacion de éstos
inmigrantes cae conforme disminuye los afos de antigiedad de la migracion,
incrementandose la participacion de aquellos provenientes desde otros departamentos, la
cual llega a representar el 32% del total de la PEA inmigrante entre los inmigrantes con un
afo de antigliedad (ver Cuadro 9).

La composicion de la PEA inmigrante desde el interior del departamento muestra también
cambios interesantes en los ultimos afios previos a la encuesta. Si bien el 30%, 11% y 9.5%
de ésta PEA esta conformada por los grupos provenientes del resto de ciudades de la
provincia de Piura y de las provincias de Morropdn y Ayabaca, respectivamente; llama la
atencién la participacion creciente de los inmigrantes desde Huancabamba en el ultimo afo.

De otro lado, dentro de la PEA inmigrante proveniente de otros departamentos (27%), se
observa que la mayoria de ellos provienen de la ciudad de Lima (8%), observandose
también una creciente participacion en los ultimos anos de los inmigrantes desde La

Libertad y Lambayeque.
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Piura Metropolitana: PEA inmigrante desde diversos departamentos y

otras provincias, por ainos de residencia, 2000

Dpto./Prov. Anos de antiguedad del inmigrante Total
de origen 0a1 | 2a3 | 4as 6a10 | 11a15 | 16220 | 21amas
Amazonas 2.2 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 1.3 0.7
Ancash 2.4 1.5 2.9 1.4 2.0 4.7 3.4 2.8
Arequipa 0.0 0.0 0.0 1.6 2.5 0.7 0.4 0.8
Ayacucho 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.1
Cajamarca 0.0 1.6 0.0 3.5 2.2 1.6 0.8 1.5
Callao 0.0 7.3 1.8 1.5 1.2 0.7 21 1.8
Huéanuco 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.1
lca 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.1
Junin 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
La Libertad 6.4 3.0 4.5 0.9 1.1 0.7 3.6 27
Lambayeque 41 1.5 6.5 3.6 8.9 0.8 3.1 3.7
Lima 8.5 10.1 9.3 10.7 5.0 9.3 6.9 8.3
Loreto 1.2 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.4
Cerro de Pasco 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
San Martin 0.0 1.5 6.4 0.7 0.0 1.6 0.0 1.0
Tumbes 3.6 1.5 3.4 3.8 3.8 2.1 0.8 24
Otros 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.1
TOTAL DEPARTAMENTOS 321 28.0 34.9 30.4 26.7 23.0 23.2 27.0
Piura 17.9 28.1 18.4 31.8 29.0 29.5 371 29.9
Ayabaca 4.8 4.4 10.0 10.6 2.0 13.7 12.4 9.5
Huancabamba 16.3 1.6 3.2 2.2 6.7 2.5 1.7 4.1
Morropén 10.5 8.7 16.9 10.4 19.1 13.2 6.9 11.2
Paita 2.8 9.8 1.7 2.3 3.9 8.0 3.0 4.2
Sullana 6.8 10.5 5.0 5.9 8.6 6.0 6.8 6.9
Talara 5.5 9.0 5.8 5.8 3.2 3.0 6.4 5.5
Sechura 3.3 0.0 4.2 0.7 0.9 0.9 2.4 1.7
TOTAL PROVINCIAS 67.9 72.0 65.1 69.6 73.3 77.0 76.8 73.0
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Il trimestre, 2000

Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Con respecto a las caracteristicas personales de la PEA inmigrante observamos que el
mayor porcentaje de éstos son hombres jovenes, entre 25 a 44 afnos, y con nivel educativo
secundario al momento de la encuesta, caracteristicas que coinciden con aquellas de la
PEA de la ciudad (MTPE, 2002a). Estos resultados se pueden apreciar en los Cuadros 10,

11y 12.

En el Cuadro 10 se puede apreciar también el alto porcentaje de inmigrantes de la PEA en
el grupo de edad de 14 a 24 anos entre los inmigrantes con un afio de antigiedad, lo cual
sugiere un relativamente alto porcentaje de inmigrantes en ese grupo de edad en los ultimos

anos.
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Piura Metropolitana: PEA inmigrante segun grupos de edad, 2000

Anos de antigiliedad Grupos de edad Total
del inmigrante 14 a 24 25a44 45a54 | 55 amas
0a1 41.1 47.9 9.9 1.1 100.0
2a3 384 48.6 7.7 5.3 100.0
4ab 33.8 51.0 7.1 8.2 100.0
6a10 23.2 56.8 13.9 6.1 100.0
11a15 12.0 69.3 11.3 7.4 100.0
16 a 20 17.9 59.9 15.4 6.7 100.0
21 a mas 2.9 44 .4 31.2 21.5 100.0
TOTAL 20.0 53.5 16.7 9.8 100.0

Fuente: Convenio MTPE - INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Ill trimestre, 2000
Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

El cuadro 11 muestra el estado educativo actual de la PEA inmigrante segun el periodo de

migracion, resaltando que independientemente del periodo en que el inmigrante llegd a la
ciudad de Piura, éstos en su mayoria han logrado culminar la secundaria. Sin embargo, se

aprecia un crecimiento en la proporcién de inmigrantes con estudios post secundarios en los
flujos mas recientes (entre 0 a 5 afos de migracion). Este mayor nivel educativo de las

ultimas generaciones podria estar relacionado con los cambios ya mencionados en la
composicion de la PEA inmigrante segun lugar de procedencia. Asi, la caida en la

participacién de los inmigrantes de las provincias del departamento, por lo general areas

rurales con escasos servicios educativos, implicaria una menor participacion de inmigrantes
con menores niveles educativos, tal como se observa en la caida de la participacién de los
inmigrantes sin nivel y con primaria completa.

Cuadro 11

Piura Metropolitana: PEA inmigrante segun nivel educativo, 2000

Anos de antigliedad = Niv_el LIS .alcan’z ad_o - —
del inmigrante Sin nivel Primaria |Secundaria| Técnico |Universitaria| Total

Completa | Completa | Completa| Completa
0a1 7.5 23.8 47.5 9.0 12.1 100.0
2a3 6.4 20.4 41.8 13.3 18.1 100.0
4a5 7.9 30.5 25.1 21.2 15.2 100.0
6a10 9.8 28.2 42.2 12.3 7.5 100.0
11 a15 104 27.7 43.9 14.5 3.5 100.0
16 a 20 8.8 29.2 39.9 14.1 8.0 100.0
21 a mas 16.9 25.6 32.6 11.6 13.2 100.0
TOTAL 10.8 26.7 38.7 13.1 10.6 100.0

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Il trimestre, 2000
Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Otro cambio observado en la composicién de la PEA inmigrante es la cada vez mayor

participacién de las mujeres entre las generaciones de inmigrantes mas recientes,
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porcentaje que llega a representar al 53.5% del total de inmigrantes entre los inmigrantes
hacia Piura en el afio previo a la encuesta (ver Cuadro 12).

Cuadro 12
Piura Metropolitana: PEA inmigrante segun sexo, 2000
Anos de antigiiedad Sexo Total
del inmigrante Hombre Mujer
0a1 46.5 53.5 100.0
2a3 48.7 51.3 100.0
4a5 50.3 49.7 100.0
6a10 54.1 45.9 100.0
11a15 47 .4 52.6 100.0
16 a 20 57.8 42.2 100.0
21 a mas 55.7 443 100.0
TOTAL 52.6 47.4 100.0

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Ill trimestre, 2000
Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Estos resultados coinciden con aquellos obtenidos en un estudio realizado en los distritos de
Piura y Castilla, usando una encuesta aplicada a 396 jefes de familia (UNP, et. al.; 2000).
Este estudio encontré que un gran porcentaje de los jefes de hogar inmigrantes encuestados
migraban a los 30 afos y habiendo alcanzado la educacién secundaria, estando entre las
principales razones de la migracion la busqueda de fuentes de empleo y nuevas
oportunidades educativas.

2.4 Puno- Juliaca

Con respecto a la ciudad de Puno y Juliaca, el Cuadro 13 muestra que, al igual que en las
otras ciudades analizadas, el mayor porcentaje de inmigrantes de la PEA provienen de las
provincias del departamento (72%), siendo la mayoria de la misma provincia de Puno®,
seguidos por inmigrantes desde Azangaro (13.4%) y Huancané (9.4%).

Entre la PEA inmigrante que proviene de otros departamentos (28%), la mayoria proviene
de la ciudad de Arequipa (12%), seguido por inmigrantes desde Lima (5%), cuya
participacion ha venido creciendo en los ultimos afios, e inmigrantes desde la ciudad del
Cusco (5%).

Nuevamente se observa la tendencia creciente de la participacion de los inmigrantes desde
otros departamentos sobre el total de la PEA inmigrante. Crecimiento que ha sido bastante
significativo en el ultimo afio previo a la encuesta, pasando de 32% a 44%.

% Para ver el detalle de los distritos de la provincia de Puno-Juliaca no incluidos dentro de las
ciudades ver Anexo 3.
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Cuadro 13
Puno y Juliaca: PEA inmigrante desde diversos departamentos y otras provincias,
por afios de residencia, 2001

Dpto./Prov. Anos de antiguedad del inmigrante Total
de origen 0a1 | 2a3 | 4a5 | 6a10 | 11a15 | 16a20 | 21amas
Amazonas 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
Ancash 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.1
Apurimac 0.0 0.0 29 0.4 0.0 1.1 0.3 0.5
Arequipa 17.9 13.9 10.1 12.7 14.6 14.4 5.7 11.6
Ayacucho 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3 0.2
Cajamarca 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
Callao 0.0 0.0 0.0 1.0 0.5 0.5 0.6 0.5
Cusco 6.2 6.6 4.1 1.5 4.9 29 6.7 4.7
Huanuco 0.0 0.0 0.0 0.0 15 0.0 0.0 0.2
Ica 1.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.2
Junin 2.3 0.9 0.0 1.0 0.6 0.0 1.0 0.8
La Libertad 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
Lima 9.8 6.3 6.2 5.0 3.6 3.7 3.7 4.8
Loreto 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.1
Madre de Dios 1.0 0.0 1.2 1.3 0.0 0.0 0.0 0.4
Moquegua 1.3 0.0 1.3 0.9 0.6 0.6 0.9 0.8
Cerro de Pasco 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 2.7 0.3 0.6
Tacna 1.0 4.0 0.0 1.0 2.0 1.8 1.6 1.7
Otros 0.0 0.0 1.7 0.5 0.0 0.0 0.0 0.2
TOTAL DEPARTAMENTOS 44.3 31.8 29.1 26.0 28.3 29.6 211 27.6
Puno 11.8 11.8 11.5 11.1 13.3 22.6 23.8 16.8
Azéangaro 12.9 11.0 12.9 14.8 15.1 10.7 14.0 13.4
Carabaya 3.5 0.9 2.5 0.8 2.5 0.5 1.9 1.7
Chucuito 2.5 4.3 6.1 6.1 1.8 3.5 4.2 4.0
El Collao 1.2 0.9 0.0 1.0 3.7 1.3 2.3 1.8
Huancané 6.2 16.1 12.8 5.1 14.0 7.7 8.6 9.4
Lampa 1.0 5.3 2.5 9.4 3.5 7.3 54 5.6
Melgar 3.1 5.3 12.3 6.8 7.0 4.5 4.6 5.8
Moho 2.2 1.8 1.3 1.3 1.0 1.6 3.7 2.1
Sn. Antonio de Putina 0.0 4.4 6.3 3.5 1.0 1.6 1.7 2.3
San Roman 8.0 4.8 0.0 6.8 4.7 5.0 4.6 5.1
Sandia 2.0 1.8 2.6 6.2 4.1 4.0 3.5 3.8
Yunguyo 1.2 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.7 0.5
TOTAL PROVINCIAS 55.7 68.2 70.9 74.0 71.7 70.4 78.9 72.4
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Il trimestre, 2001
Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Con respecto a las caracteristicas personales de los inmigrantes, en las ciudades de Puno-
Juliaca se encuentra un perfil parecido al encontrado en las otras ciudades analizadas. En
éstas ciudades los inmigrantes de la PEA son en su mayoria hombres entre 25 a 44 afos
con educacion secundaria completa (ver cuadros 14, 15y 16).

A diferencia de lo que sucede en el resto de ciudades, la participacién del grupo de 14 a 24
anos dentro de la PEA inmigrante no muestra una tendencia creciente conforme disminuye
el tiempo de migracion, incluso el porcentaje de los inmigrantes en este grupo de edad
respecto a la PEA inmigrante con un afio de antigliedad es relativamente menor comparada
a los porcentaje encontrados en el resto de ciudades, lo cual sugeriria que los individuos
que migran buscando trabajo hacia esta ciudad poseen en su mayoria entre 25 a 44 afos
(ver Cuadro 14).
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Cuadro 14
Puno y Juliaca: PEA inmigrante segun grupos de edad, 2001
Aios de antiguedad Grupos de edad Total
del inmigrante 14 a 24 25a44 45a54 | 55 amas
0a1 30.8 55.0 13.1 1.1 100.0
2a3 34.2 50.8 11.6 3.5 100.0
4a5 31.2 56.1 101 2.6 100.0
6a10 26.3 63.7 59 4.1 100.0
11a15 24.3 57.4 13.6 4.7 100.0
16 a 20 23.7 59.0 14.9 24 100.0
21 a mas 3.3 45.3 32.2 19.2 100.0
TOTAL 20.6 54.6 17.1 7.8 100.0

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Il trimestre, 2000
Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Respecto al nivel de educacion, la PEA inmigrante de la ciudad de Puno-Juliaca posee
niveles de calificacion muy variados. Si bien, la mayoria ha logrado completar el nivel
secundario (33%) o primario (29%), existe un porcentaje no despreciable de inmigrantes sin
nivel de educaciéon (14%), porcentaje que se aprecia en las diferentes generaciones de
inmigrantes. De otro lado, el porcentaje de inmigrantes con nivel universitario completo es
uno de los mas altos de los encontrados en el resto de ciudades (14%), presentando un
ligero incremento entre los inmigrantes recientes (entre 0 a 5 afios de inmigracion).

Cuadro 15
Puno y Juliaca: PEA inmigrante segun nivel educativo, 2001
Anos de Nivel educativo alcanzado
antigiiedad del Sin nivel Primaria |Secundaria| Técnico [Universitariaj Total
inmigrante Completa | Completa | Completa | Completa
0a1 13.9 26.5 31.4 8.7 19.4 100.0
2a3 6.1 35.3 35.6 7.5 15.4 100.0
4a5 13.6 25.2 33.6 12.6 15.0 100.0
6a10 7.9 35.8 38.4 9.8 8.1 100.0
11a15 13.9 26.4 36.0 8.7 15.0 100.0
16 a 20 10.9 28.4 38.9 10.1 11.7 100.0
21 a mas 23.4 25.5 23.0 12.8 15.2 100.0
TOTAL 14.3 29.0 32.7 104 13.7 100.0

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Il trimestre, 2000
Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

Respecto a la composicion por sexo, la ciudad de Puno-Juliaca no presenta cambios en su
composicion a lo largo de los periodos migratorios, observandose en todos ellos una mayor
participacién de los hombres entre los inmigrantes de la PEA.

Cuadro 16
Puno y Juliaca: PEA inmigrante segun sexo, 2001
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Anos de antigiiedad Sexo Total
del inmigrante Hombre Mujer
0a1 52.3 47.7 100.0
2a3 64.5 35.5 100.0
4ab 58.0 42.0 100.0
6a10 51.1 48.9 100.0
11a15 49.8 50.2 100.0
16 a 20 53.6 46.4 100.0
21 a mas 53.2 46.8 100.0
TOTAL 53.6 46.4 100.0

Fuente: Convenio MTPE — INEI, Encuesta Nacional de Hogares, Il trimestre, 2000
Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).

De lo encontrado podemos decir, que el hecho de que el mayor porcentaje de inmigrantes
hacia estas ciudades provenga de las provincias del departamento, corrobora la teoria del
centro periferia de Krugman. Dado que las ciudades analizadas representan a las ciudades
urbanas mas grandes y con un sector moderno (tanto en servicios como industrial) mas
grande dentro de sus respectivos departamentos, esta migracion evidenciaria que la
poblacion de las ciudades relativamente mas agricolas (periferias), en este caso las
provincias, migran hacia las ciudades mas modernas (centros).

De otro lado, el hecho de que sean los individuos en el grupo de edad de14 a 24 afios sean
los que en su mayoria migren hacia estas ciudades conformando la PEA tiene una
explicacién que se sustenta en el andlisis costo beneficio de la decision de migrar. Dado que
la decision de migrar supone una expectativa de vida durante la cual se va a percibir los
ingresos por los servicios prestados, cuanto mas jévenes migren los individuos mayor sera
el periodo en el cual podran obtener rentas y por lo tanto mayores los beneficios futuros.

Con respecto al nivel educativo, se espera que las personas con mayor nivel educativo
migren con mayor probabilidad debido a que poseen mayores habilidades y por lo tanto
tienen una mayor probabilidad de obtener salarios mas altos. En el caso de las ciudades se
encuentra un incremento en la participacion de inmigrantes con niveles educativos terciarios
en lagunas ciudades y un alto porcentaje de inmigrantes con educacidn secundaria
completa, el cual es un nivel educativo relativamente alto principalmente entre los
inmigrantes de las provincias de los departamentos ( los cuales representan entre el 23 al 35
por ciento del total de inmigrantes) debido a las altas tasas de desercion de la educacion
basica, sobretodo en las zonas rurales, y a la menor oferta de educacién superior
principalmente en las provincias de los departamentos.

Finalmente, el hecho de que en los ultimos afios se haya incrementado la participacion de la
mujer entre los inmigrantes se explica debido a la caida de la tasa de desempleo femenina
durante los noventas (Bastidas, 2001), la cual al disminuir el riesgo de las mujeres de no
hallar trabajo en las ciudades ha incrementado el beneficio esperado de la mujer,
incentivando a la inmigracién de un numero cada vez mayor de mujeres.
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3. INSERCION DE LOS INMIGRANTES EN EL MERCADO LABORAL.

En esta seccion se abordara la situacion laboral del inmigrante en su lugar de residencia. El
analisis se divide en dos: (i) Analizaremos la probabilidad que tiene un inmigrante de
encontrar empleo en la ciudad de destino y sus condiciones de trabajo mediante los
principales indicadores laborales, (ii) estudiaremos cuales son las actividades que
desempefian los inmigrantes ocupados o cuales desempefiaron en caso de estar
desocupados. Ambos analisis nos permitiran observar como se inserta el inmigrante en el
mercado laboral y como compite con el nativo en sus respectivas ciudades.

3.1 Insercion y condiciones laborales del inmigrante.

El Cuadro 17 muestra las tasas de desempleo y subempleo® de los nativos y de los
inmigrantes para las ciudades analizadas en la seccion anterior. Del cuadro se observa que
en todos los casos la tasa de desempleo de los inmigrantes es menor a la de los nativos, lo
cual evidencia que la insercibn de los inmigrantes en el mercado laboral,
independientemente del sexo, es comparativamente mayor. Incluso al comparar las tasas de
desempleo de las mujeres inmigrantes con el de los hombres nativos, se observa esta
mayor insercién de los inmigrantes en el mercado. Este hecho puede deberse a que al
poseer los inmigrantes un salario de reserva relativamente menor al de los nativos,
explicado, entre otros factores, a su menor nivel educativo (ver Anexo 4) y a su situacion
precaria dado su establecimiento reciente; éstos acepten trabajos que los nativos no
aceptan o generen sus propias alternativas de trabajo ante lo costoso de la espera del inicio
de un empleo, de alli que la probabilidad de estar ocupado siendo inmigrante es mas alta.

Cabe resaltar que la mayor brecha entre las tasas de desempleo de nativos e inmigrantes se
presenta en la ciudad de Arequipa, siendo este resultado determinado por la alta tasa de
desempleo de las mujeres nativas en esta ciudad (18%), tasa muy superior a la encontrada
en el resto de las ciudades analizadas.

De otro lado, al analizar las condiciones laborales de los inmigrantes y nativos se observan
diferencias tanto por sexo como por ciudad.

En las ciudades de Arequipa y Piura son las mujeres inmigrantes las que poseen tasas de
subempleo, tanto por ingresos como por horas, mayores en comparacién a aquellas de las
nativas y a las de los inmigrantes hombres, siendo la brecha de género entre inmigrantes
mayor que la encontrada entre los nativos, lo cual evidencia una pobre calidad de insercion
de la mujer inmigrante en estas dos ciudades (ver Cuadro 17).

37 Se considera a un trabajador como subempleado por horas si trabaja menos de 35 horas a la
semana, y desea y puede trabajar mas horas. Mientras que un subempleado por ingresos es aquel
trabajador que trabaja 35 o mas horas semanales, pero su ingreso es menor al ingreso minimo de
referencia.

¥ Definida como el ratio de la tasa de subempleo de las mujeres respecto a la de los hombres.
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De otro lado, los hombres inmigrantes de la ciudad de Piura poseen tasas de subempleo
(por ingresos y por horas) menores a las de los nativos, sugiriendo mejores condiciones
para los inmigrantes, mientras que en Arequipa, los inmigrantes hombres, a pesar de
presentar una tasa de subempleo por ingresos ligeramente mayor, poseen una tasa de
subempleo equivalente a la de los nativos, lo cual evidencia una ligera igualdad de
condiciones entre los hombres inmigrantes y nativos en esta ciudad.

Cuadro 17

Indicadores laborales de la PEA nativa y migrante por sexo, en las principales ciudades.

Arequipa ? [ Iquitos "/ [ Piura "/ [ Puno-Juliaca %
Nativo [ Migrante | Nativo [ Migrante | Nativo | Migrante | Nativo [ Migrante

Tasa de desempleo

Total 14.5 9.9 6.2 5.7 11.0 8.5 7.9 4.7

Hombres 11.2 9.8 8.8 71 11.8 9.4 7.9 54

Mujeres 17.9 10.0 3.2 4.0 10.0 75 8.0 338
Tasa de subempleo (A + B)

Total 39.5 44.6 45.2 40.1 471 44.8 55.5 57.1

Hombres 36.0 36.0 38.6 335 46.3 36.4 50.5 51.2

Mujeres 43.2 54.6 52.9 47.8 48.3 54.3 60.3 64.0
Tasa de subempleo por horas (A)

Total 131 14.0 12.2 9.8 20.2 18.7 18.7 15.3

Hombres 141 10.9 11.2 8.1 17.7 13.3 20.3 15.0

Mujeres 12.0 17.7 13.3 11.8 23.9 24.8 17.2 15.6
Tasa de subempleo por ingresos (B)

Total 26.4 30.6 33.0 30.3 26.9 26.1 36.8 41.8

Hombres 21.9 25.1 27.4 254 28.6 23.1 30.2 36.2

Mujeres 31.2 36.9 39.6 36.0 244 29.5 431 48.4

1/ Datos para el afio 2000

2/ Datos para el afio 2001

Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares : 2000 -2001

En el caso de la ciudad de Puno-Juliaca, los inmigrantes hombres y mujeres poseen tasas
de subempleo mayores a las de sus respectivos nativos debido a las altas tasas de
subempleo por ingresos, las cuales son las mas altas comparadas con las encontradas en el
resto de ciudades. Estos resultados indicarian una mejor insercién de los nativos en el
mercado de trabajo. Cabe resaltar que éstos resultados también se encuentran al comparar
la condicion laboral de los inmigrantes recientes con la de los nativos, resaltando la mayor
probabilidad de ser subempleado por ingresos por parte de los inmigrantes recientes (ver
Anexo 3).

Con respecto a las brechas de género entre nativos e inmigrantes, se encuentra que el ratio
entre la tasa de subempleo de las mujeres respecto a la de los hombres es semejante entre
nativos e inmigrantes, lo cual indicaria que, si bien las condiciones laborales de la mujer
inmigrante son menos favorables que las de las nativas, su condicidén respecto a los
hombres nativos no es mejor ni peor que la situacion de las nativas respecto a los hombres
nativos.
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Finalmente, en la ciudad de lquitos los resultados son diferentes a los encontrados en el
resto de las ciudades. Aqui la insercion de los inmigrantes resulta ser de mejor calidad que
la de los nativos, al presentar los primeros tasas de subempleo, tanto por horas como por
ingresos, menores que la de los segundos.

Cabe resaltar que estas mejores condiciones varian dependiendo del tiempo de residencia
del inmigrante. Asi, los inmigrantes mas recientes (0 a 3 afios) muestran una menor
insercion en los mercados, presentando tasas de desempleo mas altas, especialmente entre
los hombres, y una mayor probabilidad de estar subempleado por ingresos, principalmente
entre las mujeres, y por horas entre los hombres. Siendo las brechas entre las tasas de
subempleo de mujeres y hombres mayor entre los inmigrantes que entre los nativos en las
ciudades de Arequipa e Iquitos (ver Anexo 3).

3.2 Actividades desempeiadas por los inmigrantes.

Dado las diferencias en la insercion de los inmigrantes por sexo y tiempo de inmigracion,
esta seccidn presenta un analisis de la insercion de los inmigrantes segun ocupacién
desempenada manteniendo dichas categorias, de manera que podamos identificar los tipos
de ocupaciones en las cuales trabajan los inmigrantes y si compiten con los nativos por
dichas ocupaciones en cada una de las ciudades analizadas.

Los Cuadros 18 al 21 muestran el porcentaje de nativos e inmigrantes segun categoria
ocupacional desempefiada en las cuatro ciudades analizadas. Los resultados muestran que,
en todas las ciudades, una mayor proporcién de inmigrantes trabaja como independiente,
mientras que los nativos lo hacen como asalariados privados. Este resultado sugeriria una
diferencia en la insercidon de estos grupos en el mercado, asi mientras que los nativos son
empleados en diversas instituciones privadas, los inmigrantes en su mayoria autogeneran
su trabajo como independientes, hecho que podria estar vinculado con el menor nivel
educativo de los inmigrantes ( ver Anexo 4).

Si bien la proporcién de trabajadores hombres independientes aumenta conforme mas
antigua es la generacién de estos inmigrantes en las ciudades de Arequipa y Puno-Juliaca;
la proporcion de trabajadores independientes es mayor entre las mujeres inmigrantes que
entre los hombres inmigrantes en las cuatro ciudades, principalmente en Puno-Juliaca.

Un resultado que llama la atencidn es el relativamente mayor porcentaje de inmigrantes que
realizan labores como trabajadores domésticos en las ciudades de Arequipa, Piura e Iquitos,
resultado explicado por el alto porcentaje de mujeres inmigrantes en esa ocupacion,
principalmente entre el grupo inmigrante con a lo maximo tres afos de antigiiedad, es decir
entre las inmigrantes recientes; siendo la ciudad de Piura la que registra la mayor tasa de
mujeres inmigrantes en este grupo ocupacional ( 20%).

De otro lado, el porcentaje de inmigrantes, independientemente del sexo, que se
desempefan como trabajadores familiares no remunerados (TFNR) es considerablemente
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menor al de los nativos en las ciudades de Piura, Iquitos y Puno-Juliaca, y en menor medida
en la ciudad de Arequipa. Resultado que puede estar vinculado a la busqueda de mayores
expectativas salariales por parte de los inmigrantes.

Estos resultados sugieren que nativos e inmigrantes trabajan en ocupaciones diferentes

tanto por el nivel de calificaciéon requerido para realizarlas como por el sector donde se
ubican.
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Cuadro 18

La PEA Inmigrante

Inmigrante por afio de antiguedad

Mativa — — = — — —
023 afios | 4asafios | Gat0afios [11a15afios] 16320 afosP1 amas afiod  Total
Total
Empleador 548 33 71 6.3 5.6 49 3.0 6.3
Asalariado privado 485 358 384 35.8 384 344 1.8 352
Agalariado pdblico 10.2 121 12.8 9.0 6.9 9.8 12.9 11.0
Independients 248 274 341 36.4 386 427 38.5 356
T.F.M.R. 6.1 .4 3.2 6.6 6.3 4.1 42 a.0
Domestico 1.0 13.4 24 a1 21 33 34 a7
FPracticante y atros 37 20 1.9 0.8 21 0.8 0.3 1.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Hombres
Empleadar 95 44 108 8.5 6.3 10.2 13.3 9.1
Asalariado privado 500 46.3 41.8 41.7 46.8 384 374 419
Asalariado pdblico Th 162 16.1 11.8 8.8 8.4 12.3 12,6
Independiente 248 253 2549 338 344 KR 3349 3.4
T.F.M.R. 43 5.0 32 23 24 1.7 24 a1
Dormestico aa 1.2 1.0 15 n.a n.a n.a a7
Practicante v otros 38 248 1.1 0.8 1.2 1.7 0a 1.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Musjeres
Empleador 1.4 22 1.8 4.0 47 0.0 T 249
Asalariado privado 46.8 238 334 29.6 281 30z 249 274
Asalariado pdblico 1341 8.6 78 6.4 46 1.1 137 8.6
Independiente 248 304 46.1 39.2 438 46.1 44.0 405
TF.N.R. 8.0 57 32 111 11.0 6.3 6.2 73
Damestico 22 273 448 8.8 47 6.4 74 11.6
Practicante v otros 36 1.4 3.2 0.8 31 0o oo 1.1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Fuente: Convenio MTPE - INEI, Encuesta Macional de Hogares, lll Trimestre, 2001.
Elaboracién: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (FEEL).
Cuadro 19
Iquitos Metropolitana: Distribucion de la PEA ocupada por sexo segun lugar de procedencia del trabajador, 2000.
Mativo Inmigrante por afio de antiguedad
0a5 afios | Gal0afios [11a15afios[16a20 aﬁos|21 a mas afiog Total
Total
Empleador 5.6 48 47 4.0 9.9 a.48 8.2
Asalariado privado 26.7 238 343 1.0 73 288 243
Asalariado pdblico 143 13.3 15.8 (i} 1741 204 16.2
Independiente 374 30.e 244 431 331 346 40.7
TF.N.R. 126 7.a 41 8.3 58 8.1 8.6
Domestica 34 203 17.0 136 6.7 1.6 a.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Hombres
Empleador a.0 47 13.2 8.2 449 3.0 82
Asalariado privado 388 354 371 ara 351 237 314
Asalariado plblico 11.8 19.6 237 13.3 13.3 233 19.7
Independientea 314 334 220 ar3 401 408 366
T.F.M.R. 9.4 6.7 4.1 35 6.6 3.2 445
Domestico o7 n.a [iR1] (i} n.a n.a 0.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Musjeres
Empleador 28 449 56 27 5.6 26 40
Asalariado privado 134 11.8 14.3 1.2 11.6 T4 11.9
Asalariado pdblico 16.9 6.9 86 2748 19.6 16.7 15.8
Independiente 442 282 477 7 41.4 636 46.7
T.F.M.R. 16.1 7.3 82 13.0 109 34 74
Domestico 6.5 41.0 156 3.4 109 6.1 14.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Corwenio MTPE - INEI, Encuesta Macional de Hogares, Il Trimestre, 2001,

Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas v Estudios Laborales (PEEL).
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Cuadro 20

Piura Metropolitana: Distribucion de la PEA ocupada por sexo segin lugar de procedencia del trabajador, 2000,

Mativa Inrmigrante por afio de antiguedad
023 afios | 4a5afios | 6al0afios [11a15af0s] 16 a 20 afios P1 a més afiod Total
Total
Empleador 3.2 4.4 1.8 g.8 7.2 6.4 8.0 6.6
Asalariado privado 384 0.0 274 353 17.49 29.8 25.0 280
Asalariado pdblico 121 156 143 124 16.5 12.2 17.8 15.0
Independiente 348 283 41.8 324 449 N2 423 36.4
TF.NE. 53 14 53 o7 31 74 28 3.2
Domestico 4.6 17.8 9.3 103 10.4 8.4 4.1 9.8
Practicante y otros 1.4 1.4 0. oo 0. 4.0 0. 0.4
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1a0.0 100.0 100.0
Hombres
Empleador 42 77 34 a1 103 95 10.8 8.8
Asalariado privado 46.6 411 41.9 531 29.2 346 30.8 384
Asalariado pdblico 1249 143 10.6 121 13.4 15.8 227 15.8
Independiente 302 35.4 44.0 254 47.2 29.2 344 342
T.FM.R. 4.3 0.0 0.0 1.3 0.0 T4 1.2 1.9
Domestico 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Fracticante y otros 1.2 1.8 0.0 0.0 0.0 35 0.0 0.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1a0.0 100.0 100.0
Mijeres
Empleador 1.7 1.4 0.0 9.5 4.6 21 449 4.2
Asalariado privado 2649 19.4 10.6 181 84 232 187 16.6
Asalariado pdblico 109 16.9 18.7 129 191 T2 123 141
Independiente 115 235 392 404 430 34.0 509 391
T.FM.R. 6.9 2.8 11.4 0.0 57 8.6 4.5 4.6
Darnestico 105 347 201 220 19.2 202 8.6 204
Fracticante y otros 1.6 1.3 0.0 0.0 0.0 46 0.0 0.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Convenio MTPE - INEI, Encuesta Macional de Hogares, Il Trimestre, 2001,
Elakboracidn: MTPE - Programa de Estadisticas v Estudios Laborales (PEEL).

Cuadro 21

Puno-Juliaca Metropolitana: Distribucion de la PEA ocupada por sexo segun lugar de procedencia del trabajador, 2001.

Nativa Inmigrante por afio de antiguedad
0a3afios | dabafios | Gal0afios [11a15afios] 16 a 20 afios B1 a mas afiod Total
Total
Empleador 449 47 10.4 74 6.1 71 11.8 8.3
Asalariado privado 256 41.0 383 358 345 311 303 350
Asalariado pdblico 141 137 142 9.6 8.2 1.2 124 1.7
Independiente 33.4 0.0 297 383 427 423 41.6 ara
T.FM.R. 18.6 6.1 4.8 5.1 6.9 4.6 36 5.0
Domestico 1.6 22 1.8 149 0.4 2.6 0.0 1.3
Fracticante y otros 07 23 0.9 1.4 1.2 1.1 0.4 1.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1a0.0 100.0 100.0
Hombres
Empleadar 6.2 44 1049 8.4 6.3 10.2 133 9.1
Asalariado privado 3.2 46.3 41.8 417 46.8 3849 T4 41.9
Asalariado pdblico 16.4 16.2 16.1 11.4 88 a4 123 126
Independiente 29.6 253 2549 338 344 391 334 3.4
TFNE. 157 5.0 32 23 25 1.7 25 31
Domestico 0.4 1.2 1.0 14 0.0 0.0 0.0 0.7
Practicante y otros 0a 25 11 08 1.2 1.7 0a 1.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1a0.0 100.0 100.0
Mujeres
Empleador 3T 6.4 6.7 6.1 57 1.4 7.3 5.8
Asalariado privado 201 157 126 15.0 9.0 16.8 8.6 13.2
Asalariado pdblico 1349 6.4 0.0 4.2 7.0 16.4 126 8.4
Independiente arz2 a1.8 7.4 51.3 59.9 481 64.8 56.6
T.FM.R. 21.48 113 16.3 133 16.0 10.0 6.6 1.3
Domestico 27 6.9 6.9 3.0 1.3 T2 0.0 3.3
Fracticante y otros 049 1.4 0.0 3.2 1.0 0.0 0.0 1.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Convenio MTPE - INEI, Encuesta Macional de Hogares, Il Trimestre, 2001,
Elaboracidn: MTPE - Programa de Estadisticas v Estudios Laborales (PEEL).
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CONCLUSIONES

La decision de migrar de los individuos viene explicada por los mayores ingresos
esperados ofrecidos en la ciudad de destino. Estos salarios esperados incluyen no
sélo los ingresos monetarios a percibir sino también la probabilidad de encontrar
empleo en la ciudad de destino. De esta manera ciudades que ofrecen mayores
ingresos esperados se convierten en polos de atraccion de los migrantes.

Se encontré que la PEA inmigrante esta en su mayoria conformada por jévenes con
educacién secundaria completa, y primaria completa en el caso de lquitos. Este perfil
responde al hecho de que cuanto mas jovenes migran, mayor es el periodo en el
cual obtienen rentas en la ciudad de destino, lo cual incrementa su beneficio futuro,
mientras que la adquisicion de un nivel educativo relativamente alto, le permite
acceder a trabajos que requieren mayor destrezas y por lo tanto son mejor
remunerados.

Se encontré también un incremento de los inmigrantes con calificacion terciaria en
los flujos migratorios mas recientes en la mayoria de las ciudades analizadas, lo cual
es un resultado positivo ya que evidencia una mayor disponibilidad de mano de obra
con mayores calificaciones en estos mercados.

Con respecto al sexo, la PEA inmigrante ha estado compuesta en su mayoria por
hombres. Sin embargo, en los ultimos afios se aprecia un incremento considerable
de la participacion de la mujer, posiblemente debido a la disminucion de su tasa de
desempleo, lo cual al disminuir el riesgo de no encontrar empleo incrementa el
ingreso esperado de la mujer inmigrante.

Con respecto a la calidad de la insercion de los inmigrantes en los mercados de
trabajo de las ciudades analizadas, se encuentra que los inmigrantes tanto hombres
como mujeres, poseen tasas de desempleo menores y mayores tasas de subempleo,
sobretodo por ingresos, principalmente en las ciudades de Arequipa, Piura y Puno-
Juliaca que las de sus respectivos nativos. Este hecho puede deberse a que al
poseer los inmigrantes un salario de reserva relativamente menor al de los nativos,
explicado, entre otros factores, a su menor nivel educativo y a su situacion precaria
dado su establecimiento reciente; éstos acepten trabajos que los nativos no aceptan
O generen sus propias alternativas de trabajo ante lo costoso de la espera del inicio
de un empleo, de alli que la probabilidad de estar ocupado en trabajos peor
remunerados sea mayor entre los inmigrantes.

En efecto al analizar la distribucion de la PEA inmigrante segun categoria
ocupacional, se observa que son los inmigrantes, principalmente las mujeres,
quienes con mayor probabilidad desempefian trabajos como independientes,
mientras que los nativos lo hacen como asalariados privados, asi mientras que los
nativos son empleados en diversas instituciones privadas, los inmigrantes en su
mayoria autogeneran su trabajo como independientes. Esto demostraria diferencias
en la insercion de los nativos y de los inmigrantes en el mercado de trabajo.
Finalmente, pero no menos importante, la condicidon de la mujer trabajadora se hace
mas preocupante entre las mujeres inmigrantes que no sélo estan en desventaja
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frente a las nativas en la mayoria de ciudades sino también frente a los inmigrantes
hombres en las ciudades de Arequipa y Piura, donde la brecha entre la tasa de
subempleo de mujeres y hombres es mayor entre los inmigrantes que entre los
nativos, siendo mas severa la situacion de las mujeres inmigrantes que recién llegan
a la ciudad en el caso de Arequipa e Iquitos.

8. Dado estos resultados y con el objetivo de mejorar la calidad de la insercién de estos
inmigrantes en el mercado de trabajo de sus lugares de destino, consideramos
necesario incentivar los sistemas de formacién y capacitacion, de manera que esta
mano de obra inmigrante pueda acceder a ocupaciones mejor remuneradas,
atendiendo las capacitaciones a las necesidades de los trabajadores principalmente
de la mujer independiente.
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ANEXOS

ANEXO 1

Distribucion de la PEA segun lugar de procedencia

Ciudad Nativa | Migrante
Arequipa ? 18.9 81.1
Iquitos 53.4 46.6
Piura " 31.1 68.9
Puno-Juliaca ? 28.8 71.2

1/ Datos para el 2000

2/ Datos para el 2001

Fuente: Convenio MTPE-INEI, Encuesta Nacional de Hogares, lll trimestre, 2000 -2001
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL)

La PEA Inmigrante
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ANEXO 2

La PEA Inmigrante

Distritos comprendidos en las definiciones de ciudad utilizadas en este documento

CIUDAD DISTRITOS UBIGEO
Arequipa Arequipa 40101
Alto Selva Alegre 40102
Cayma 40103
Cerro Colorado 40104
Jacobo Hunter 40107
Mariano Melgar 40109
Miraflores 40110
Paucarpata 40112
Sabandia 40116
Sachaca 40117
Socabaya 40122
Tiabaya 40123
Uchumayo 40124
Yanahuara 40126
Jose Luis Bustamante y Rivero 40129
Iquitos Iquitos 160101
Punchana 160108
Piura Piura 200101
Castilla 200104
Paita 200501
Puno-Juliaca Puno 210101
Juliaca 211101

Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares
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Indicadores laborales de la PEA nativa y migrante reciente por sexo, en las principales ciudades.

ANEXO

3

La PEA Inmigrante

Arequipa % Iquitos Piura Puno-Juliaca
Nativo | Migrante ¥ Nativo | Migrante™ [ Nativo | Migrante®™ | Nativo | Migrante ¥

Tasa de desempleo

Total 14.5 9.7 6.2 8.7 11.0 12.5 7.9 43

Hombres 11.2 9.1 8.8 135 11.8 10.3 7.9 4.9

Mujeres 17.9 10.3 3.2 3.5 10.0 14.5 8.0 35
Tasa de subempleo (A + B)

Total 39.5 42.4 45.2 48.2 471 451 55.5 59.6

Hombres 36.0 30.2 38.6 322 46.3 44.8 50.5 55.0

Mujeres 43.2 56.1 52.9 65.6 48.3 454 60.3 66.2
Tasa de subempleo por horas (A)

Total 13.1 10.6 12.2 9.2 20.2 23.8 18.7 15.8

Hombres 141 7.9 11.2 3.2 17.7 22.6 20.3 16.1

Mujeres 12.0 13.6 133 15.7 23.9 248 17.2 15.4
Tasa de subempleo por ingresos (B)

Total 26.4 31.8 33 39.0 26.9 213 36.8 43.8

Hombres 21.9 22.3 274 29.0 28.6 222 30.2 38.9

Mujeres 31.2 42.5 39.6 49.9 244 20.6 43.1 50.8

1/ Datos para el afio 2000
2/ Datos para el afio 2001

3/ Migrante reciente entre 0 a 3 afios de antiguedad.

Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL).
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares : 2000 -2001
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Anos de educacién promedio por sexo, segun lugar de procedencia.

ANEXO 4

La PEA Inmigrante

. Sexo

Ciudad e | Mujer Total

Arequipa % Nativo 12.1 125 12.3
Inmigrante 10.9 10.0 10.5

Total 11.2 10.5 10.9

lquitos "/ Nativo 10.4 9.6 10.0
Inmigrante 10.3 8.5 9.4

Total 10.3 9.1 9.8

Piura Nativo 10.9 11.2 11.1
Inmigrante 10.7 9.5 10.2

Total 10.8 10 104

Puno-Juliaca®  Nativo 114 10.1 10.7
Inmigrante 11.0 8.8 9.9

Total 11.1 9.2 10.2

1/ Datos para el 2000
2/ Datos para el 2001

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares: 2000 -2001 (tercer trimestre)
Elaboracion: MTPE - Programa de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL)
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