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RESUMEN:

En este articulo se busca establecer el impacto de la “Catedra de la Paz”
sobre los resultados del componente de “sociales y ciudadania” en las
pruebas Saber 11 de los afios 2015 y 2016 en Colombia. Para lo anterior
se utilizaron las bases de datos suministradas por el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion Superior, ICFES, de las cuales se
emplearon 38,804 observaciones, de las cuales 25,872 corresponden al
grupo de control y 12.932 al de tratados. Como método se utiliz6 un
analisis de impacto mediante un modelo de emparejamiento por
propensity score matching (PSM) de corte transversal. Asi, es posible
concluir que la catedra para la paz si aportd al rendimiento de los
estudiantes en el componente de sociales-ciudadanas (S-C) de las
pruebas Saberl1, presentadas en el afio 2016, frente a las presentadas
en el afio 2015.

Palabras clave: Catedra de la Paz, Educacion para la Paz, Competencias
Ciudadanas, Saber 11.

ABSTRACT:

This article seeks to establish the impact of the "chair of Peace" on the
results of the component of "social and citizenship" in the tests know 11
of the years 2015 and 2016 in Colombia. For the foregoing, the databases
provided by the Colombian Institute for the Evaluation of higher
education, ICFES, were used, of which 38.804 observations were used, of
which 25.872 correspond to the control group and 12,932 to the Treaty.
An impact analysis was used as a method using a cross-sectional
propensity score matching (PSM) pairing model. Thus, it is possible to
conclude that the Chair for Peace did contribute to the performance of the
students in the social-citizen component (S-C) of the SABER11 tests,
presented in the year 2016, compared to those presented in the year
2015.

Keywords: Chair of Peace, Education for Peace, Citizen Competencies,
Saber 11.

1. Introduccion

Al avanzar los acuerdos de paz entre el gobierno colombiano y la guerrilla de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia,
FARC, que culminaron con la firma de la tan anhelada paz el 26 de septiembre de 2016, se inicia una nueva etapa de
reconstruccion politica, econémica y social para Colombia, desde la institucionalidad se vislumbran oportunidades de crecimiento y
transformacion que se construyen a partir del reconocimiento de la diferencia, la diversidad y la pluralidad existente en la

sociedad colombiana.

En este contexto la educacion se convierte en una herramienta fundamental por su capacidad de transformar e integrar a las
personas, es en este escenario promisorio que la construcciéon de la paz, la convivencia y la transformacién social como deseo de
la mayoria de los colombianos toma fuerza y representatividad en el desarrollo social del pais. A raiz de este acontecer se hace
necesario que toda la poblacién y en especial las nuevas generaciones adquieran competencias que permitan apropiar y
desarrollar los cambios que el pais necesita, haciendo de la paz el objeto de formacion a través de una educacién en valores entre
los que se incluyen la justicia, la democracia, la tolerancia, el respeto, la autonomia, el amor y la verdad, entre otros, lo que
podria llamarse una perspectiva humanista (Rincon, 2017), por ende estos valores son de suma importancia para construir y
reconstruir un pais que por mas de 50 afios ha sido golpeado por una espiral de violencia.

Frente a este escenario y teniendo en cuenta la necesidad de educar a las nuevas generaciones para el proceso de posconflicto
por el que camina el pais en la actualidad y aunado a los desafios sociales, culturales y educativos que el mismo proceso de paz y
reconciliacion impone, el Gobierno colombiano ve la necesidad (obligacion) de fomentar en las nuevas generaciones la cultura
para la paz, paz que no ha sido parte del vivir de la sociedad colombiana y que una vez avizorada es importante apropiar,
practicar y mantener, pues por el prolongado conflicto armado, el ciudadano colombiano no estd acostumbrado a hablar de paz y

mucho menos sabe cdémo practicarla.

El articulo 22 de la Constitucidn Politica de 1991 dice: “la paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento”, esta
dualidad lleva a pensar que, si la paz es un derecho, para lograr la paz es necesario cumplir una serie de deberes y para lograr
esto toda la sociedad debe interactuar por un fin comun, es en este orden de ideas como las actuaciones de uno siempre
necesitaran del otro, o en su defecto, las actuaciones de uno podrian afectar las actuaciones del otro.

En este sentido, el Gobierno Nacional emitié la Ley 1732 de 2014 y el Decreto 1038 de 2015, en donde se instaurd la
obligatoriedad de la implementacién de una “Catedra de Paz” en todos los colegios del pais y en todos los grados escolares, es a
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través del Ministerio de Educacion Nacional que lleva a cabo el proceso de implementacion de dicha catedra como una estrategia
en respuesta al desafio de formar seres humanos con capacidad para el cuidado de si mismo, de los demas y del medio ambiente.
Un ciudadano con las competencias necesarias para la recuperacion de la memoria histérica como elemento clave para generar
procesos de perdoén y reconciliacion, con las actitudes para fortalecer la democracia, la participacion y el respeto de las
diferencias.

Por lo anterior, la formacidn para la ciudadania es la respuesta del sector educativo al reto de concretar la implementacion de la
Catedra de la Paz. Esta Catedra busca generar reflexion y didlogo sobre el desarrollo sostenible, la cultura de la paz y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. (Chaux & Velasquez, 2016, p. 5).

El Ministerio de Educacidén Nacional en el proceso de implementacion es “consciente que este es apenas el comienzo y que se
requiere del esfuerzo de todos para que la paz se instale como parte de nuestra cultura”, es asi como esta investigacidon responde
a la pregunta sobre écual es impacto de la catedra de la paz sobre los resultados de las pruebas de sociales y ciudadania en las
pruebas Saber 11 de los afios 2015 y 20167, entendiendo que es un proceso de construccidén global que debe ser afianzado a
partir del desarrollo sucesivo de la catedra en diferentes niveles de formacién basica y media.

1.1. Referente teodrico y conceptual
No existe una concepcioén universal de lo que es “Educacién para la Paz”, es asi como Salomén (2002) afirma que:

La educacidn para la paz tiene muchos significados divergentes para diferentes individuos en diferentes lugares. Para
algunos, la educacién para la paz es principalmente un asunto de cambio de mentalidad; el propdsito general es promover
comprension, respeto y tolerancia frente a los que eran enemigos en el pasado (...). Para otros, es principalmente un
asunto asociado con cultivar un conjunto de habilidades; el propoésito general aqui es adquirir una disposicién no violenta y
habilidades de resolucion de conflictos (...) Para otros, especialmente en paises del Tercer Mundo, educacién para la paz es
un asunto asociado con los Derechos Humanos, mientras que para paises mas ricos es frecuentemente un asunto de
ambientalismo, desarme y promocion de una cultura de paz. (p.4).”

En este sentido para la UNESCO (2000) representa un:

Proceso de promocion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para lograr cambios de
comportamiento que permitan a nifios y nifias, jovenes y adultos prevenir los conflictos y la violencia, tanto manifiestos
como estructurales, resolver los conflictos pacificamente y crear las condiciones propicias para la paz, ya sea en un nivel
intrapersonal, interpersonal, intergrupal, nacional o internacional (p. sp).

Este mismo fenomeno de diversidad en el concepto mismo es posible evidenciarlo si se habla de cultura para la paz, segun las
Naciones Unidas (1998), “la cultura de paz consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la
violencia y previenen los conflictos, tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la
negociacion entre las personas” (p.7), mientras que para Fisas (2011) “las situaciones de conflicto pueden ser oportunidades
creativas, de encuentro, comunicacion, cambio, adaptacion, e intercambio” (p.4).

En este orden de ideas la Catedra de la Paz se convierte en un instrumento que integra la necesidad de desarrollar una cultura
para la paz a través del desarrollo de un proceso de transformacién y adquisicion de competencias por medio de la formacion
seres humanos con:

Capacidad para el cuidado de si mismo, de los demas y del medio ambiente. Un ciudadano con las competencias
necesarias para la recuperacion de la memoria histérica como elemento clave para generar procesos de perddn y
reconciliacién, con las actitudes para fortalecer la democracia, la participacion y el respeto de las diferencias”. (Chaux &
Velasquez, 2016, p. 5).”

1.2. La Catedra para la Paz

Al realizar un ejercicio retrospectivo se encuentra como antecedente que la educacion para la paz tiene sus origenes en el
movimiento de la Escuela Nueva, para Colbert (1999) se puede entender la Escuela Nueva como un sistema de educacién
primaria iniciado en Colombia en 1976, como respuesta a la formacion rural y las escuelas multigrados, esta que integra
estrategias curriculares, administrativas, comunitarias y de capacitacion para los docentes.

Colbert (1999) en su articulo “Mejorando el acceso y la calidad de la educacién para el sector rural pobre “El caso de la Escuela
Nueva en Colombia”, afirma que

el sistema evolucion6 de ser una innovacién local y departamental a ser una politica y una implementacién nacional en la mayoria
de las escuelas rurales de Colombia. Muchos de sus elementos se han introducido en escuelas urbanas, han inspirado la nueva Ley
de Educacidon y numerosas reformas educativas a nivel mundial (p.108).

Este sistema posteriormente recibe el apoyo institucional de la UNESCO (2012) y continlia su rumbo a través de la Investigacion
para la Paz y el Desarrollo como estrategia frente a la necesidad de consolidar la educacién en ambientes diversos (Vidanes,
2007).

Con estos antecedentes y la coyuntura tan especial que se vivid en el pais, se comenzd a construir una propuesta de Catedra de la
Paz, la cual como una iniciativa de proyecto de Ley, propuesto por el Senador Armel, tiene la finalidad de consolidar una cultura
de la paz en Colombia. Por otro lado, el Gobierno nacional apuesta por desarrollar estrategias tendientes a fortalecer la cultura de
la paz, formuladas en el “Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 'Todos por un nuevo pais', paz, equidad y educacién”, del
Departamento Nacional de Planeacion (2015), donde el gobierno articula los anteriores elementos con la intencion de fortalecer
las competencias ciudadanas en los nifios y jovenes colombianos, fomentando en las futuras generaciones acciones mas humanas,
responsables y distintas, encaminadas a la resolucién pacifica de conflictos.

Es asi como a través de la Ley 1732 y el Decreto 1038 - Republica de Colombia, el gobierno implementa como obligatoria la
Catedra de la Paz, la ley establece siete objetivos a cumplir relacionados con: fomentar el proceso de apropiacion de
conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto econdmico y social y la memoria histdrica, con
el propésito de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidon. A su vez, contribuir al aprendizaje, la reflexion y al didlogo sobre los siguientes temas:

- Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho
Internacional Humanitario, la participacién democratica, la prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de los conflictos;

- Educacion para la paz: se entiende como la apropiacion de conocimientos y competencias ciudadanas para la convivencia
pacifica, la participacién democratica, la construccion de equidad, el respeto por la pluralidad, los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario. Al interior de la Educacidn para la Paz y el decreto reglamentario 1038, se establecen una serie de
categorias de Educacion para la Paz, a saber:



« Convivencia pacifica: resolucion pacifica de conflictos y prevencion del acoso escolar, participacion ciudadana, participacion politica y
proyectos de impacto social.

« Diversidad e identidad: diversidad y pluralidad y proteccién de las riquezas culturales de la Nacion.

* Memoria histérica y reconciliacion: memoria histérica e historia de los acuerdos de paz nacionales e internacionales.

o Desarrollo sostenible: uso sostenible de los recursos naturales y proteccion de las riquezas naturales de la Nacion.

. Etica, cuidado y decisiones: justicia y Derechos Humanos, dilemas morales y proyectos de vida y prevencion de riesgos.

- Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento econémico, la elevacion de la calidad de la vida y al

bienestar social, sin agotar la base de recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el ambiente o el derecho de

las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccién de sus propias necesidades, de acuerdo con el articulo 3° de la Ley 99 de

1993. Los objetivos que menciona la ley 1732, se evallan en el presente capitulo a través de los resultados obtenidos por los

estudiantes de educaciéon media en las pruebas Saber11, las cuales son un instrumento (examen) aplicado a los estudiantes de

grado 11 (ultimo nivel de la educacion media) con el fin de medir las competencias basicas de los estudiantes. Se realiza un

analisis de impacto que compara los resultados de dichas pruebas en el componente que evalla las competencias ciudadanas de

los afios 2013 a 2017, y se evidencia qué tan efectivo ha sido este proceso, que surgio con la intencion del Gobierno nacional de

educar y difundir una cultura de paz en las generaciones futuras para evitar reincidir en comportamientos violentos que inducen al

conflicto armado que hasta hoy es la Unica via conocida en la mayor parte de las regiones del pais como opcién de resolucion de

diferencias.

Con relacién al tema de competencias inmersas en el desarrollo de la Catedra para la Paz, Chaux (2005) afirma:“las
competencias ciudadanas son los conocimientos y las habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que hacen posible
que las personas participen en la construccion de una sociedad democratica, pacifica e incluyente”.

A partir del anterior concepto se puede contemplar la relaciéon entre las competencias ciudadanas y los procesos psicoldgicos que
lleva a cabo todo individuo, inicialmente se involucran los procesos cognitivos, pues poseer dichas competencias implica que estas
sean aprendidas, experimentadas y apropiadas, lo que, a su vez, conlleva a la ejecucidon de procesos psicoldgicos altos, estos
procesos se encuentran relacionados con las funciones ejecutivas, pues son estas funciones las que finalmente permiten observar
la relacion existente entre cerebro y conducta en el individuo. Pino & Urrego (2013) afirman:

Las funciones ejecutivas se definen como la capacidad para planear, evaluar, autorregular y modificar el comportamiento en los
contextos sociales, son vitales para lo que se denomina el desarrollo de competencias ciudadanas desde la educacion, que son
precisamente un conjunto de competencias que desarrolla un individuo en pro de ser un mejor ciudadano dentro de la sociedad,
capaz de tomar mejores y mas adaptativas decisiones favoreciendo no sélo su desarrollo, sino también el de los individuos que lo
rodean. (p.17).

Por lo que teniendo en cuenta lo anterior, se logra establecer la correlacion entre las funciones ejecutivas y competencias
ciudadanas y cdmo estas Ultimas, a su vez, contribuyen al establecimiento y apropiaciéon de una cultura de paz como una
conducta normal en los individuos que hacen parte de las nuevas generaciones, no como la excepcion que es el comun
denominador actualmente en la sociedad colombiana, teniendo en cuenta que es un pais que recién sale del conflicto armado y
que hoy se encuentra en proceso de transicion.

1.3 Competencias y competencias ciudadanas

La Educacion para la Paz esta directamente asociada a la formacion ciudadana, es decir, a la formacion de ciudadanos que se
relacionen pacificamente entre si, que participen activamente y por medios pacificos y democraticos en iniciativas que buscan
mejorar las condiciones de vida en sus contextos cercanos y en la sociedad en general.

Este enfoque es coherente con los tres ambitos definidos en los Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas por el Ministerio
de Educacién Nacional, (2004):

1) convivencia y paz;
2) participacion y responsabilidad democratica; y
3) pluralidad, identidad y valoracidn de las diferencias.

Es por esto que se hace necesario este breve apartado donde se resefan los conceptos generales que permiten articular los
contenidos y entender cémo funcionan los procesos que implican para un individuo poseer una competencia y por consiguiente
una competencia ciudadana, para esto es necesario comenzar por definir qué es competencia, Chomsky (1965) es quien hace la
redefinicién, con miras a elaborar una teoria sobre el origen y dominio del lenguaje este autor define competencias como
capacidad y disposicidén para la actuacion y la interpretacion.

Por su parte, encontramos que Hymes citado por Chaux, E., & Ruiz, A. (2005), piensa que la competencia es esencialmente
comunicativa, lo cual significa que obedece a procesos de aprendizaje, de un lado, y a las condiciones del uso y del contexto, del
otro.

Lo anterior, nos permite considerar que la competencia cuenta de manera obligatoria y explicita con el componente de
comunicacion, a su vez, es necesario que se lleven a cabo procesos de aprendizaje para que la competencia sea identificada,
aprendida y retenida, permitiendo asi el uso adecuado de la misma en cualquier contexto.

Asi pues, de acuerdo con Chaux y Ruiz (2016) podemos ver que las competencias basicas necesarias para la formacion de
competencias integradoras, las cuales requieren de la puesta en marcha de procesos ejecutivos son tres:

« Cognitivas, que hacen alusidn a los conocimientos con que cuenta el individuo para ser aplicados de manera légica ante una situacion
particular.

« Comunicativas, que se refieren a la manera como el individuo expresa de manera asertiva el conocimiento con que cuenta para resolver
una situacion.

« Emocionales, que implican el manejo de sentimientos y emociones y su correcta interpretacion.

Por lo anterior, se hace necesaria la formacion integral de las competencias basicas en todos los individuos, las cuales se articulan

y originan las competencias integradoras, estas Ultimas, a su vez, convergen en las competencias ciudadanas que finalmente

permiten la participacion activa, responsable y colectiva en ambientes democraticos de los ciudadanos en pro del bienestar

comun, bienestar que en este caso seria tomado como la cultura para la paz.

Ilustracion 1
Competencias fundamentales



Conocimientos

Competencias
Integradoras

Competencias basicas: Accion
* cognitivas ciudadana
* emocionales Ambientes

* comunicativas democraticos

Fuente: Chaux E., & Ruiz, A., 2005, p. 33.

La ilustracién 1 hace referencia al esquema basico como funcionan y se integran los diferentes elementos necesarios para el
desarrollo de competencias ciudadanas y la finalidad de estas en el rol participativo que esta invitado y de alguna manera obligado
a ejercer cada individuo como ciudadano dentro de la sociedad (Chaux E., & Ruiz, A., 2005)

Este esquema muestra como primer elemento necesario el conocimiento del individuo, ya que con el conocimiento se pueden
resolver diferentes situaciones aplicando un método; por otra parte requiere de las competencias basicas de la siguiente manera:
la parte cognitiva para que le sea posible colocarse en el lugar del otro, interpretar las intenciones del otro de manera correcta,
comprender los diferentes puntos de vista, plantear diferentes soluciones ante un conflicto abarcando en lo posible las opiniones
de los demas intentando integrarlas en una sola solucién, con un pensamiento critico, a su vez, también requiere de la parte
comunicativa que le permite al individuo expresar sus ideas en comun y las diferencias de pensamiento, también le concede la
habilidad de escuchar al otro con respeto a la pluralidad y asi promueve la sana convivencia, por otra parte, esta la competencia
emocional que hace referencia al manejo de emociones y expresion de sentimientos tanto propios como del otro, por ende, se
hace necesario contar con la empatia que hace que no solo se tenga en cuenta el sentimiento o emocion propio sino que se cuente
con la del otro individuo (Perrenoud, 2008).

Una vez se desarrollan y se asocian las competencias basicas se puede decir que se forman las competencias integradoras que
permiten usar diferentes elementos de las competencias basicas que conllevan a la participacidon de los ciudadanos en ambientes
democraticos como la paz y permite el bienestar de la sociedad (Silva y Torres, 2005).

Las competencias ciudadanas son un conjunto de conocimientos, actitudes y habilidades -cognitivas, emocionales y
comunicativas- que articuladas entre si hacen que el ciudadano democratico esté dispuesto a actuar de manera constructiva y
justa en la sociedad (Ministerio Nacional de Educacion [MEN], 2004, p. 8).

2. Metodologia

Para la determinacién del impacto de la Catedra de la Paz sobre los resultados de las pruebas de sociales y ciudadania en las
pruebas Saber 11 de los afios 2015 y 2016 se propone un analisis de impacto mediante un modelo de emparejamiento por
Propensity Score Matching (PSM) de corte transversal que satisface las restricciones de informacion con las que se cuenta.

La implementacion del PSM se sintetiza en cuatro pasos: i) estimacion del modelo probabilistico (probit), ii) calculo del propensity
score (PS), iii) seleccion del soporte comun (SC) y iv) emparejamiento de forma no paramétrica. Los supuestos del modelo se
validan previamente a su implementacidn y se generan estimaciones a partir de diferentes métodos (distancia maxima o Caliper y
Kernel) y soportes comunes (minimo-maximo y trimming), con el fin de comparar los diferentes métodos y determinar si hay
diferencias significativas entre ellos (Bernal & Pefa, 2016).

Para el analisis se determiné como variable de resultado (Y) el puntaje individual obtenido por los estudiantes en el componente
de “sociales-ciudadanas”; se establecieron dos grupos de analisis, el grupo de control que representa a los estudiantes de
calendario B que segun la ley 1732 (2014), debieron recibir la Catedra para la Paz y, posteriormente, el 13 de marzo de 2016
presentaron la prueba Saber 11, y el grupo de control, el cual estéd conformado por estudiantes de calendario B que presentaron la
prueba el 22 de marzo de 2015 sin recibir la Catedra de la Paz; estos dos grupos estan representados por la variable de
tratamiento (D), donde 1 es “tratamiento” y 0 “control”.

Respecto a las variables de control, se utilizaron variables categorizadas en tres conjuntos: del individuo, del entorno y de la
institucion de educacion (IE) (Hanushek & Woessmann, 1997; Lazear, 2001).

Cabe resaltar que las variables de entorno y las variables de la institucion permiten controlar por las caracteristicas que mas
determinan una variabilidad en el rendimiento de acuerdo con la literatura (Vélez & Roa, 2005; Keeves & Slade, 2003; Lazear,
2001; Hanushek, 1997).

Todas las variables sujetas a analisis fueron tomadas de los resultados de las pruebas Saber 11 del afio 2015 y 2016 (primer
periodo para cada afo), los cuales son publicos y consolidados por el ICFES. La descripcion de las variables se muestra a
continuacién:

Tabla 1
Variables del modelo

Vector Nombre Descripcion Tipo Fuente

Género Muestra el género del estudiante Categorica ICFES
Variables

del

individuo Edad Edad del estudiante que presento la

Discreta ICFES
prueba

Variables NSE Indice socioeconémico Continua ICFES



del entorno | gqycacién_madre Nivel educativo mas alto alcanzado por la | Categérica ICFES

madre

Nivel educativo mas alto alcanzado por el

Educacion_padre
padre

Categorica ICFES

Namero_libros Numero de libros que hay en el hogar Continua ICFES

Variable que indica el Departamento
Depto_colegio donde esta ubicado el colegio donde Categorica ICFES
estudio el individuo

Variable de
la IES 3
Determina en rango el valor de pension
Valor_pension del colegio para el caso de instituciones Categorica ICFES
no oficiales.

Fuente: los autores (2018)

El analisis inici6 con la evaluacion de los controles a partir de regresiones por el modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) y
el modelo Probit (que correlaciond la variable de tratamiento (binaria), D, con el resto de variables descritas en la Tabla 1), donde
se valido la significancia estadistica de los controles propuestos sobre la variable de resultado. Posteriormente, se calculd la
probabilidad de participacion de cada individuo; y se definié el SC por el método de minimo-maximo, también se graficaron las
funciones de densidad de las probabilidades de tratados y controles, donde se evidencid la viabilidad para la implementacién del
método reflejada en el drea de SC (Ver Grafico ).

Grafico 1
Densidad, soporte comuin

PS
= Tratado == Control
4
3
1
1 1 0
o 2 A4 (=] 8 1

prob

3. Resultados

Para la modelacion se emplearon 38.804 observaciones, de las cuales 25.872 corresponden al grupo de control y 12.932 al de
tratados. Respecto a la variable de resultado, la media entre los dos grupos (tratamiento y control) difieren en 8.75 puntos a favor
del grupo de tratamiento. En cuanto a las demas variables involucradas en el modelo, se evidencia tras un analisis de diferencia
de medias (ver tabla 2) que no existen diferencias significativas y que el modelo (visto desde sus variables) se encuentra
balanceado.

Tabla 2
Diferencia de medias
N Med sd M Med sd Difference
(Control) (Control) (Control) (Tratamiento) (Tratamiento) (Tratamiento)
Y 25,872 55.02 15.39 12,932 63.77 12.09 -8.75
Género 25,871 0.51 0.5 12,932 0.48 0.5 0.03
Edad 25,872 18.92 5.84 12.932 16.86 2.1 2.06
Valor_pensidn 25,872 2.71 1.89 12,622 4,22 1.29 -1.51
Educacion_madre 25,290 5.24 2.68 12,537 6.96 2 -1.73
Educacion_padre 24,766 5.15 2.82 12,279 6.93 2.2 -1.78
Numero_libros 25,872 1.27 1.08 12,693 1.97 0.94 -0.7
Depto_colegio 25,872 15.47 11.37 12,932 19.13 11.39 -3.66
NSE 25,868 3.13 0.86 12,693 3.69 0.52 -0.56

En cuanto a la pertinencia de las variables usadas como control, los resultados muestran que no hay correlacion entre dichas
variables y la variable de tratamiento. Ademas, los controles dieron significativos (estadisticamente hablando) dado el intervalo de
confianza.

Respecto a los coeficientes arrojados por la regresion Probit, el comportamiento estd dentro de lo esperado en lo referente a los
signos de dichos coeficientes, de esta forma, la edad y el Departamento donde esta ubicado el colegio ademas de tener un efecto
bajo respecto a las demas variables, tienen un efecto negativo en el puntaje, mientras que las demas variables tienen un efecto
positivo en la estimacion. Es importante resaltar que el valor de la pensién del colegio, el nimero de libros y el género, son las
variables que mayor efecto tienen sobre la variable resultado (ver Tabla 3).

Tabla 3
Justificacién de controles



reg Y D $X, nohead

Y Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]

D .8628071 1362568 6.33 0.000 .5957399 1.129874
Género 1.197207 .1166337 10.26 0.000 .9686021 1.425813
Edad -.0362448 .0128693 -2.82 0.005 -.061469 -.0110206
Valor_pensioén 2.298748 .052127 44.10 0.000 2.196578 2.400919
Educacién_madre .79834 .0414419 19.26 0.000 7171128 .8795672
Educacion_padre 6792232 .0377083 18.01 0.000 .6053138 7531326
Numero_libros 2.227208 .0723631 30.78 0.000 2.085374 2.369042
Depto_colegio -.0535588 .0052191 -10.26 0.000 -.0637883 -.0433293
NSE 7609746 132295 5.75 0.000 .5016727 1.020277
_cons 36.88409 4352138 84.75 0.000 36.03106 37.73712

Tras los anteriores resultados, se procede con la implementacion del PSM por diferentes métodos, los resultados se muestran a
continuacion:

Tabla 4
Resultados método emparejamiento

Soporte comin

Método de emparejamiento

Minimo - maximo Recorte
Distancia maxima (Preestablecido) (trimming)
0.001 .058041529 .099859072
0.005 .108816438 .172207266
Kernel .121088658 .144076497

Tomando como referente el método de distancia maxima Caliper (ver Tabla ), el modelo por PSM arroja que el impacto promedio
de haber recibido la Catedra de la Paz antes de presentar las pruebas Saber1l (ATT 4) es de 0.11 puntos respecto a los
estudiantes de calendario B que la presentaron en 2015.

Es importante resaltar que se opta por Caliper con un radio de 0.001, ya que, como se evidencia en la tabla 4, no sobreestima el
efecto del tratamiento (al ser el menor efecto posible) y representa el promedio de los métodos usados (0.1173 puntos), sin dejar
de lado que no difiere significativamente de los resultados del otro método (Kernel), el cual, varia en 0.012 para un efecto positivo
de .12 puntos (ver Tabla 5).

Tabla 5
Resultados del emparejamiento
por método de Caliper
psmatch2 D $X, outcome(Y) radius caliper (0.005) com

Probit regression Number of obs = 36,797
LR chi2(8) = 8013.88

Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -19334.587 Pseudo R2 = 0.1717

D Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
Género -.047372 .0148074 -3.20 0.001 -.0763939 -.0183501
Edad -.054587 .0035292 -15.47 0.000 -.061504 -.04767
Valor_pensioén .1765615 .0065608 26.91  0.000 .1637027 .1894204
Educacién_madre .029585 .0051776 5.71 0.000 .0194371 .039733

Educacién_padre .0157745 .0046766 3.37 0.001 .0066086 .0249405



Numero_libros .1529934 | .0090223 16.96 0.000 .13531 .1706767
Depto_colegio .021043  .0006869 30.64 0.000 .0196967 .0223893
NSE .1350975 | .0190742 7.08 | 0.000 .0977129 1724822
_cons -1.463534 .0833714 -17.55  0.000 -1.626939 -1.300129
Variable Sample Treated Controls Difference S.E. T-stat

Y Unmatched 63.9674924 55.2270957 8.74039671 .159781978 54.70

ATT 63.9615353 63.8527189 .108816438 .171410174 0.63

Note: S.E. does not take into account that the propensity score is estimated.

psmatch2: psmatch2: Common
Treatment support
assignment
Off support On support Total
Untreated 0 24,646 24,646
Treated 10 12,141 12,151
Total 10 36,787 36,797
Tabla 6
Método de emparejamiento por Kernel soporte comun
psmatch2 D $X, outcome(Y) com kernel
Probit regression Number of obs = 36,797
LR chi2(8) = 8013.88
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -19334.587 Pseudo R2 = 0.1717

D Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
Género -.047372 .0148074 -3.20 0.001 -.0763939 -.0183501
Edad -.054587 .0035292 -15.47  0.000 -.061504 -.04767
Valor_pension .1765615 | .0065608 26.91 0.000 .1637027 .1894204
Educacion_madre .029585  .0051776 5.71  0.000 .0194371 .039733
Educacion_padre .0157745 | .0046766 3.37  0.001 .0066086 .0249405
Numero_libros .1529934 | .0090223 16.96 0.000 .13531 .1706767
Depto_colegio .021043  .0006869 30.64 0.000 .0196967 .0223893
NSE .1350975 | .0190742 7.08  0.000 .0977129 1724822
_cons -1.463534 .0833714 -17.55  0.000 -1.626939 -1.300129
Variable Sample Treated Controls Difference S.E. T-stat
Y Unmatched 63.9674924 55.2270957 8.74039671 .159781978 54.70

ATT 63.9653441 63.8442554 .121088658 .170962895 0.71



Note: S.E. does not take into account that the propensity score is estimated.

psmatch2: Treatment psmatch2: Common
assignment support
Off support On support Total
Untreated 0 24,646 24,646
Treated 3 12,148 12,151
Total 3 36,794 36,797

3.1. Discusion de los resultados

En una primera etapa, se realizé la prueba a través del Modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), donde se evidencié un
efecto del tratamiento de 0.86 puntos sobre el médulo de sociales-ciudadanas de la prueba Saber11 2015y 2016.
Posteriormente, al modelar mediante PSM, se obtuvieron resultados diferentes en, aproximadamente 0.75 puntos (el efecto del
programa que tomo¢ la catedra era en promedio 0.11 puntos) lo que significa que el impacto de presentar las pruebas después de
haber tomado la Catedra para la Paz, medido por MCO estaba sobreestimado, es decir, se le atribuia un efecto mayor al que
probablemente estaba ocurriendo, un hallazgo recurrente en la literatura (Bernal & Pefia, 2016).

Asi, es posible concluir que la Catedra para la Paz si aport6 al rendimiento de los estudiantes en el componente de sociales-
ciudadanas (S-C) de las pruebas Saber 11, afio 2015 y 2016. La catedra implica una diferencia de 0.11 puntos en el componente
de S-C de los estudiantes de colegio de calendario B que presentaron la prueba tres meses después de haberse cumplido el plazo
maximo para la implementacién de la catedra en los colegios, respecto a los estudiantes que no contaron con dicha catedra. Ello
apunta, en un pequefio lapso de implementacidn de la catedra, a un mejoramiento en las competencias ciudadanas de los
estudiantes, reflejadas en las preguntas del componente S-C, sin embargo, también se reconoce que, dada la amplitud de este
componente, los resultados pueden estar sesgados y el efecto de la catedra sea absorbido por otras preguntas que hagan parte
del componente S-C y no estén asociadas con el alcance de la Catedra para la Paz.

4. Conclusiones

La sociedad colombiana desde hace décadas se encuentra atravesando un desequilibrio de sus elementos convivenciales,
traducidos en un largo y penoso conflicto que han generado una ruptura en el ambito social y educativo. La paz es y sera un
anhelo de la sociedad colombiana que busca reconstruir a partir de los acuerdos de paz un nuevo pais. Es asi como se crea la
Catedra de la Paz como una herramienta de construccion de competencias ciudadanas y sociales, que permitan afianzar el ideal de
una Colombia en paz.

Desde 2016 en las instituciones educativas colombianas es una realidad, esta catedra siempre ha estado motivada por el cambio
de perspectiva sobre la convivencia y los conflictos, la paz esta relacionada con el respeto a la dignidad humana, la seguridad, la
convivencia, la justicia y el bienestar.

Para esta investigacion es fundamental concluir que después de analizar los resultados de 38,804 pruebas Saber 11, de las cuales
25,872 corresponden a las presentadas en 2015 cuando aun no se habia implementado la Catedra de Paz frente a 12,932 que
corresponden al 2016 afo donde ya habia iniciado su implementacion se encuentran mejores resultados en el componente de
“competencias sociales-ciudadanas”, hecho que demuestra, a la luz del desarrollo estadistico, que si existe una mejora y, por
ende, una perspectiva de logro frente a los objetivos planteados por la catedra, sin desconocer que no solo la catedra se evalla en
este componente.

La Catedra de la Paz debe concretarse en la educacion colombiana como un esfuerzo sistematico y de aplicacion continua,
articulado con la construccién de competencias sociales y ciudadanas, que como fin Ultimo contribuyan a la paz en la escuela y en
la sociedad en general. Estos caminos son el aporte fundamental de los procesos de formacién de nifios, nifias y jovenes a la
construccién de paz en Colombia.
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