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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION No. C.D.342

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica de! Ecuador en su articulo 370, dice: “El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la ley, sera
responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus
afiliados™

Que, el articulo 326 de la Carta Magna, estable los derechos de los trabajadores y
trabajadoras;

Que, el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social, contenida en el Suplemento del
Registro Oficial No. 465 del 30 de noviembre del 2001, sefiala: “Naturaleza Juridica.- El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada,
creada por la Constitucion de la Republica del Ecuador, dotada de autonomia normativa,
tecnica administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio
propio”,

Que, el articulo 18 de la Ley de Seguridad Social dice en su tenor literal: “Principios de
Organizacion.- El IESS estard sujefo a fas normas del derecho publico y regira su
organizacion y funcionamiento por los principios de autonomia, division de negocios,
desconcentracion geografica, descentralizacion operativa, control interno descentralizado
y jerarquico, rendicion de cuentas por los actos y hechos de sus autoridades y garantia
de buen gobierno, de conformidad con esta Ley y su Reglamento General.- La
autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, la ejercera el
IESS a través del Consejo Directivo, mediante la aprobacién de normas técnicas y la
expedicion de reglamentos y resoluciones que seran de aplicacion obligatoria en todos
fos 6rganos y dependencias del Instituto”,

Que, el Decreto Ejecutivo No. 1701 de 30 de abril de 2009, establece los criterios que
sustentan la contratacion colectiva en las instituciones publicas; y, donde se suprime y
prohibe clausulas que contengan privilegios y beneficios exagerados que atentan contra
el interés general;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 225 de 18 de enero de 2010, se reforma el Decreto
1701, el 30 de abril de 2009, publicado en el Registro Oficial No. 592, del 18 de mayo de
2009, con el que se reintegran los derechos a los trabajadores amparados por el Codigo
del Trabajo, sujeto a los limites establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales, mediante Acuerdo Ministerial No. 2010-
00080 de 30 de abril de 2010, establece los limites y regula los rangos de negociacion,
férmulas de célculo y techos de la contratacion colectiva;
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Que, el Comité Obrero Patronal de la Direccion General del IESS, mediante Acta No. 00-
10-COP-DG de martes 20 de julio de 2010, amparadc en la base normativa antes
descrita, acuerda restituir varios derechos al personal amparado por el Contrato
Colectivo, previa consulta al Vice-Ministro del Trabajo; y, reunion mantenida el 23 de
noviembre de 2010, con el Ministro de Relaciones Laborales;

Que, en oficio No. 02553 de 27 de septiembre de 2010, el doctor Pablo Naranjo,
Secretario Regional del Trabajo de Quito, establece aquellos rubros susceptibles de
restitucién al personal amparado por el Codigo del Trabajo;

Que, el Procurador General del IESS, en oficio No. 64000000-4160 de 21 de octubre de
2010, manifiesta: “...faculten a fa suscripcion del Acta Transnacional respecliva, entre las
cuales no se encuentra limitacion alguna a los derechos resltituidos, por o que su
reconocimiento en términos econémicos se haran sobre la totalidad de fos rubros
negociados™ vy,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 27, letra ¢), de la Ley de Seguridad
Social,

RESUELVE:

Art. 1.- AGUINALDO NAVIDENO, BONO VACACIONAL Y BONIFICACION POR
ANOS DE SERVICIO.- Incorpdrese a cada grado de la Escala Remunerativa Vigente
para los trabajadores amparados por el Cédigo de Trabajo y por el Contrato Colectivo, el
valor de USD 26,00, por concepto de Aguinaldo Navidefio, Bono Vacacicnal y
Bonificacién por Afios de Servicio; estableciéndose la siguiente escala:

Ne GRADO RMU/SMU
1 CT0 350.00
2 CT1 410.00
3 CT2 486.00
4 CT3 616.00
5 CT4 706.00
6 CT5 796.00
7 CT6 886.00
8 CT7 976.00
9 CT8 1.066.00
10 CT9 1,156.00
11 CT10 1,246.00

Art. 2.- SUBSIDIO FAMILIAR.- Paguese el 1% mensual del salario basico unificado del
trabajador en general, por cada hijo o hija hasta los dieciocho (18) afios de edad; a
aquelios trabajadores amparados por el Codigo del Trabajo y el Contrato Colectivo.

Art. 3.- SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD.- Se pagara el 0,25% mensualmente de la
remuneraciéon mensual unificada del trabajador, por cada afio laborado en el Instituto,
para aquellos trabajadores amparados por el Cédigo del Trabajo y el Contrato Colectivo.

Art. 4.- ALIMENTACION .- Se pagard el valor de USD 3.50 por persona y dia laborado, a
todos los trabajadores del Instituto amparados por el Cédigo del Trabajo.

Art. 5.- TRANSPORTE.- Se pagara el valor de USD 0.50 por persona y dia laborado, a
todos los trabajadores del Instituto amparados por el Cédigo del Trabajo.
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Art. 6.- INCENTIVO EXCEPCIONAL PARA LA JUBILACION.- Se pagara de acuerdo
con la tabla constante en el articulo 25 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA.- Los beneficios sefialados en los articulos 1, 2 y 3 de la presente Resolucion,
se aplicaran al personal del Instituto amparado por el Cédigo del Trabajo y el Contrato
Colectivo, que posee contrato indefinido o con mas de un afio consecutivo en la
Institucion.

SEGUNDA.- E! pago de alimentacion se realizara al personal amparado por el Codigo
del Trabajo, siempre y cuando no reciba este servicio.

TERCERA.- El pago por transporte procede para todo el personal amparado por el
Codigo del Trabajo, incluido personal contratado.

CUARTA.- El pago de movilizacion se realizara al personal amparado por el Codigo del
Trabajo que realice servicio de mensajeria incluido el personal contratado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

PRIMERA.- La aplicacion de la presente Resolucion se realizara con caracter retroactivo
desde enero del 2010; y, para el calculo del tiempo del Subsidio por Antigliedad, opera
desde la fecha de la unificacion de la remuneracion.

SEGUNDA.- Encargase a la Direccion General, a la Direccion Econémico Financiera y a
la Subdireccion de Recursos Humanos, la ejecucion de las acciones administrativas y
presupuestarias necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.
DISPOSICIONES FINALES.-

PRIMERA.- Deroguese la normativa interna que se oponga a la presente Resolucion.,

SEGUNDA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a 23 de Noviembre de 2010.

Ing. Felipe Pezo Zuiiiga
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
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