Tercer informe sobre los avances de implementacion del Plan
Nacional de Derechos Humanos 2018-2021
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Glosario

Instituciones y 6rganos

Centros de Educacion Basica (CEBA)

Centro de Educaciéon Basica Especial (CEBE)

Centro de Emergencia Mujer (CEM)

Centro Nacional de Recursos de Educacion Béasica Especial (CENAREBE)
Comisioén Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

Comision Multisectorial de Alto Nivel (CMAN)

Comision Multisectorial en Transporte (CMT)

Consejo Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS)
Direccion de Educacion Basica Especial (DEBE)

Direccion de Politicas para la Poblacion Afroperuana (DAF)

Direccion de Promocion y Proteccién de los Derechos de las Mujeres (DPPDM)
Direccion General de Busqueda de Personas Desaparecidas (DGBPD) del MINJUSDH
Direccion General de Economia y Financiamiento Ambiental (DGEFA)

Direccion General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural (DIGEIBIRA)

Direccion General de Educacién Basica Regular (DIGEBR)

Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia (DGDPAJ) del MINJUSDH
Direccion General de Derechos Humanos (DGDH) del MINJUSDH

Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo (DRTPE)

Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI)
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Instituto Nacional Penitenciario (INPE)

Jurado Nacional de Elecciones (JNE)

Ministerio de Cultura (MINCUL)

Ministerio de Defensa (MINDEF)

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI)
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS)
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

Ministerio de Educacion (MINEDU)

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH)
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
Ministerio de Salud (MINSA)

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)
Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC)
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS)
Ministerio del Ambiente (MINAM)

Ministerio del Interior (MININTER)

Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE)
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)

Policia Nacional del Pera (PNP)

Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (Reniec)
Seguro Integral de Salud (SIS)

Seguro Social de Salud (EsSalud)

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado (Sernanp)

Sistema de Denuncias Policiales (Sidpol)
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Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (Sunat)
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil)
Superintendencia Nacional de Registros Publicos (Sunarp)

Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL)

Unidades de Proteccion Especial (UPE)

Programas y Sistemas

Programa de Alimentacion y Nutriciébn para el Paciente Ambulatorio con TBC y su
Familia (PANTBC)

Programa de Complementacion Alimentaria (PCA)
Programa de Intervencion Temprana (PRITE)
Programa Nacional de Centros Juveniles (Pronacej) del MINJUSDH

Programa Nacional de Ensefianza Legal para la Inclusion Social (Pronelis) del
MINJUSDH

Programa Nacional de Saneamiento Rural (PNSR)
Programa Nacional de Saneamiento Urbano (PNSU)
Programa No Escolarizado de Educacion Inicial (PRONOEI)

Registro Nacional de Personas Desaparecidas y de Sitios de Entierro (Renade) del
MINJUSDH

Sistema Metropolitano de la Solidaridad (SISOL)

Sistema Nacional Especializado de Justicia (SNEJ)

Politicas Publicas
Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil 2012-2021

Estrategia Sectorial para la Formalizacion Laboral 2018-2021 del MTPE
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas
(NN.UU.)

Plan de Accion de cumplimiento de los derechos de las trabajadoras y trabajadores del
hogar 2019-2021

Plan Multisectorial para la Lucha contra la Anemia

Plan Nacional de Accesibilidad (PNA) 2018-2023

Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia (PNAIA) 2012-2021

Plan Nacional de Derechos Humanos (PNDH) 2018-2021

Plan Nacional de Desarrollo para la Poblacién Afroperuana (PLANDEPA) 2016-2020

Plan Nacional para la Reduccion y Control de la Anemia Materno Infantil y Desnutriciéon
Cronica Infantil 2017-2021

Plan para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva
Politica Nacional de Igualdad de Género

Politica Nacional Penitenciaria a 2030

Encuestas

Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES)

Encuesta dirigida a la poblacién venezolana que reside en el pais (ENPOVE)
Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (ENAPRES)

Encuesta Nacional sobre Relaciones Sociales (ENARES)

Ciudadania
Grupo de Trabajo con Poblacion Afroperuana (GTPA)

Grupos de Especial Proteccion (GEP)

Pagina 8 de 223



Nifios, niflas y adolescentes (NNA)
Personas con discapacidad (PCD)
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores del Hogar de la Region Lima (Sinttrahol)

Trabajadoras y trabajadores del hogar (TTH)

Normas legales

Decreto de Urgencia N° 017-2019, que establece medidas para la Cobertura Universal
de Salud.

Decreto de Urgencia N° 070-2020, para la reactivacion econdmica y atencién de la
poblacién a través de la inversion publicay gasto corriente, ante la Emergencia Sanitaria
producida por el COVID-19.

Decreto Legislativo N° 1384, que reconoce y regula la capacidad juridica de las

personas con discapacidad en igualdad de condiciones.

Decreto Legislativo N° 1499, que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar
la proteccién de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de

la Emergencia Sanitaria por el COVID — 19.

Decreto Legislativo N° 1513, que establece disposiciones de caracter excepcional para
el deshacinamiento de establecimientos penitenciarios y centros juveniles por riesgo de
contagio de virus COVID-19

Decreto Supremo N° 016-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento que regula el
otorgamiento de ajustes razonables, designacién de apoyos e implementacion de
salvaguardias para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con

discapacidad.

Decreto Supremo N° 006-2020-JUS, que establece criterios y procedimiento especial
para la recomendacion de Gracias Presidenciales para los adolescentes privados de

libertad, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Educacion

Superior y Técnico-Productiva.

Decreto Supremo N° 005-2021-MC, que crea la Comision Multisectorial de naturaleza

permanente encargada de proponer, realizar el seguimiento y fiscalizar la
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implementacién de las medidas y acciones estratégicas para el desarrollo integral de los

pueblos indigenas u originarios en el pais.

Decreto Supremo N° 006-2021-MIDIS. Aprueban disposiciones para la articulacion y

actuacion conjunta para la implementacion del Programa Presupuestal orientado a

Resultados de Desarrollo Infantil Temprano.

Ley N° 29809, Ley de organizacion y funciones del MINJUSDH
Ley N° 31047, Ley de las trabajadoras y trabajadores del hogar
Ley N° 28592. Plan Integral de Reparaciones

Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo

Ley N°29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud
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Introduccidén

Conforme a lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 7 de la Ley N° 29809, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, una de sus
funciones es promover el respeto por los derechos humanos en el marco de un Estado
Constitucional de Derecho, asi como elaborar planes nacionales en dicho ambito.
Asimismo, de acuerdo con el numeral 12 del articulo 19 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo, una de las funciones del presidente del Consejo de Ministros es informar,
anualmente, al Congreso de la Republica sobre los avances en el cumplimiento del Plan
Nacional de Derechos Humanos; por lo que, se presenta el Tercer informe sobre los

avances de implementacion del Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-2021.

El Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-2021 establece cinco (5) lineamientos
estratégicos y trece (13) grupos de especial proteccion (GEP). Para materializar este
plan, cada lineamiento estratégico conduce a la busqueda de un objetivo estratégico y
cada uno de estos contiene acciones estratégicas, que son evaluadas mediante
indicadores, vinculados directamente a la meta o compromiso que asume cada entidad

del Estado, responsable de dar cuenta sobre la situacion de la meta.

El primer informe (2018) de avances sobre la implementacion del Plan Nacional de
Derechos Humanos 2018-2021 identific6 un 48,9% de cumplimiento de los
compromisos asumidos para garantizar los derechos de los Grupos de Especial
Proteccion (GEP): 67 de 137 compromisos. El segundo informe (2019) registré un 36,0%
de cumplimiento (50 de 139 compromisos). En esta oportunidad, el tercer informe nos
entrega la evaluacion del nivel de cumplimiento de 136 compromisos asumidos para el

2020, donde 48 se alcanzaron, lo que representa un 35,3% de cumplimento.

Resulta relevante advertir que dichos resultados y las acciones que se han llevado a
cabo para el cumplimiento de los compromisos deben ser entendidos en el contexto
mundial que se afronté el 2020: la emergencia de salud publica generada por la
pandemia de COVID-19. Esta pandemia ha afectado la situacion de la poblacion y ha
generado un impacto diferenciado en los GEP, a nivel econémico, social y familiar. Dicha
situacion ocasiond, entre otras implicancias, el retroceso en los niveles de disminucion
de la pobreza, de la lucha contra la violencia familiar, del manejo de la salud mental, asi

como del acceso al trabajo.

El nivel de cumplimiento que cada entidad estatal alcanzé, respecto de los compromisos
asumidos, para el 2020, por GEP (evaluacion de los compromisos para dichos grupos,

de manera transversal a los cuatro lineamientos estratégicos del PNDH 2018-2021) es
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evaluado en la primera seccion del presente informe. En la segunda seccion, se

muestran los avances desde los compromisos asumidos por lineamientos estratégicos.

En ese sentido, el presente informe recoge y analiza la informacion sobre el nivel de
cumplimiento de los compromisos asumidos, para el 2020, brindada por las entidades
vinculadas con el logro de los objetivos del PNDH, desde los logros alcanzados, los
avances realizados, aquellos que no se avanzaron y, finalmente, los que no cuentan

informacion para la evaluacion de su cumplimiento.
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Resumen Ejecutivo

Para el tercer afio de implementacién del PNDH 2018-2021 (afio 2020), se asumieron
159 compromisos para la promocién, proteccion y garantia de los derechos humanos
en el pais. Del total de compromisos asumidos, solo 51 (32,1%) alcanzaron o superaron
la meta programada.

De los 159 compromisos, 136 estan dirigidos hacia la realizacion de los derechos de los
miembros de doce grupos de especial protecciéon (GEP)?!, de los cuales 48 (35,3%)
alcanzaron o superaron la meta programada; en tanto que, sobre las veintitrés (23)
metas que pertenecen a otro tipo de compromisos (generales), 3 (13,0%) alcanzaron o
superaron la cifra establecida.

TABLA 1

Evaluacién de los compromisos al tercer afio de implementaciéon del PNDH

Ao 2020
Alcanzaron o
Tipo de compromiso Compromisos | superaron la meta Porcentaje
Porcentaje
GEP 136 48 35,3%
Otros compromisos 3 13,0%

Total H

Elaboracion propia

Nota metodoldgica: La evaluacion se realiza considerando como unidad de
referencia principal las metas (llamadas también “compromisos”) del PNDH
para el afio 2020. Con este criterio se clasificaron los avances en las siguientes
categorias: Alcanzaron o superaron la meta, si el avance es igual 0 mayor a
100%:; no alcanzaron la meta, si el avance es de 0% o si este se detuvo; en
proceso, si el avance es mayor a 0% y menor a 100%; y sin informacion,
cuando la entidad publica no ha brindado la informacion solicitada.

! No se establecieron compromisos, para el 2020, a ser reportadas respecto del grupo de “Defensores y
defensoras de derechos humanos”.
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Para la elaboracion del informe se solicité informacion a 17 entidades publicas respecto
de los 159 compromisos que se asumieron para el 2020, asi como de las medidas
implementadas para asegurar su cumplimiento. De acuerdo con la tabla 2, solo ocho (8)
de las 17 entidades alcanzaron o superaron mas del 30% de sus compromisos.

TABLA 2

Cumplimiento de compromisos, para el 2020, por entidad publica

Entidad Compromisos Alcanzé o En No se Sin
responsable supero la proceso avanzé informacion
meta

CONADIS 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
INPE 11 36,4% 36,4% 0,0% 27,3%
JNE 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MIDAGRI 2 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
MIDIS 10 40,0% 60,0% 0,0% 0,0%
MIMP 7 14,3% 57,1% 28,6% 0,0%
MINAM 4 25% 50,0% 25,0% 0,0%
MINCUL 6 16,7% 50,0% 33,3% 0,0%
MINDEF 1 0,0% 100% 0,0% 0,0%
MINEDU 18 44,4% 38,9% 5,6% 11,1%
MININTER 3 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
MINJUSDH 30 40,0% 40,0% 10,0% 10,0%
MINSA 31 22,6% 58,1% 0,0% 19,3%
MTC 5 60,0% 40% 0,0% 0,0%
MTPE 20 40,0% 40,0% 5,0% 15,0%
MVCS 6 0,0% 83,3% 0,0% 16,7%
ONPE 1 0,0% 100% 0,0% 0,0%

Elaboracion propia
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En cuanto a los Lineamientos Estratégicos N° 1, 2, 3y 42 (ver tabla 3), resalta el tercero
de estos que contiene la mayor cantidad de compromisos para el 2020: 122, de los
cuales el 36,9% alcanzé o superd la meta programada. Dicho resultado lo ubica como
el lineamiento que tiene la mayor tasa de logro; en tanto que el Lineamiento N° 1 tiene
la menor informacién disponible para determinar su grado de avance.

TABLA 3

Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos, para el 2020, por
Lineamiento Estratégico

Lineamiento Compromisos  Alcanzaron En No se Sin
estratégico 0 superaron | proceso avanzé informacioén
la meta
L.E. N° 1:
EL‘?{‘J?;'&’QD%?HH@ 7 14,3% 28,6% | 14,3% 42,8%
Paz
L.E. N° 2: Disefio y
fortalecimiento de la
politica publica de
promocién y
gmtecc'on _ de 23 13,0% 60,9% | 8,7% 17,4%
erechos civiles,
politicos,
economicos,
sociales, culturales
y ambientales
L.E. N° 3: Disefio y
ejecucion de 122 36,9% 475% | 6,6% 9,0%
politicas a favor de
los GEP
L.E. N° 4.
Fortalecimiento del
ordenamiento
juridico interno a
traves  de  la 7 28,6% 42,8% | 28,6% 0,0%
implementacion de
instrumentos
internacionales para
la  promocién vy
proteccion de los
DD.HH.
L.E. N° 5:
L”;gﬁg";g;ac'on de 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
internacionales
sobre empresas Yy
DD.HH.

32,1% 48,4% 8,2%

Elaboracion propia

2 El Lineamiento Estratégico N° 5, relativo a la implementacién de estandares internacionales sobre
empresas y derechos humanos, no cuenta con compromisos a ser reportados para el afio 2020.
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Con relacion al nivel de cumplimiento de los compromisos segun GEP se ha identificado
gue cuatro (4) de estos (personas adultas mayores, personas privadas de libertad,
personas LGBTI y personas victimas de la violencia ocurrida entre 1980 y 2000)
presentan una tasa de logro a partir del 40%. Ademas, por el contexto actual, es
importante sefialar que el 50% de los compromisos asumidos para garantizar los
derechos de las personas en situacion de movilidad no cuenta con informacion que
permita determinar su grado de avance.

TABLA 4

Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos, para el 2020, por grupo de
especial proteccion

Lograron N
(0] ,
. 0 En Sin
GEP Compromisos alcanzaron . .
superaron proceso informacion
Muijeres 13 38,5% 7.7% 53.8% 0,0% 100%
Nifias, nifios
y 18 22.2% 0,0% 77,.8% 0,0% 100%
adolescentes
Personas
adultas 12 58,3% 0,0% 8,3% 33,3% 100%
mayores
zg(f:;:;g;’g 28 28,6% 14,3% 42,9% 14,3% 100%
Personas con
pg:gf;‘iacﬁn 8 375% | 125% | 50,0% 0,0% 100%
TBC
Personas en
situacion de 2 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100%
movilidad
P‘Egg‘;"f‘s 6 50,0% 16,7% 33,3% 0,0% 100%
Personas
privadas de 17 47.1% 5,9% 35,3% 11,8% 100%
libertad
Personas
victimas de la
violencia 5 40,0% 0,0% 60,0% 0,0% 100%
entre 1980-
2000
afrgg'e""r‘ﬂg;‘a 7 28.6% | 42.9% | 28.6% 0,0% 100%
P duigglr?;s 11 27.3% 0,0% 72.7% 0,0% 100%
Trabajadores
trabajg doras 9 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 100%
del hogar

8,1% | 46,3% 10,3%
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l. Evaluacién de los avances en los GEP

La construccion de metas e indicadores para los doce GEP responde a las brechas
identificadas conjuntamente por el Estado y la sociedad civil, considerando los
estandares internacionales de derechos humanos, el marco politico internacional
representado por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas (NN.UU.) y el marco politico nacional, conformado por las politicas
de Estado, la Politica General del Gobierno, asi como las politicas y planes orientadas
a garantizar los derechos humanos en el pais.

La evaluacion del tercer afio de implementacion del PNDH 2018-2021 comprende el
analisis del nivel de cumplimiento alcanzado de los compromisos asumidos para el afio
2020.

Evaluaciéon del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos para
garantizar los derechos de los Grupos de Especial Proteccion, correspondientes
al 2020

Para el afio 2020, las entidades publicas asumieron un total de 136 compromisos para
garantizar los derechos de los 12 GEP, descritos a lo largo de los cuatro Lineamientos
Estratégicos del PNDH 2018-2021.

De los 136 compromisos asumidos, el 35,3% alcanzd o super6 la meta programada, el
8,1% no alcanzé la meta, el 46,3% se encuentra en proceso de cumplimiento y el 10,3%
no cuenta con informacién que permita determinar su grado de avance.

Desde el analisis del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos para los GEP,
se tiene que cuatro (4) de los 12 GEP evaluados, en el 2020, muestra un nivel de
cumplimiento igual o mayor a 40% de sus compromisos.
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Tabla 1. Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos, para el 2020, por
GEP (incluyen los L.E.N° 1, 2,3y 4)

Lograron
No .
GEP Compromisos alcanzaron =i . Sin L
superaron la meta proceso informacion
la meta
Mujeres 13 38,5% 7,7% 53,8% 0,0% 100%
Nifias, nifios
y 18 22,2% 0,0% 77,8% 0,0% 100%
adolescentes
Personas
adultas 12 58,3% 0,0% 8,3% 33,3% 100%
mayores
Personas con 28 28,6% 143% | 42,9% 143% | 100%
discapacidad
Personas con
VIH/Sida y 0 0 0 0 o
personas con 8 37,5% 12,5% 50,0% 0,0% 100%
TBC
Personas en
situacion de 2 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100%
movilidad
P‘Eggﬁs 6 50,0% 16,7% 33,3% 0,0% 100%
Personas
privadas de 17 47,1% 5,9% 35,3% 11,8% 100%
libertad
Personas
victimas de la
violencia 5 40,0% 0,0% 60,0% 0,0% 100%
entre 1980-
2000
Poblacion
afroperuana 7 28,6% 42.9% 28,6% 0,0% 100%
Pueblos
indigenas 11 27,3% 0,0% 72, 7% 0,0% 100%
Trabajadores
y
trabajadoras 9 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 100%
del hogar

Elaboracion propia
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1. Personas adultas mayores

A nivel nacional, el 28% del total de hogares tiene como jefe/a de familia a una persona
adulta mayor. De acuerdo con el Informe Técnico N°1 - marzo 2020 “Situacién de la
Poblacion Adulta Mayor” (periodo octubre-diciembre 2019), elaborado por el INEI, el
14% de la poblacion adulta mayor no cuenta con un nivel educativo o cuenta,
Unicamente, con nivel inicial. Con relacién al tema de la salud, el informe advierte que
el 82,7%y 73,6% de la poblacion adulta mayor femenina y masculina, respectivamente,
presentaron algun problema de salud crénico.

Lo sefialado cobra mayor relevancia si, sumado a eso, notamos la existencia de una
real falta de oportunidades laborales para este grupo etario. Asi, no resulta extrafio que
el derecho a la seguridad social/jubilacion digna, el derecho a la salud, el derecho a una
vida digna y a no ser discriminado/a, el derecho a la proteccion y asistencia familiar, asi
como el derecho al trabajo y salario digno sean, de acuerdo con la percepcion de la
ciudadana plasmada en el Informe Analitico de la Il Encuesta Nacional de Derechos
Humanos (MINJUSDH, 2020), los derechos con mayor incidencia de vulneracion
respecto de la etapa de vejez.

Por ello, es prioritario abordar la tematica de la persona adulta mayor desde una
perspectiva de derechos humanos que reconozca la necesidad de eliminar toda forma
de discriminacion; que proclame la importancia de facilitar la formulacion y el
cumplimiento de leyes y programas de prevencién de abuso, abandono, negligencia,
maltrato y violencia contra este grupo de especial proteccion; asi como la necesidad de
contar con mecanismos hacionales que protejan sus derechos humanos, garanticen sus
libertades fundamentales y que sirvan para promover, proteger y asegurar el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles.

Como respuesta a esta necesidad, las entidades han asumido compromisos
relacionados al fortalecimiento de capacidades de operadores/as y servidores/as civiles,
al acceso a la educacion, a la salud, a medidas de proteccion, a empleos temporales, a
transporte y entornos urbanos accesibles, a la inclusion en los presupuestos
participativos, a la participacion en el Programa PENSION 65, asi como al impulso para
la ratificacion de la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores. Dichos compromisos son evaluados mediante 18
indicadores integrados en los Lineamientos Estratégicos 1,2,3y 4 del PNDH 2018-2021.

El presente informe evalla el nivel de cumplimiento de 12 compromisos suscritos por 6
entidades publicas, en cautela de los derechos humanos de las personas adultas
mayores, para el tercer afio de implementacién del PNDH 2018 -2021.

1.1. Evaluacion del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos para el
afio 2020

La evaluacion comprende la revision del nivel de cumplimiento de 12 compromisos
asumidos por seis (6) entidades publicas (MINSA, MTPE, MIDIS, MINEDU, MTC y
MVCS), para el afio 2020, en beneficio y cautela de los derechos humanos de las
personas adultas mayores. De los compromisos suscritos, siete (7) fueron alcanzados
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0 superados, uno (1) ha experimentado avances o se encuentra en proceso de
cumplimiento y cuatro (4) no cuentan con informacion que permita determinar su grado
de avance.

Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Compromisos al
2020

Nivel de cumplimiento

Alcanzaron o superaron la 7
meta

No alcanzaron la meta 0

En proceso 1

Sin informacion 4

‘ Total 12

Elaboracién propia

Tabla 1.2. Evaluacién porcentual comparativa del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos para el 2020

, - Compromisos al
Nivel de cumplimiento P

2020
Alcanzaron o superaron la 58,3%
meta
No alcanzaron la meta 0,0%
En proceso 8,3%
Sin informacién 33,3%
| Total 100,0%

Elaboracién propia

Tabla 2.1 Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o No alcanzaron Sin
Entidades superaron la I En proceso | informacion Total
a meta
meta
MIDIS 1 0 1 0 2
MINEDU 2 0 0 0 2
MINSA 2 0 0 3 5
MTC 1 0 0 0 1
MTPE 1 0 0 0 1
MVSC 0 0 0 1 1
Total 7 0 1 | 4 12 |

Elaboracion propia
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Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o

: No alcanzaron Sin
Entidades superaron la En proceso : "
la meta informacion
meta
MIDIS 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100%
MINEDU 100% 0.0% 0,0% 0,0% 100%
MINSA 40,0% 0,0% 0,0% 60,0% 100%
MTC 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
MTPE 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
MVSC 0,0% 0,0% 0,0% 100% 100%

Elaboracion propia

1.1.1. Principales logros

A continuacion, se presentan los principales logros alcanzados en el afio 2020.

L.E. N°3: Disefo y ejecucién de politicas a favor de los grupos de especial
proteccion

O.E. 1: Garantizar y promover laautonomia e independencia, mejorando la calidad
deviday el pleno ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores, con
su participacion.

- El Programa Pension 65 logré otorgar una subvencién econdémica a 563 386
personas adultas mayores de 65 afos, realizando una transferencia monetaria de
835 564 soles. (Fuente: MIDIS)

Lo sefialado es el resultado de las actividades vinculadas al Plan Operativo
Institucional (POI 2020), aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 285-2019-
MIDIS, de fecha 18 de diciembre de 2019; del Pliego 040 MIDIS: Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social y sus Unidades Ejecutoras, el cual comprende la
Unidad Ejecutora 006 Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65; y del
Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2023, aprobado mediante la Resolucion
Ministerial N°097-2020-MIDIS, de fecha 2 de julio de 2020.

- Con el objetivo de garantizar el acceso a la educacion de las personas adultas
mayores, se consiguié que 9482 personas pertenecientes a este GEP sean
matriculadas en un Centro de Educacion Basica Alternativa. De este nimero, 6818
(72%) corresponde a mujeres adultas mayores. (Fuente: MINEDU)
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Se conocid, ademas, que las regiones donde se registra un mayor numero de
personas adultas mayores matriculadas son Lima (2269), Huancavelica (1034),
Cajamarca (942), Piura (803) y Puno (763).

- El porcentaje de estudiantes adultos/as mayores que fueron matriculados/as en el
Programa de Alfabetizacién y Continuidad Educativa, y que culminaron el altimo
grado del ciclo correspondiente se incrementd, logrando alcanzar un 86,97%.
(Fuente: MINEDU)

- Existi6 un incremento en la atencién a personas adultas mayores en los servicios
de salud, logrando que el porcentaje de tamizajes realizados por problemas
psicosociales o trastornos de salud mental alcance un 66% (242 852). Ademas, se
brind6 acompafiamiento a las personas adultas mayores contagiadas vy
recuperadas de COVID-19. (Fuente: MINSA)

- A fin de incrementar el porcentaje de municipalidades que implementan
mecanismos e instrumentos de gestibn, que garanticen la accesibilidad a
infraestructuras y acceso a los servicios de transporte terrestre para las personas
adultas mayores, se realiz6 el monitoreo de 140 municipalidades y se capacit6 al
personal de 78 municipalidades provinciales. (Fuente: MTC)

- El 2020, la poblacion adulta mayor afiliada al SIS fue 2 464 263, que representa el
59,52% del total de las personas adultas mayores de 60 y mas afios en el Peru (4
140 000), estimada por el INEI, al afio 2020. (Fuente: MINSA,2021)

- EI MTPE, a través del Programa Trabaja Peru, beneficié a 9882 personas adultas
mayores, de 60 a 64 afos, con empleos temporales, de las cuales 5406 son
hombres y 4476 son mujeres. (Fuente: MTPE)

Este incremento sobre la meta se debi6 a la continuacion en la ejecucion de 80
proyectos de inversion con presupuesto del 2019 y la ejecucion de 404 proyectos
de inversion con presupuesto del 2020. Asimismo, dando cumplimiento al Decreto
de Urgencia N° 070-2020, para la reactivacion econémica y atencion a la poblacion
a través de la inversion publica y gasto corriente, ante la emergencia sanitaria
producida por el COVID-19, se logré la ejecuciéon de 60 proyectos de inversion y
4395 actividades de intervencion inmediata.

1.1.2. En proceso de cumplimiento

El periodo de evaluacién 2020 cont6é con 12 compromisos, de los cuales uno (1), que
representa el 8,3%, se encuentra en proceso de cumplimiento.
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L.E. N°3: Disefio y ejecucion de politicas a favor de los grupos de especial
proteccion

O.E. 1: Garantizar y promover laautonomia e independencia, mejorando la calidad
deviday el pleno ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores, con
su participacion.

- Buscando garantizar el incremento de los niveles de participacion social y politica
de las personas adultas mayores, de manera que estas sean integradas como
agentes del desarrollo comunitario, se planted la necesidad de incrementar a 75
000 el numero de usuarios del “Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension
65" que participan en actividades de la Intervencion Saberes Productivos.

Si bien se inicié el afio con un incremento del nimero de Gobiernos Locales que
implementaron la intervencion (de 666 en 2019 a 678 en 2020), debido al estado de
emergencia nacional, el programa suspendi6 todas las actividades que implicasen
reuniones o aglomeraciones, con el objeto de evitar el contagio de la poblacion
usuaria y del personal frente a la pandemia (Memorando 00017-2020- MIDIS/P65-
DE).

En ese contexto, 678 distritos (gobiernos locales) de las 24 regiones implementaron
la Intervencién Saberes Productivos hasta febrero de 2020; para lo cual fue de
importancia la realizacion de 663 asistencias técnicas sobre su implementacion,
dirigidas a 876 funcionarios municipales.

Se tiene reportado que 10 619 personas adultas mayores usuarias del Programa
Pension 65 (4523 hombres y 6096 mujeres) participaron en la Intervencién de
Saberes Productivos, entre enero y febrero de 2020, e intervinieron en 317 sesiones
de dialogo. Sumado a esto, se implementd el acompafiamiento y seguimiento a la
salud fisica y emocional de los/as adultos/as mayores usuarios/as del programa, a
través de visitas domiciliarias remotas (llamadas telefénicas). (Fuente: MIDIS)

1.1.3. Sin informacion

De los 12 compromisos asumidos para el afio 2020, al cierre del presente informe,
cuatro (4) no cuentan con el reporte de sus avances, representando el 33,3%, segun el
siguiente detalle:

L.E. N°3: Diseio y ejecucién de politicas a favor de los grupos de especial
proteccion

O.E. 1: Garantizar y promover laautonomia e independencia, mejorando la calidad
de viday el pleno ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores, con
su participacion.

e Compromisos relacionados a promover la salud y garantizar la atencidn
integral de la salud de las personas adultas mayores
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Porcentaje de personas adultas mayores que han recibido la vacuna contra la
influenza.

Meta 2020: 52,97%

Entidad responsable de brindar el reporte: MINSA

Porcentaje de personas adultas mayores con diabetes que reciben tratamiento.
Meta 2020: 84,0%
Entidad responsable de brindar el reporte: MINSA

Porcentaje de personas adultas mayores con hipertensién que reciben tratamiento.
Meta 2020: 85,7%
Entidad responsable de brindar el reporte: MINSA

Compromisos relacionados a promover las condiciones de empleabilidad
para el acceso al mercado laboral de las personas adultas mayores,
propiciando mejoras en su calidad de vida.

Porcentaje de Gobiernos Locales de tipo A y B fortalecidos que incorporan la
accesibilidad en la planificacion urbana.

Meta 2020: Aprobar e implementar el cronograma de capacitaciones a los
Gobiernos Regionales, garantizando los servicios y espacios accesibles a las
personas adultas mayores, el mismo que se viene desarrollando en el marco del
PNA 2018-2023.

Entidad responsable de brindar el reporte: MVCS
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2. Poblacion afroperuana

La Conferencia de Santiago y la Conferencia Mundial de Durban dieron a conocer que
la poblaciéon afrodescendiente en América Latina se caracteriza por su alta
vulnerabilidad, al ser una de las mas pobres y excluidas de la regién. Lo sefialado deja
claro que este grupo poblacional se encuentra en franca desventaja respecto de los
demas y adolece de limitaciones en el goce de sus derechos vinculados a la educacion,
al trabajo, a la salud y a la infraestructura. La discriminacion racial existente promueve
la marginalidad y la exclusion, haciendo evidente la estrecha relacion entre racismo y
pobreza.

Es esta una de las razones fundamentales de la enorme importancia del principio de no
discriminacién ligado a la promocién y proteccion de los derechos humanos. Una vez
identificados el problema y la victima, resulta urgente tomar accién. Asi lo determina la
Conferencia Mundial de Durban, al sefialar que “los afrodescendientes han sido durante
siglos victimas del racismo, la discriminacién racial y la esclavizacion, y de la denegacion
histérica de muchos de sus derechos”, disponiendo luego que “deben ser tratados con
equidad y respeto de su dignidad, y que no deben sufrir discriminacién de ningun tipo”.

En nuestro pais y segun los Censos Nacionales 2017: XlI Poblacion y VII Vivienda, 828
894 personas se autoidentificaron como pertenecientes al pueblo afroperuano, de las
cuales 449 248 eran de sexo masculino y 379 646 de sexo femenino. A su vez, el
Informe Analitico de la Il Encuesta Nacional de Derechos Humanos (MINJUSDH, 2020)
da como resultado que el 55% del total de entrevistados/as han percibido que la
poblacién afroperuana es una de las méas discriminadas, mientras que el 11% indic6 que
no estarian dispuestas a contratar a una persona afroperuana.

La justificacién para la inclusion de la poblacion afroperuana como grupo de especial
proteccion en el PNDH resulta mas que evidente y obedece a una necesidad latente.
Los Lineamientos Estratégicos N° 2,3 y 4 del PNDH cuentan con 8 indicadores
relacionados a los compromisos que deberan ser cumplidos hasta el 2021.

Estos compromisos se vinculan con el Plan Nacional de Desarrollo para la Poblaciéon
Afroperuana (PLANDEPA) 2016-2020, asi como con la Declaracion y el Programa de
Accion de Durban de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia. Ademas, contribuyen al logro
de los ODS 10, 16 y 17 de la Agenda 2030 de las NN.UU.

2.1. Evaluacién del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos para el
afio 2020

La evaluacion comprende la revisién del nivel de cumplimiento de siete (7) compromisos
asumidos por tres (3) entidades publicas (MINCUL, MINEDU y MINJUSDH), para el afio
2020, en beneficio y cautela de los derechos humanos de la poblacién afroperuana. De
los compromisos suscritos, dos (2) se alcanzaron o superaron, dos (2) han
experimentado avances o se encuentran en proceso de cumplimiento y tres (3) no
alcanzaron su cumplimiento.
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Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020

Alcanzaron o superaron la
meta

No alcanzaron la meta

En proceso

OIN|W| N

Sin informacién

Total
Elaboracion propia

|

Tabla 1.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020

Alcanzaron o superaron la 28.6%
meta
No alcanzaron la meta 42,8%
En proceso 28,6%
Sin informacion 0,0%
Total | 100% |

Elaboracion propia

Tabla 2.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron la No

Entidad o superaron la alcanzaron la En proceso infor?rlgcién

MINCUL 1 2 0 0 3

MINEDU 0 0 1 0 1
MINJUSDH 1 1 1 0 3

Elaboracion propia

Pagina 26 de 223



Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos

asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o \[o]

Entidad superaron la alcanzaron la En proceso | . =l >
informacion
meta meta
MINCUL 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 100,0%
MINEDU 0,0% 0,0% 100% 0,0% 100,0%
MINJUSDH 33,3% 33,3% 33,4% 0,0% 100,0%

28,6% 42,8% 28,6% 100,0%

Elaboracion propia

2.1.1. Principales logros

A continuacion, se detalla el logro alcanzado durante el afio 2020.

L.E.N° 1: Promocién de una Cultura de DDHH v la Paz

O.E. 3: Servidores/as y funcionarios/as civiles incorporan el enfoque de derechos
humanos y el derecho internacional humanitario en la gestion publica,
promoviendo el ejercicio pleno de la ciudadaniay la cultura de paz.

La Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia del MINJUSDH
reportd que, el 16 de octubre de 2020, se realizé una actividad de capacitacién
“Perspectivas de Interculturalidad” que contdé con la participacion de 43
defensores/as publicos/as de las sedes Loreto, Ucayali, San Martin y Selva Central
- Regiones Amazonicas.

Asimismo, informaron que, mediante la Resolucién Directoral N° 199-2020-
JUS/DGDPAJ, se aprobo la conformacion de equipos de Defensores Publicos en
Asuntos Indigenas, en las Direcciones Distritales de Defensa Publica y Acceso a la
Justicia de Amazonas, Ayacucho, Junin, Loreto, Puno, San Martin, Selva Central y
Ucayali, quienes en adicion a sus funciones brindaran el servicio de defensa penal
publica, defensa de victimas y asistencia legal con enfoque intercultural y
especializado a los miembros de comunidades campesinas y nativas
pertenecientes a pueblos indigenas u originarios dentro de su jurisdiccion. (Fuente:
MINJUSDH)
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L.E. N°3: Disefio y ejecucion de politicas a favor de los grupos de especial
proteccion

O.E. 3: Garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacién de la poblacién
afroperuana.

- La Direccién de Politicas para la Poblacion Afroperuana (DAF), unidad organica del
Ministerio de Cultura que brinda asistencia técnica a las entidades publicas en
materia de atencién al pueblo afroperuano, elaboré un informe con el reporte del
namero de planes, estrategias y programas sectoriales, en los cuales se han
incorporado al menos una intervencion especifica para la atencién del pueblo
afroperuano. (Fuente: MINCUL)

Ademas, tuvo a su cargo la implementacién del Plan Nacional de Desarrollo para
Poblacion Afroperuana 2016-2020, aprobado mediante el DS N°003-2016-MC; por
lo cual, brind6 asistencia técnica periddica orientada a que las entidades pudieran
establecer medidas especificas dirigidas al pueblo afroperuano. (Fuente: MINCUL)

2.1.2. En proceso de cumplimiento

Para el afio 2020 se asumieron siete (7) compromisos, de los cuales dos (2) se
encuentran en proceso de cumplimiento.

L.E. N°3: Disefo y Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial
Proteccidn

O.E. 2: Garantizar el acceso a la justicia de la poblacién afroperuana.

- A fin de garantizar el acceso a los servicios de asistencia juridica de los/as
ciudadanos/as afroperuanos/as, se busco incrementar el porcentaje de poblacion
afroperuana atendida por los consultorios juridicos gratuitos y/o por los servicios de
las Direcciones Distritales de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, y de la
Direcciéon de Conciliacion y Medios Alternativos con enfoque intercultural, en las
zonas de presencia concentrada de poblacién afroperuana en el territorio nacional
de acuerdo con el Mapa Geo-étnico. (Fuente: MINJUSDH)

Con la finalidad de lograr que el total de organizaciones del Registro de
Organizaciones Afroperuana (ROA) se encuentren informadas de los servicios de
Defensa Publica y Conciliacién, se viene trabajando para incluir la variable de
autoidentificacion étnica de cada usuario/a en el Sistema de Gestioén y Seguimiento
de Casos de la DGDPAJ. (Fuente: MINCUL, MINJUSDH)

En ese sentido, se esta trabajando para incluir la variable de autoidentificacion

étnica de cada usuario/a en el Sistema de Gestién y Seguimiento de Casos de la
DGDPAJ. (Fuente: MINJUSDH)
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O.E. 3: Garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacién de la poblacién
afroperuana.

Con esfuerzos orientados a garantizar el acceso a la educacion superior en igualdad
de oportunidades para la poblacion afroperuana, se logré un incremento de 0,3
puntos porcentuales respecto de los valores registrados en 2019, alcanzando un
15,4%. (Fuente: MINEDU)

Para el 2020, el resultado obtenido en el area urbana (19,9%) supera en cerca de
16 puntos porcentuales al resultado registrado en el area rural (4,1%). (Fuente:
MINEDU)

La DAF formuld el documento titulado “Lineamientos para la atencion con
pertinencia y adecuacion cultural del pueblo afroperuano, en el marco de la
emergencia sanitaria declarada por el COVID-19 y de la reanudacién de las
actividades econdmicas”, en respuesta a los detrimentos ocasionados por la
pandemia. (Fuente: MINEDU)

A través de la aprobacién de la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-
Productiva (Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU), se establece una politica de
acciones de enfoque intercultural. Esta es una herramienta de andlisis que parte del
reconocimiento de las diferencias culturales como uno de los pilares de la
construccion de una sociedad democratica, fundamentada en el establecimiento de
relaciones de equidad e igualdad de oportunidades y derechos. Este enfoque
implica que el Estado valore e incorpore diferentes visiones culturales,
concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos grupos étnico-culturales
para la generacion de servicios con pertinencia cultural, la promocion de una
ciudadania intercultural basada en el didlogo y la atencion diferenciada a los
pueblos indigenas y la poblacién afroperuana. (Fuente: MINEDU)

2.1.3. No lograron su cumplimiento

De los siete (7) compromisos asumidos para el afio 2020, no lograron concretizarse tres
(3) de ellos.

L.E. N°3: Diseflo y Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial

Proteccion

O.E. 3: Garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacién de la poblacién
afroperuana.

Compromiso relacionado a fortalecer la plataforma de la Comisién Nacional
contra la Discriminacion (CONACOD) para la lucha contra la discriminacion
hacia la poblacién afroperuana, con enfoque de género.
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- Disefar e implementar, en la plataforma de la Comision Nacional contra la
Discriminacion (CONACOD), lineamientos y protocolos de actuacion para el
tratamiento y seguimiento de los casos de discriminacion contra la poblacion
afroperuana con enfoque de género.

= Meta 2020: Se cuenta con un registro de casos de discriminaciéon contra la
poblacion afroperuana atendidos y monitoreados por la Plataforma de la
CONACOD.

A la fecha, no se ha activado la plataforma de registros de la CONACOD; sin
embargo, la Comision ha recibido y monitoreado casos de discriminacién en
general, incluidos los casos de la poblacion afroperuana. Se prevé, para el afo
2021, retomar los esfuerzos para el cumplimiento de las metas pendientes.
(Fuente: MINJUSDH)

=  Meta 2020-2021: En coordinacion con el Ministerio de Cultura, se cuenta con un
registro de casos de discriminacion contra la poblacion afroperuana

Entidad responsable: MINJUSDH

O.E. 4: Promover las capacidades en prevencion, gestién de riesgos y desastres
en la poblacion afroperuana.

- Numero de localidades afroperuanas clasificadas de acuerdo con los estratos de
vulnerabilidad establecidos en los Principios de Gestién de Riesgo de Desastres.

Meta 2020: 100% de localidades afroperuanas son categorizadas

Se cuenta con una actualizacién del Mapa geoétnico, en funcion a la base de datos
del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2017. De esta manera, se estara
actualizando, préximamente, a través de una Resolucion Ministerial, el mapa y
dicha informacion se cruzara con las localidades clasificadas de acuerdo con los
estratos de vulnerabilidad.

Ademas, se reportd que existen dificultades en el procesamiento de informacion
estadistica y definicion de criterios para identificar a las localidades afroperuanas.
(Fuente: MINCUL)

L.E. N°4: Fortalecimiento del ordenamiento juridico interno a través de la
Implementacion de instrumentos internacionales para la promocién y proteccion
de los DDHH

O.E. 2: Implementar tratados y estandares internacionales sobre Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal Internacional.

Compromisos relacionados a promover el reconocimiento e inclusion de la
poblacion afroperuana en la Constitucién Politica del Peru.
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Numero de informes técnicos intersectoriales elaborados por el Ministerio de
Cultura, validado por el Grupo de Trabajo con Poblacién Afroperuana (GTPA) y por
el Consejo Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

Metas 2020:

Informe de sistematizacion de reuniones con organizaciones afroperuanas de la
sociedad civil sobre la validacion del informe técnico sobre la situacion de la
poblacion afroperuana y su reconocimiento en la Constitucién Politica del Peru.

Contar con un informe técnico intersectorial de incorporacion de la poblacion
afroperuana en la Constitucién Politica del Perq, elaborado por el Ministerio de
Cultura y validado por el Grupo de trabajo con Poblacidon Afroperuana, asi como
por el Consejo Nacional de Derechos Humanos.

Sin embargo, se reportan los siguientes avances en el marco del cumplimiento de
los compromisos sefialados:

Producto de la Orden de Servicio N° 05016-2018-S “Servicio especializado en
materia legal para la formulacion del Proyecto de la Ley Marco para poblacién
afroperuana". La DAF cuenta con una propuesta de proyecto de ley marco para
Paoblacion Afroperuana, integrado por un informe técnico legal, una exposiciéon
de motivos y una sistematizacion del proceso de consulta a la sociedad civil y
expertos independientes. (Fuente: MINCUL)

Producto de la Orden de Servicio N° 01698-2018-S “Servicio de asistencia legal
especializada para la revision y andlisis comparado de los tratados,
convenciones y demas instrumentos internacionales ratificados por el Peru,
sobre legislacion dirigida a poblacion afrodescendiente, con la finalidad de
desarrollar una ruta de trabajo para la formulacion de una iniciativa de ley
afroperuana”. La DAF cuenta con un informe técnico legal sobre las normas de
proteccion y promocion de los derechos de la poblacion afrodescendiente a
nivel nacional e internacional. (Fuente: MINCUL)

Durante el 2020 y el 2021, la pandemia ocasionada por el COVID-19 produjo
gue el MINCUL, las demas entidades publicas y las organizaciones
afroperuanas impulsaran acciones orientadas a la asistencia sanitaria o hacia
la recuperacién econdmica. De esta manera, desde la DAF, se formul6 un
documento titulado “Lineamientos para la atencién con pertinencia y
adecuacion cultural del pueblo afroperuano, en el marco de la emergencia
sanitaria declarada por el COVID-19 y de la reanudacién de las actividades
economicas”. (Fuente: MINCUL)
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3. Personas con discapacidad

Las barreras y discriminacion afrontadas por las personas con discapacidad limitan el
goce de sus derechos humanos y restringen su participacion en la sociedad en términos
de igualdad. Estas ven, a menudo, cercenados sus derechos a vivir en comunidad de
manera independiente, a desplazarse libremente, a participar en actividades deportivas
y culturales, a acceder a la justicia, a acceder a un puesto de trabajo, a escoger su
tratamiento médico y a contraer libremente obligaciones juridicas, entre otros derechos
gue les suelen ser restringidos.

En el Perd, las personas con discapacidad (PCD) representan el 10,3% de la poblacion,
de acuerdo con los Censos Nacionales 2017: Xll Poblacion y VIl Vivienda. Los datos
obtenidos arrojaron que 3 209 261 personas (INEI, 2018) declararon tener alguna
dificultad o limitacion permanente, que les impedia desarrollarse normalmente en sus
actividades diarias.

La Il Encuesta Nacional de Derechos Humanos situé a este grupo como altamente
discriminado (61%), de acuerdo con la percepcion de los entrevistados/as. Se pudo
conocer, ademas, que los derechos percibidos como mas vulnerados, serian el derecho
a la seguridad social y el derecho a la salud.

Queda claro, entonces, que este GEP debe afrontar la discriminacion, la vulneracion
de derechos y la existencia de estereotipos limitantes. Del lado opuesto, la
reivindicacion, la integracién y la participacion de las personas con discapacidad,
respecto de todos sus derechos, guian el espiritu de la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (CRPD), que se aprob6 en 2006 y entré en vigor en
2008. La CRPD dejé atras el enfoque basado en la caridad utilizado para abordar la
discapacidad, adoptando un enfoque basado en los derechos humanos. En este
escenario, los temas de salud, educacion, trabajo, seguridad social y capacidad
juridica, asi como el goce de los derechos vinculados a estos, por parte de las PCD,
resumen el objetivo de los compromisos vinculados con 36 indicadores relativos a los
Lineamientos Estratégicos N° 1, 3y 4 del PNDH 2018-2021.

Los compromisos sefialados guardan relacion con los ODS de la Agenda 2030,
contribuyendo al logro de ocho de los diecisiete ODS existentes (NN.UU., 2019).
Asimismo, dichos compromisos estan alineados a instrumentos de politicas publicas,
tales como el “Plan Bicentenario”, el cual incorpora, en su eje estratégico N°2, la
garantia del acceso a la educacion y el mejoramiento del acceso a la infraestructura del
sector salud a las personas con discapacidad (CEPLAN, 2011). Sumado a esto, la
“Vision del Peru al 2050” establece como proyeccion para dicho afio, contar con
sistemas de proteccion que garanticen los derechos de las personas con discapacidad
(ACUERDO NACIONAL, 2019). Lo sefalado se encuentra en concordancia con la
Politica de Estado N°11 del “Acuerdo Nacional” y del “Proyecto Educativo Nacional al
2021: La educacion que queremos para el Peru”.

Esta evaluacion comprende la revision del nivel de cumplimiento de los 28 compromisos
asumidos por ocho (8) entidades publicas para el afio 2020, con relacion a los derechos
de las PCD.

Pagina 32 de 223



3.1. Evaluacién del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos para el
afio 2020

La evaluacion comprende la revision del nivel de cumplimiento de 28 compromisos
asumidos por ocho (8) entidades publicas (CONADIS, MIDIS, MINEDU, MINJUSDH,
MINSA, MTC, MTPE y MVCS), para el 2020, en beneficio y cautela de los derechos
humanos de las personas con discapacidad. De los compromisos suscritos, ocho (8)
fueron alcanzados o superados, doce (12) han experimentado avances o0 se encuentran
en proceso de cumplimiento, cuatro (4) no alcanzaron su cumplimiento y cuatro (4) no
cuentan con informacién que permita determinar su grado de avance.

Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020
Alcanzaron o superaron la meta 8
No alcanzaron la meta 4
En proceso 12
Sin informacion 4

Total 28

Elaboracion propia

Tabla 1.2. Evaluacién porcentual comparativa del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020
Alcanzaron o superaron la 28.6%
meta
No alcanzaron la meta 14,3%
En proceso 42,8%
Sin informacién 14,3%

‘ Total 100,0% ‘

Elaboracion propia
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Tabla 2.1 Evaluacion numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o

Entidad superaron la | alcanzaron la | En proceso inf S "
meta informacién
CONADIS 0 3 0 0 3
MIDIS 1 0 0 0 1
MINEDU 2 0 3 2 7
MINJUSDH 1 0 1 1 3
MINSA 1 0 2 1 4
MTC 1 0 2 0 3
MTPE 2 1 3 0 6
MVCS 0 0 1 0 1
Total | 8 | 4 | 12 | 4 | 28 |

Elaboracion propia

Tabla 2.2 Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

_ Alcanzaron o \[o] Sin
Entidad superaron la alcanzaronla En proceso informacion Total
meta meta

CONADIS 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,00%
MIDIS 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,00%
MINEDU 28,6% 0,00% 42,9% 28,6% 100,00%
MINJUSDH 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 100,00%
MINSA 25,0% 0,0% 50,0% 25,0% 100,00%
MTC 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 100,00%
MTPE 33,3% 16,7% 50,0% 0,0% 100,0%
MVCS 0,00% 0,00% 100,0% 0,0% 100,00%

100,00%

Elaboracion propia

3.1.1. Principales logros

A continuacion, se detallan los principales logros alcanzados durante el afio 2020.

L.E. N° 3: Disefio y Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial
Proteccion

O.E. 1: Promover y proteger los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

- ElI 75% de operadores de servicios publicos de telecomunicaciones cuentan, a la
fecha, con paginas web o portales de internet accesibles para personas con
discapacidad. Un ejemplo de esto es la empresa AMERICA MOVIL PERU S.A.C.,
que cuenta, en su portal web, con la opcién de trasladar informacién acerca de los
servicios que brinda mediante formato de audio, a fin de que pueda ser escuchada
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por personas con discapacidad visual, siempre que se encuentren asistidas por una
persona que no tenga dicha discapacidad. Asimismo, la referida empresa indica
que, desde setiembre de 2020, lanz6 el redisefio de su pagina web que contempla
pruebas de contraste de color y recomendaciones de usabilidad de tamarfios de
letra, asi como jerarquias de titulo y texto para un mejor entendimiento de sus
contenidos.

Otro ejemplo de lo sefialado es TELEFONICA DEL PERU S.A.A. que cuenta, en su
pagina web, con un enlace de libre acceso donde brinda informacién para personas
con discapacidad. Adicionalmente, cuenta con la herramienta Botmaker, con
variedad de funcionalidades que le permite mejorar la eficiencia en la atencién;
ademas de la atencion personalizada a usuarios con alguna discapacidad,
mediante el Protocolo 20, que permite identificar a los clientes de este GEP, a fin
de brindarles atencién especial.

Cabe mencionar que ENTEL PERU S.A. sefial6 que su plataforma web contempla
dos medidas para atender dos tipos de discapacidad (ceguera y daltonismo) que
podrian limitar y/o impedir experimentar el acceso y navegacion en sus canales web
(entel.pe y mientel.pe). (Fuente: MTC, 2021)

A la fecha, el 77,29% de personas con discapacidad cuenta con seguro integral de
salud (SIS). Cabe resaltar que, durante el 2019, se emitié el Decreto de Urgencia
N°017-2019, que establece medidas para la Cobertura Universal de Salud y tiene
por objeto disponer acciones necesarias para garantizar la proteccién del derecho
a la salud a través acciones orientadas a la disminucién de la cantidad de poblacion
sin cobertura de seguro dentro del territorio nacional, en concordancia con lo
dispuesto en la Ley N°29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, y
mediante la afiliacién de dicha poblacion a la Institucion Administradora de Fondos
de Aseguramiento en Salud Seguro Integral de Salud IAFAS — SIS (Fuente: MINSA,
2021).

Con la estrategia de cierre de brechas (proceso de matricula regular y excepcional),
el Proceso Extraordinario de Matricula y la difusion del servicio a través de los
medios de comunicacién con la estrategia Aprendo en Casa, se logré que el 34 %
de niflos/as menores de 3 afos en situacion de discapacidad o con riesgo de
adquirirla accedan a servicios educativos pertinentes. (Fuente: MINEDU, 2021)

Se consiguio superar el 30,2% de personas con discapacidad de 0 a 29 afios que
cuentan con docentes que reciben capacitacion, asesoramiento, apoyo, formacion,
y/o asistencia pedagoégica. Durante el afio en evaluacion, los 306 equipos SAANEE
a nivel nacional lograron brindar la atencién pertinente y oportuna a 22 555
estudiantes con discapacidad leve o moderada, correspondiente a 4516
instituciones educativas de gestién publica y privada. Dicha cifra representa 3420
estudiantes adicionales a los atendidos durante el 2019 (Censo Educativo, 2020).

Adicionalmente, en el marco de la implementacién "Servicio de apoyo virtual a las
NEE asociadas a discapacidad”, se ha brindado asesoramiento, por niveles de

atencion, a docentes de estudiantes con discapacidad incluidos en instituciones de
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Educacion Basica Regular. De esta manera, se logré atender 12 546 instituciones
educativas. Se brindé comunicacion al universo de instituciones educativas con
estudiantes con discapacidad incluidos en Educacion Basica Regular (12 575) y se
brind6 atencién al 99,7% (12 546). (Fuente: MINEDU, 2021)

- El objetivo de lograr que 4504 personas con discapacidad fueran colocadas en
puestos de trabajo fue totalmente superado por 8010 personas con discapacidad
colocadas en puestos de trabajo en el sector privado formal, de conformidad a la
informacion obtenida de la fuente Planilla Electrénica (Plame y T-registro). (Fuente:
MTPE, 2021)

- Se logré superar el porcentaje de empresas privadas con mas de 50 trabajadores
que cumplen con el 3% de la cuota de empleo. Esto se ve reflejado en las 63
empresas que cumplen con la cuota de empleo, lo que corresponde en porcentaje
al 1,03% de empresas privadas que cuentan con mas de cincuenta trabajadores
con discapacidad representativos del 3% de la cuota de empleo, de conformidad a
la informacién obtenida de la fuente Planilla Electronica (Plame y T- registro).
(Fuente: MTPE, 2021)

- El Programa Nacional de Entrega de la Pensiéon No Contributiva a Personas con
Discapacidad Severa en Situacion de Pobreza — CONTIGO beneficid, a nivel
nacional y durante el 2020, a 74 105 personas con discapacidad. (Fuente: MIDIS,
2021)

L.E. N° 4: Fortalecimiento del Ordenamiento Juridico Interno a través de la
Implementacion de Instrumentos Internacionales para la Promocién y Proteccidon
de los DDHH

O.E. 2. Implementar tratados y estandares internacionales sobre Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal Internacional.

- Conforme a los criterios de la Defensa Publica, 168 personas con discapacidad
recibieron patrocinio legal para impedir ser interdictas o para revertir una situacion
de interdiccion. (Fuente: MINJUSDH, 2021)

3.1.2. En proceso de cumplimiento

El afio en evaluacion alberga 28 compromisos, de los cuales doce (12) estdn en proceso
de cumplimiento.

L.E. N°1: Promocion de una cultura de derechos humanos y paz

O.E. 3: Servidores/as y funcionarios/as civiles incorporan el enfoque de derecho
humanos y el Derecho Internacional Humanitario en la gestion publica,
promoviendo el ejercicio pleno de la ciudadaniay la cultura de paz.
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- El Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos, junto con la Direccion
General de Derechos Humanos del MINJUSDH, llevo a cabo dos (2) conferencias.
La primera conferencia, denominada "Avances y Desafios en el ejercicio de la
Capacidad Juridica de las Personas con Discapacidad”, conté con la participacion
de 164 personas, entre estas servidores/as y funcionarios/as civiles. Esta
conferencia ofrecié una comprension mas completa e integral de los avances y
desafios que experimentan las personas con discapacidad en el ejercicio de sus
derechos.

La segunda conferencia, denominada "Decreto Legislativo N°1384: Avances y
Retos en la designacion notarial de Apoyos y Salvaguardias para Personas con
Discapacidad", cont6 con la participacion de 358 personas y tuvo como objetivo
explicar la situacion actual de los apoyos y salvaguardas en nuestro sistema
juridico. Cabe precisar que los apoyos y salvaguardas tienen como finalidad
interpretar la voluntad de la persona con discapacidad, debiendo tener en cuenta
su trayectoria de vida y garantizando el respeto de sus derechos, voluntades y
preferencias. (Fuente: MINJUSDH, 2021)

L.E. N°3: Disefio y ejecucién de politicas a favor de los grupos de especial
proteccion

O.E. 1: Promover y proteger los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

- Desde la Direccion de Educacién Basica Especial (DEBE) se vienen realizando
acciones dirigidas a promover el incremento de estudiantes con discapacidad
matriculados en servicios educativos inclusivos de las modalidades Educacion
Basica Especial (EBE), Educacién Béasica Regular (EBR) y Educacién Bésica
Alternativa (EBA), logrando que el 85,5% de estudiantes con discapacidad accedan
a servicios educativos inclusivos, lo que representa el 61,7% de la meta deseada.
Asimismo, se han realizado adaptaciones de materiales educativos a distintos
formatos accesibles. En el caso de las adaptaciones a nivel de acceso se consideré
la modificacién de espacios, materiales y sistemas comunicativos para llegar a los
estudiantes que lo requieran. A través del Centro Nacional de Recursos de
Educacion Basica Especial (CENAREBE) — DEBE, se realiz6 la asistencia técnica
a las Direcciones de DIGEBR y DIGEIBIRA, en la adaptacion del material digital de
la plataforma de Aprendo en Casa a formato accesible, considerando los ajustes
razonables que respondan a las necesidades de los/as estudiantes de acuerdo con
las caracteristicas de su condicion de discapacidad. Similares medidas fueron
tomadas respecto de los servicios de CEBE y PRITE de la modalidad. (Fuente:
MINEDU,2021)

La adaptacion del material educativo a formato accesible tiene como propdsito que
los/as estudiantes en condicion de discapacidad de la educacion basica regular,
alternativa y especial puedan acceder a la informaciéon en un formato que les
permita estar en igualdad de condiciones con los demas estudiantes y asi evitar la
generacion de una brecha educativa. El Curriculo Nacional de la Educacion Basica
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plantea tres tipos de adaptaciones: curriculares (priorizacidon de competencias,
adaptaciones, etc.), pedagoégicas (metodologia, didactica, tiempo, etc.) y de acceso
(apoyos, mobiliario, adaptaciones a los espacios, etc.). Dichas adaptaciones deben
estar presentes en toda propuesta pedagdgica con el objetivo de brindar una
atencion educativa y acorde a las necesidades. (Fuente: MINEDU, 2021)

Se realizaron 3218 materiales adaptados: pictogramas, infografias, audio accesible,
videos con intérpretes en Lengua de Sefias Peruanas y subtitulado. EI 2020, se
implementd el piloto de la Estrategia de cierre de brechas, con el objetivo de
identificar e integrar en el Sistema Educativo Peruano a personas en condicion de
discapacidad que no acceden a servicios educativos de la Educacion Basica, ya
sea porgue nunca accedieron o0 porque interrumpieron su atencién educativa.
(Fuente: MINEDU, 2021)

Se llevaron a cabo 14 eventos, entre capacitaciones, cursos y seminarios, a favor
de las personas con discapacidad, donde participaron los Gobiernos Locales de tipo
Ay B. Los temas tratados en dichas actividades fueron “Asignacion Presupuestal
para el Disefilo de Infraestructura Accesible para una Ciudad Inclusiva",
“Accesibilidad en sitios Turisticos”, "Seminario por el Dia Nacional de las Personas
con Discapacidad”. (Fuente: MVCS, 2021)

A fin de incrementar la certificacion de las PCD menores de 30 afios, durante el
2020, se desarrollaron esfuerzos que consiguieron la certificacion de un total de 15
678 PCD menores de 30 afos, logrando un avance del 47,83%. (Fuente: MINSA,
2021)

Con acciones orientadas a lograr un 5% adicional al histérico de personas con
discapacidad mental que reciben atencion comunitaria y rehabilitacién basada en la
comunidad, se consiguid llegar al 3,2%. Un total de 67 088 personas con
discapacidad mental fueron certificadas, de las cuales 2149 recibieron
intervenciones que cumplen la condicibn A o B, 544 personas recibieron
intervenciones que cumplen la condicion A, 1823 recibieron intervenciones que
cumplen la condicion B y 218 recibieron intervenciones en ambas condiciones (A'y
B). (Fuente: MINSA, 2021)

Se reporté un 25 % de PCD que recibe material educativo acorde a sus necesidades
de manera oportuna, siendo el objetivo esperado de 28,3%. Ademas, se realizaron
reuniones de Tablero de Dotacion de Materiales, en las cuales se coordind y
monitored el cumplimiento de las metas relacionadas al proceso de dotacién de
materiales. (Fuente: MINEDU, 2021)

Con acciones dirigidas a lograr que el 25,1% de personas con discapacidad, de 0 a
29 afos, que asisten a instituciones educativas cuenten con accesibilidad de local
escolar, se reporté un logro de 18%. En el marco de la Norma Técnica “Criterios de
Disefio para Locales Educativos de Educacion Basica Especial’, aprobada
mediante Resolucion Viceministerial N° 056-2019-MINEDU, se continuara
implementando y promoviendo acciones orientadas a desarrollar instituciones
educativas accesibles. En esa linea, se tendran en cuenta, entre otros, los
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siguientes criterios especificos para la atencién de personas con discapacidades
distintas a la discapacidad fisica o0 motora:

e Prevenciéon y evacuacién: Indica que los locales deben tener un sistema de
alarma emitidos simultdaneamente por medios sonoros (advertencia acustica) y
visuales (advertencia luminosa).

e Sefializacion: Las sefiales deben recurrir simultdneamente a diferentes formas
de comunicacion (visual, tactil y audible) y contener informacion visual y tactil
(sistema Braille).

e Caracteristicas generales de equipamiento recreativo: Indica que el
equipamiento recreativo es referencial para nifios y nifias con discapacidad o en
riesgo de adquirirla y estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad.
Pueden ser modificados y adaptados de acuerdo con los instrumentos técnicos
vigentes del sector Educacién y han sido disefiados en base a la ficha técnica
de productos comerciales.

e Criterios generales de disefio para el “wayfinding” y senalizacién: Realiza
recomendaciones generales para el uso adecuado de recursos arquitectonicos,
graficos, auditivos y tactiles en el sistema de orientacion “wayfinding”.

e Criterios generales de disefio para sefializacion tactil, visual y auditiva en base
a la Norma Ecuatoriana NTE INEN 2239 “Accesibilidad de personas al medio
fisico. Senalizacion y Clasificacion”. (Fuente: MINEDU, 2021)

Se ejecutaron 73 oOrdenes de inspeccibn en materia de cuota de empleo,
reportandose un logro de 11%. De dichas 4rdenes, 22 fueron originadas por
denuncias de la ciudadania y 51 se realizaron por operativos programados. (Fuente:
MTPE, 2021)

Se ejecutaron 35 drdenes de orientacibn en materia de cuota de empleo,
reportadndose un logro de 4%. Las regiones donde se ejecutd la mayor cantidad de
ordenes de orientacion fueron Lima (10), Cajamarca (4) y Callao (4). (Fuente:
MTPE, 2021)

Se ejecutaron 28 6rdenes en materia de ajustes razonables, reportandose un logro
de 51%. De dichas 6rdenes, 16 son de inspeccion y 12 de orientacion (4 se
realizaron por denuncias de la ciudadania y 12 por operativos programados).
Las regiones donde se ejecutd la mayor cantidad de 6rdenes fueron Lima (12) y
Cusco (12). (Fuente: MTPE, 2021)

L.E. N° 4: Fortalecimiento del ordenamiento juridico interno a través de la

implementacidn de instrumentos internacionales, parala promocidén y proteccidon

de los derechos humanos

O.E. 2. Implementar tratados y estandares internacionales sobre Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal Internacional

Con acciones dirigidas a la Generacion de una Comisién Multisectorial en
Transporte (CMT) que incluya a las PCD, se elaboré el informe N° 576-2019-
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MTC/18.01, mediante el cual se ha propuesto la creacion de una Comision
Multisectorial para la accesibilidad en el sector transportes que permitira integrar las
medidas de accesibilidad a favor de las personas con discapacidad en el transporte.
Para tal efecto, se tiene por objeto coadyuvar en el seguimiento, monitoreo,
fiscalizacion y generacién de informacion técnica que oriente la integracion de las
medidas de accesibilidad en la cadena de movilidad del transporte publico. No
obstante, la creacién de dicha comisién ha sido observada por la Oficina de
Asesoria Juridica del MTC, por no contar con la conformidad de las autoridades
participantes. En ese sentido, se ha emitido el informe 1322-2020-MTC/18.01, con
la finalidad de que la Secretaria General del MTC pueda remitir un oficio de consulta
a las autoridades participantes. (Fuente: MTC, 2021)

- A fin de sustentar las modificaciones a los reglamentos correspondientes
(Reglamento Nacional de Administracion de Transportes, y el Reglamento Nacional
de Vehiculos), la Direccién de Politicas y Normas en Transporte Vial emitio el
informe N° 258-2019-MTC/18.01, de fecha 16 de mayo de 2019, mediante el cual
se detallan las acciones realizadas conjuntamente con el Instituto Nacional de
Calidad — INACAL para la elaboracion de una norma técnica peruana para la
introduccidn progresiva de vehiculos accesibles. Al 2020 esta en proceso de
creacion. (Fuente: MTC, 2021)

3.1.3. No lograron su cumplimiento

A continuacion, se detallan los cuatro (4) compromisos asumidos para el afio 2020 que
no alcanzaron la meta propuesta.

L.E. N°1: Promocién de una cultura de derechos humanos v paz

O.E. 1. Promover y proteger los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

- Porcentaje de sedes centrales de los Ministerios, gobiernos regionales y
municipalidades provinciales que cuentan con instalaciones accesibles en las
plataformas de atencion a los usuarios/as.

Meta 2020: 100% de las PAU de las sedes centrales de los Gobiernos Regionales
cuentan con instalaciones accesibles.

Responsable de la entrega de la informacién: CONADIS

- Porcentaje de sedes centrales de los Ministerios, gobiernos regionales y
municipalidades provinciales que cuentan con el servicio de intérpretes para
personas sordas en sus plataformas de atencion a los usuarios y en sus mesas de
parte.
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Meta 2020: 100% de las PAU y MP de las sedes centrales de los Gobiernos
Regionales cuentan con el servicio de intérpretes para sordos.

Responsable de la entrega de la informacién: CONADIS
- Tasa de desempleo por condicion de discapacidad
Meta 2020: 11,4 %
Responsable de la entrega de la informacién: MTPE
L.E. N° 4: Fortalecimiento del ordenamiento juridico interno a través de la

implementacion de instrumentos internacionales para la promocion y proteccion
de los DDHH

O.E. 2. Implementar tratados y estandares internacionales sobre Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal Internacional.

- Numero de ministerios que han implementado un sistema de apoyos.
Meta 2020: MIDIS y MEF (ONP, Banco de la Nacién)

Responsable de la entrega de la informacién: CONADIS

3.1.4. Sininformacién

A continuacion, se detallan los compromisos asumidos para el afio 2020, cuyos avances
no se han reportado al cierre del presente informe.

L.E. N°1: Promocion de una cultura de derechos humanos y paz

O.E. 3: Servidores/as y funcionarios/as civiles incorporan el enfoque de derechos
humanos y el Derecho Internacional Humanitario en la gestiébn publica,
promoviendo el ejercicio pleno de la ciudadaniay la cultura de paz.

- Porcentaje de operadores del sistema de justicia concientizados en el enfoque
social de derechos de las personas con discapacidad.

Meta 2020: Informe técnico (1) que contiene médulo de capacitaciébn que reporten
el nivel de concientizacién (porcentaje) alcanzado por los operadores del sistema
de justicia.

Responsable de la entrega de la informacion: MINJUSDH
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L.E. N° 3: Disefio v ejecucion de politicas a favor de los grupos de especial
proteccion

O.E. 1. Promover y proteger los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

- Porcentaje de nifios/as menores de cinco afios detectados/as con una deficiencia
discapacitante o con riesgo de adquirirla y que han recibido un tratamiento de
intervencién temprana.

Meta 2020: 5% adicional al historico
Responsable de la entrega de la informacién: MINSA
- Participacion de estudiantes con discapacidad en las evaluaciones nacionales de
logros de aprendizaje.
Meta 2020: 80%

Responsable de la entrega de la informacién: MINEDU

- Tasa de crecimiento de la matricula de personas con discapacidad educacién
técnico productivo y superior tecnolégica y artistica.

Meta 2020: 4.1%

Responsable de la entrega de la informacién: MINEDU
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La igualdad entre mujeres y hombres, asi como la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra las mujeres son, hoy en dia, parte principal de los valores del
Estado Peruano. A pesar de esto, las mujeres contindan sufriendo vulneraciones de sus
derechos humanos que muchas veces quedan en impunidad. EI conocimiento y el
entendimiento de las distintas formas de violencia y discriminacion contra las mujeres
son necesarios para elaborar estrategias adecuadas que pongan fin a dicha situacion.

Durante el 2020, a causa de la COVID-19, la realidad de las nifias, adolescentes y
mujeres se ha agravado. Esta situacién ha desencadenado un aumento de la violencia
y ha profundizado las desigualdades de género. El principal impacto se evidencia en la
division sexual del trabajo, produciendo una crisis de los cuidados® y un recrudecimiento
de la violencia incluso al interior de los hogares®. A su vez, se han visto afectadas las
mujeres que no cuentan con ingresos propios, que laboran en el ambito informal, se
ubican en el sector de servicios o ganan por cada trabajo que realizan en el dia a dia®.

Sin embargo, en el Per, se mantienen creencias justificantes de la violencia de género,
mediante las cuales se traslada a la victima la responsabilidad por la agresion en su
contra. Asi, un 33% considera que una mujer que comete un acto de infidelidad merece
tener alguna forma de castigo por parte de su pareja, un 31% sefala que si una mujer
viste provocativamente esta buscando ser acosada sexualmente, y un 26% cree que la
mujer tiene la obligacion de estar dispuesta a tener relaciones sexuales cuando su
esposo o pareja lo desee (ENARES, 2020).

Asimismo, de acuerdo con los resultados de la ENARES 2019, siete de cada diez
mujeres adultas en el pais reportan haber sido agredidas alguna vez en su vida. EI 2019,
del nimero total de mujeres adultas que sefialaron haber sido victimas de violencia, solo
un 19% pidié ayuda a una institucion estatal. En el otro extremo, un 29% no realizé
denuncia alguna, ya fuera que la denuncia no fue aceptada, que la victima fue disuadida
de sentar la denuncia al ser advertida de lo prolongado del tramite o que la agraviada
fue informada que su denuncia era improcedente (ENARES, 2020).

Ante lo expuesto, el PNDH 2018-2021 considera a las mujeres como un grupo de
especial protecciéon. Sus Lineamientos Estratégicos N°3 y 4 estan orientados a cuatro
objetivos estratégicos determinados: reducir la violencia contra las mujeres, promover
su participacion en espacios de toma de decisiones, impulsar posibilidades reales de
generacion de ingresos propios, asi como garantizar el goce de sus derechos sexuales
y reproductivos. Cabe resaltar, ademas, la adopciéon de mecanismos para abordar la
problematica de las victimas de esterilizaciones forzadas producidas entre los afios
1995 a 2001.

3 CEPAL. (2020) La pandemia del COVID-19 profundiza la crisis de los cuidados en América Latina y el
Caribe. Santiago, Chile. Obtenido de Repositorio CEPAL. Ver en:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/45335/5/S2000261_es.pdf

4 Comision Interamericana de Mujeres. (2020) COVID-19 en la vida de las mujeres: Razones para reconocer
los impactos diferenciados, pag.10. Ver en: ArgumentarioCOVID19-ES.pdf (oas.org)

5 Defensoria del Pueblo. (2020) Importancia de la aplicacion del enfoque de género en las medidas tomadas
por el Gobierno durante el contexto de la COVID-19, pag. 5.
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Los compromisos asumidos por las entidades publicas para llevar a cabo el PNDH
guardan relacion con los ODS de la Agenda 2030, en especial con el ODS 5 “lgualdad
de género”, con el “Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021”7, con la “Politica General
de Gobierno a 2021” y con la “Politica Nacional de Igualdad de Género” que identifica
como problema publico la discriminacién estructural contra las mujeres.

El presente informe revisa el nivel de cumplimiento de los 13 compromisos asumidos
por siete (7) entidades publicas, para el afio 2020, con relacion a los derechos de las
mujeres.

4.1. Evaluacion del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos para el
ano 2020

La evaluacion comprende la revision del nivel de cumplimiento de 13 compromisos
asumidos por siete (7) entidades publicas (MIMP, MINSA, JNE, ONPE, MTPE, MIDIS y
MINJUSDH), para la garantia de los derechos humanos de las mujeres. De los
compromisos suscritos, cinco (5) fueron alcanzados o superados, siete (7) han
experimentado avances o0 se encuentran en proceso de cumplimiento y uno (1) no
alcanzo su cumplimiento.

Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020

Alcanzaron o superaron la 5
meta

No alcanzaron la meta 1

En proceso 7

Sin informacion 0

| Total 13

Elaboracion propia

Tabla 1.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020
Alcanzaron o superaron la 38.5%
meta
No alcanzaron la meta 7,7%
En proceso 53,8%
Sin informacion 0,0%
Total | 100% |

Elaboracion propia
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Tabla 2.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron la \[o] Sin
Entidad meta o alcanzaron la En proceso | . L
informacion
superaron meta

MIMP 1 1 0 0 2
MINSA 0 0 4 0 4
JNE 1 0 0 0 1
ONPE 0 0 1 0 1
MTPE 1 0 1 0 2
MIDIS 1 0 0 0 1
MINJUSDH 1 0 1 0 2
. Total 5 1 7| 0 13

Elaboracion propia

Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron la

No

Entidad meta o alcanzaron la En proceso infor?rlzcién
superaron meta

MIMP 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100%
MINSA 0,0% 0,0% 100% 0,0% 100%
JNE 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
ONPE 0,0% 0,0% 100% 0,0% 100%
MTPE 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100%
MIDIS 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
MINJUSDH 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100%

Elaboracion propia

4.1.1. Principales logros

A continuacién, se presentan los principales logros alcanzados en el afio 2020.

L.E. N°3: Disefio y Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial
Proteccion

O.E. 1: Reducir la violencia contra las mujeres.

- EI 58,1% de casos que llegaron a los Centro Emergencia Mujer (CEM) fueron
judicializados. En el marco del estado de emergencia sanitaria, los CEM
continuaron con la prestacion del servicio mediante equipos interdisciplinarios, que
buscaron atender de forma inmediata y oportuna en el lugar donde se encontraba
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la persona usuaria. Asimismo, la virtualidad permiti6 el acompafamiento y
patrocinio dentro del proceso, toda vez que las y los operadores de justicia
instalaron sistemas virtuales para la realizacion de audiencias y presentacion de
documentos, asi como otras diligencias, lo que gener6 una oportunidad a
profesionales del CEM para accionar a favor de las personas usuarias. Cabe
recalcar que, si bien el cierre inicial de los locales del CEM generd una falsa
expectativa de inaccién, ello cambié cuando se demostr6 que la atencion del
servicio se podia mantener mediante equipos de atencién in situ. (Fuente: MIMP,
2021)

O.E. 2: Promover la participaciéon de las mujeres en espacios de toma de
decisiones.

- El afo 2020, en el marco de las Elecciones Congresales Extraordinarias, se
actualiz6 la Plataforma virtual “Observa Igualdad”, para la participacion politica en
democracia. Esta plataforma es el observatorio de participacion politica de los
grupos poblaciones en situacion de vulnerabilidad, considerando de manera
especifica a las mujeres, a través de la recopilacion, sistematizacion, analisis y
difusién de informacion durante los procesos electorales.

En la Plataforma “Observa Igualdad” se pueden encontrar tres secciones que
abordan la participacion politica de las mujeres: (i) informacion histérica sobre la
participacién politica electoral de las mujeres (ademas de pueblos indigenas,
afroperuanos, LGTBI, personas con discapacidad y jovenes), (ii) revision de Planes
de Gobierno de las Elecciones Congresales Extraordinarias 2020, relacionadas a
las propuestas dirigidas a las mujeres, y (iii) registro de casos de acoso politico.
Esta seccion cuenta con informacién sobre el acoso politico, la ruta de atencién,
reportes histéricos y herramientas para prevenir el acoso politico. (Fuente: JNE,
2021)

O.E. 4: Garantizar la generacion de ingresos propios para las mujeres.

-  FONCODES implement6é el Programa Presupuestal 0118 “Acceso de Hogares
Rurales con Economias de Subsistencia a Mercados Locales — Haku WiRay” y
promovioé la participacion de las mujeres en sus proyectos. El 2020, de un total de
39 866 hogares, 22 749 tuvieron como jefa de hogar una mujer, lograndose una
mayor participacién en los departamentos de Amazonas (73%), Ayacucho (72%),
Piura (67%) y Moquegua (65%).

Por otro lado, el Programa de Complementacién Alimentaria (PCA) se ejecuta de
forma descentralizada, a través de 238 gobiernos locales a nivel nacional,
otorgando un complemento alimentario a sus usuarios a través de los Centros de
Atencion bajo las siguientes modalidades: Comedores, Hogares Albergues,
Personas en Riesgo, Trabajo Comunal y Programa de Alimentacion y Nutricién para
el Paciente Ambulatorio con TBC y su Familia (PANTBC). Asi, a través de la
modalidad de comedores, que mediante la Ley 30790 son reconocidos como
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unidades de emprendimiento, el MIDIS genera la mejora de las condiciones para la
generacion de ingresos propios para las mujeres socias de las Organizaciones
Sociales de Base (OSB).

Durante el 2020, el MIDIS realiz6 diversas acciones que promovieron la reactivacion
de 12 884 comedores populares a nivel nacional, garantizando con ello que las
socias de las OSB retomen su actividad principal: (i) aplicacion de pruebas rapidas
para las socias de los comedores encargadas de la preparacion de alimentos, (ii)
dotacion de kits de insumos de limpieza, desinfeccion y seguridad a las socias de
12 884 comedores reactivados, (iii) capacitacion, de octubre a diciembre, a 153
socias, y asistencia técnica a 142 socias por parte de los Especialistas Territoriales
del PCA. (Fuente: MIDIS, 2021)

- Se contd con dos programas nacionales orientados a la insercion laboral: Jovenes
Productivos e Impulsa Perd. Ambos programas brindaron los servicios de
capacitacion para la insercion laboral con el fin desarrollar y mejorar las
competencias laborales para facilitar la empleabilidad y la insercién laboral, dirigido
a la poblacién de escasos recursos econémicos 0 en situacion de vulnerabilidad
sociolaboral. Asi, 898 mujeres (servicio de capacitacion laboral) fueron capacitadas
por el programa Jovenes Productivos y 327 mujeres (225 por el servicio de
capacitacion laboral y 102 por el servicio de capacitacion para el autoempleo) por
el programa Impulsa Peru. (Fuente: MTPE, 2021)

L.E. N° 4: Fortalecimiento del ordenamiento juridico interno a través de la
implementacion de instrumentos internacionales para la promocion y proteccion
de los DDHH

O.E. 2: Implementar tratados y estandares internacionales sobre Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal Internacional.

- Afin de formar una mesa de trabajo con representantes del Estado para analizar y
resolver la problematica de las personas victimas de esterilizaciones forzadas
producidas entre los afios 1995 a 2001, se consiguié que, mediante la Resolucion
Ministerial N° 0216-2020-JUS, se conformara el Grupo de Trabajo Multisectorial
para analizar y proponer mecanismos que aborden la problematica de las personas
afectadas por las esterilizaciones forzadas producidas entre los afios 1995-2001.
Este grupo tiene como objetivo coordinar, promover y fortalecer las acciones
estratégicas del Estado, orientadas a la atencion de las personas afectadas por las
esterilizaciones forzadas, a través de la intervencion coordinada y articulada entre
los sectores involucrados. (Fuente: MINJUSDH, 2021)
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4.1.2. En proceso de cumplimiento

Para el afio 2020 se asumieron 13 compromisos, de los cuales siete (7) se encuentran
en proceso de cumplimiento.

L.E. N° 3: Disefio vy Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial

Proteccion

O.E. 1: Reducir la violencia contra las mujeres

Se reportd, a diciembre de 2020, un total de 166 defensores/as publicos/as
especializado/as en violencia contra la mujer (servicios de asistencia legal y de
defensa de victimas), teniendo como meta un total de 352. Los avances para el
cumplimiento de la meta se debieron a la contratacion de defensores/as publicos/as
de Defensa de Victimas, asi como de defensores/as publicos/as especializados/as
en violencia contra la mujer, en el marco de la implementacién del Sistema Nacional
Especializado de Justicia (SNEJ), en las direcciones distritales de Ancash,
Arequipa, Lima Este, Callao y Ventanilla. (Fuente: MINJUSDH, 2021)

Orientando esfuerzos a incrementar el porcentaje de personal de salud competente
para la atencién digna y oportuna a las victimas de violencia y a su grupo familiar,
y teniendo como meta un 10% del personal de salud formado para la atencién de
las victimas y del grupo familiar, asi como para desarrollar acciones prevencion de
la violencia en posibles agresores, se alcanzé un 5,48% (4536) de profesionales de
la salud capacitados/as.

Se ha conseguido capacitar a profesionales de la salud de las Direcciones
Regionales de Salud/Gerencias Regionales de Salud y de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud de Lima Metropolitana, asi como a profesionales de la salud
de EsSalud, PNP, SISOL y Modulos de Atencion al Maltrato Infantil y del
Adolescente en Salud.

O.E. 2: Promover la participacién de las mujeres en espacios de toma de
decisiones.

Para el afio 2020 se habia previsto como meta la implementacion de actividades
educativas de sensibilizacion a mujeres que participan en Organizaciones Sociales
de Base de Lima Metropolitana (8 distritos) y de las regiones (7 distritos) a cargo de
la ONPE.

Al respecto, se desarrollaron 19 actividades educativas, presenciales y virtuales de
sensibilizaciébn a mujeres que pertenecen a organizaciones sociales de base de
Lima Metropolitana (1 distrito), la Region Callao (2 distritos) y las regiones del pais
(12 distritos).
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Asimismo, en Lima Metropolitana se realizaron dos actividades en Villa El Salvador.
En la region Callao se desarrollaron en los distritos Ventanilla (1) y Mi Pera (1). En
las regiones se desarrollaron actividades en Amazonas (3), Apurimac (1),
Cajamarca (1), Cusco (1), Huanuco (1), Junin (1), Lambayeque (3), Ica (1), La
Libertad (1), San Martin (1) y Ucayali (1).

La pandemia por COVID-19 tuvo una incidencia en la consecucion de las metas
para el afio 2020. Como se puede apreciar, en el caso de Lima Metropolitana se
realiz6 solo una actividad (curso virtual en Villa El Salvador) cuando la meta
indicaba realizarlo en 8 distritos. En el caso de las mujeres de organizaciones
sociales de base estdn mas habituadas a participar en actividades presenciales,
pero, por el contexto de pandemia, las actividades educativas pasaron a ser
virtuales. Este cambio en la modalidad tuvo un impacto en la cantidad de personas
sensibilizadas, ya que muchas de las mujeres de organizaciones sociales de base
no tenian conocimiento previo en el uso de estas tecnologias. (Fuente: ONPE,
2021)

O.E. 3: Garantizar el goce de los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres.

- El aflo 2020 se registr6 que un 36,9% de mujeres no unidas (de 15 a 49 afos)
usaron métodos anticonceptivos modernos. La meta establecida era de 42%.
(Fuente: MINSA, 2021)

- El porcentaje de mujeres en union (de 15 a 49 afios) que usaron meétodos
anticonceptivos modernos fue de 55% frente a una meta esperada de 56,7%.
(Fuente: MINSA, 2021)

Durante la emergencia sanitaria, se cerraron las consultas externas y se priorizo la
atencion de pacientes de COVID-19, lo que impidi6 alcanzar el objetivo esperado.
Pese a esto, se desarrollaron acciones para el logro de la meta. En ese sentido, se
realizaron capacitaciones E- learning en atencion integral en planificacion familiar
dirigidas al personal médico especialista, general y obstetras, con un total de 492
participantes. Asimismo, se capacité a 131 miembros del personal de salud sobre
continuidad de atencién en salud sexual y reproductiva ante emergencias y
desastres. Ello se complementd con actividades de atencion extramural por el Dia
de la Planificacién Familiar y con difusibn masiva de material comunicacional a
través de redes sociales. Finalmente, cabe sefalar que fue emitida la Directiva
Sanitaria N°131-MINSA/2021/DGIESP "Directiva Sanitaria para la atencién en los
servicios de salud sexual y reproductiva durante la pandemia por la COVID-19" y
se adapto la atencién presencial de manera progresiva, bajo la modalidad de citas
previamente programadas para evitar las aglomeraciones. (Fuente: MINSA, 2021)

- Se logro reforzar el conocimiento del 40% de personal sanitario (frente a un
esperado 60%) sobre el protocolo para atencion integral de la gestante en la
interrupcion voluntaria por indicacion terapéutica. El cierre del 30% de servicios de
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atencion en salud reproductiva durante la pandemia fue un factor determinante que
impidio lograr el objetivo esperado.

Finalmente, cabe sefialar que, si bien durante el contexto de pandemia no se
realizaron capacitaciones especificas sobre el tema, las capacitaciones virtuales
sobre el analisis de la muerte materna en regiones sirvieron de marco para reforzar
los conocimientos sobre la interrupcion del embarazo por indicacion médica.
(Fuente: MINSA, 2021)

O.E. 4: Garantizar la generacion de ingresos propios para las mujeres.

- Se logré la capacitacion de 898 mujeres (servicio de capacitacion laboral) por el
programa Joévenes Productivos y de 327 mujeres (225 por el servicio de
capacitacion laboral y 102 por el servicio de capacitacién para el autoempleo) por
el programa Impulsa Peru. Para ello, la capacitacion en la modalidad virtual se
brind6 a través del uso de una plataforma digital que permitié a las personas
participantes desarrollar el curso de capacitacion interactuando con el/la docente o
facilitador/a. Asimismo, con el fin de mitigar las brechas de infraestructura digital, se
realizé la entrega de un kit tecnolégico (Tablet y paquete de datos) para el normal
desarrollo de las capacitaciones. (Fuente: MTPE, 2021)

4.1.3. No lograron su cumplimiento

L.E. N° 3: Disefio y Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial
Proteccién

O.E. 1: Reducir la violencia contra las mujeres.

- No es posible medir el cumplimiento del indice de tolerancia social respecto a la
violencia contra las mujeres en las relaciones de pareja, cuya meta al 2020 era
52,6%, ya que en dicho afio no se aplico la ENARES.

Cabe sefialar que el Xl Informe de Avances en el cumplimiento de la Ley de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres reporté que, en el marco de la
Politica Nacional de Igualdad de Género, se ha previsto la elaboracién de un indice
de tolerancia social que fue programada para efectuarse el afio 2020, indicaAndose
gue, mientras no se realice la primera medicién de dicho indice, la Politica sera
evaluada con el indice medido por la ENARES, cuyos datos mas recientes
corresponden al afio 2019. (Fuente: MIMP, 2021)
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5. Nifos, nifas y adolescentes

La Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) fue aprobada el 20 de noviembre de
1989 por las Naciones Unidas. En ella se destaca la necesidad de proteccién y cuidado
respetando la autonomia progresiva de las nifias, nifios y adolescentes. En virtud de
esto, todo ser humano menor de 18 afios debe gozar de derechos de proteccion, de
provision y de participacion. Estos derechos se fundamentan en cuatro principios: la no
discriminacion; el interés superior del nifio, nifla y adolescente; el derecho a la vida, la
supervivencia y el desarrollo; y el derecho a la participacion.

La convencion sefiala, de manera clara, los derechos econémicos, sociales y culturales,
mencionando el derecho a la salud, a la educacién y a la proteccion a través del
acogimiento institucional o familiar cuando el menor no tuviera familia o esta no pudiera
asumir su cuidado. Prescribe también el derecho a la justicia y a la presuncion de
inocencia, a no ser reclutado o reclutada para participar en conflictos armados, a que
las tradiciones sociales, culturales o religiosas no interfieran en su salud y a gozar de un
nivel de vida adecuado para su pleno desarrollo personal.

La CDN tiene caracter vinculante para los paises que la han ratificado, siendo el Pera
uno de ellos; por lo que, le corresponde la implementacion de sus disposiciones en el
ordenamiento juridico nacional.

En el Perq, las nifias, nifios y adolescentes son mas de diez millones, representando
mas del 30% de la poblacion total, de acuerdo con la Politica Nacional Multisectorial
para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030 (Diario Oficial El Peruano, 2021), aprobada
el 24 de junio de este afio.

En ese sentido, el Estado Peruano ha adoptado politicas orientadas a la implementacién
de intervenciones publicas que garanticen los derechos de este GEP. Asi, el PNAIA
2012-2021; la Estrategia Nacional para la Prevencién y Erradicaciéon del Trabajo Infantil
2012- 2021; el Plan Nacional para la Reduccion y Control de la Anemia Materno Infantil
y Desnutricién Cronica Infantil 2017-2021; el Plan Multisectorial para la Lucha contra la
Anemia; el Plan para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes; y el Programa
Presupuestal para el Desarrollo Infantil Temprano.

El PNDH 2018-2021 identifica un conjunto de problematicas que afectan el derecho de
las NNA, al desarrollo en entornos seguros y libres de violencia. Estas problematicas
son abordadas a través de 7 acciones estratégicas y 22 indicadores vinculados al
Lineamiento Estratégico N°3 del PNDH, que se refiere a grupos de especial proteccion
y cuya evaluacion del nivel de cumplimiento implica el analisis de 18 metas asumidas
por 6 entidades publicas para el afio 2020.
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5.1. Evaluacion del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos para el

afio 2020

La evaluacion comprende la revision del nivel de cumplimiento de 18 compromisos
asumidos por seis (6) entidades publicas (MIMP, MINSA, MINEDU, MTPE, MIDIS y
MINJUSDH) para el afio 2020. De los compromisos suscritos, cuatro (4) fueron
alcanzados o superados y 14 han experimentado avances 0 se encuentran en proceso

de cumplimiento.

Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020

Alcanzaron o superaron la 4
meta

No alcanzaron la meta 0

En proceso 14

Sin informacion 0

Elaboracion propia

Tabla 1.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020
Alcanzaron o superaron la 22 2%
meta
No alcanzaron la meta 0,0%
En proceso 77,8%
Sin informacion 0,0%
Total 100,0% |

Elaboracion propia
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Tabla 2.1 Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o

No alcanzaron

Entidades | superaron la la meta 20 it Sin
meta proceso informacion

MIDIS 0 0 3 0 3
MIMP 0 0 3 0 3
MINEDU 1 0 0 0 1
MINJUSDH 2 0 > 0 4
MINSA 1 0 4 0 s
MTPE 0 0 > 0 5
Total ‘ 4 0 14 ‘ 0 T

Elaboracion propia

Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o No
Entidades superaron la | alcanzaron la
meta

informacion
MIDIS 0,0% 0,0% 100% 0,0% 100%
MIMP 0,0% 0,0% 100% 0,0% 100%
MINEDU 100% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
MINJUSDH 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100%
MINSA 20,0% 0,0% 80,0% 0,0% 100%
MTPE 0,0% 0,0% 100% 0,0% 100%

Elaboracion propia

5.1.1. Principales logros

A continuacion, se sefalan los principales logros alcanzados en el 2020.

L.E. N° 3: Disefio v ejecucion de politicas a favor de los grupos de especial
proteccion

O.E. 1: Lograr el desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes en entornos
seguros y libres de violencia

- Con esfuerzos orientados a reducir la prevalencia de embarazos en adolescentes,
se logré que el porcentaje de adolescentes de 15 a 19 afios alguna vez embarazada
sea de 8,3%, consiguiendo una reduccion de 4,3% frente a la cifra reportada en el
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2018 (MINSA, 2021). Si bien se puede acoger con prudencia este resultado, el
mismo obedece al fortalecimiento de capacidades en temas de planificacién familiar
y en atencién en salud sexual y reproductiva a servidores involucrados en brindar
dicho servicio. Esto constituye un punto de partida desde donde se ha llevado a
cabo un proceso de especializacibn que aborda temas sobre métodos
anticonceptivos, orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva, ademas
de temas referidos a derechos sexuales y reproductivos y a la normatividad legal
nacional e internacional.

Asimismo, desde el 2019 al 2020, se ha venido trabajando con mas organizacion el
tema de prevencion de la violencia sexual en adolescentes, a través del acceso a
los kits para la atencion de la violencia sexual y en la aplicacién de la Norma Técnica
N°164, para el cuidado de las victimas de violencia sexual que incluye la atencion
diferenciada a adolescentes. (Fuente: MINSA, 2021)

- La aplicacion virtual SiseVe del MINEDU recibio el reporte de 776 casos de
violencia escolar, de los cuales 751 (96%) fueron atendidos. ElI monitoreo y
seguimiento que realizaron, de manera semanal, los especialistas de convivencia
escolar a las UGEL, el equipo de asistencia técnica y el equipo del SiseVe del
MINEDU fue esencial para este logro. (Fuente: MINEDU, 2021)

- EI 2020, desde la Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia
(DGDPAJ) del MINJUSDH, se brindaron 193 patrocinios a favor de nifias, nifios y
adolescentes victimas de explotacion sexual y 878 patrocinios a favor de nifias,
nifos y adolescentes victimas de violencia sexual. A partir de la emergencia
sanitaria decretada por la COVID-19 se reestructuraron y adecuaron los canales de
atencion del MINJUSDH, entre ellos los servicios de la Defensa Puablica. Asimismo,
en setiembre de 2020, mediante la Resolucién de Secretaria General N°0079-2020-
JUS, se aprobo el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el
Trabajo del Ministerio de Justicia y derechos Humanos" que establece la
continuidad de la atencién a las y los usuarios. Lo sefialado ha favorecido el acceso
al servicio de patrocinio a nifias, nifios y adolescentes, incluso en el contexto de
pandemia, superandose, en ambos tipos de patrocinios, las metas propuestas: 39
para victimas de explotacion sexual y 429 para victimas de violencia sexual.
(Fuente: MINJUSDH, 2021)

5.1.2. En proceso de cumplimiento

Para el periodo 2020 se asumieron 18 compromisos, de los cuales 14 se encuentran en
proceso de cumplimiento.

L.E. N° 3: Disefio y ejecucion de politicas a favor de los grupos de especial
proteccion

O.E. 1: Lograr el desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes en entornos
seguros y libres de violencia.
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El 2020, un 94% de nifias y nifios nacieron entre las 37 y 41 semanas de gestacion.
Asi, con el objetivo de lograr el nacimiento saludable de nifios y nifias, se llevo a
cabo la actualizaciéon del registro nominal de gestantes, priorizando el seguimiento
a gestantes proximas al parto; el fortalecimiento de la red de referencia y contra
referencia nacional para la atencion de las emergencias obstétricas a través de
Whatsapp, articulando a todos los hospitales nacionales, regionales, de Institutos
Maternos Perinatal. De esta manera, se lograron 161 referencias aceptadas, un
30% de referencias resueltas por telemedicina y coordinaciones de la Oficina
General de Tecnologias de la Informacion con Reniec, con la finalidad de ampliar
el tiempo de registro del nacimiento de 60 dias del nacimiento a 90 dias. Asimismo,
se sostuvieron reuniones sobre el fortalecimiento de los flujos de atencién en salud
materno a nivel de las Direcciones de Redes Integradas de Salud Lima
Metropolitana y Regiones. (MINSA, 2021).

Asimismo, se informdé sobre la adopciéon de medidas a nivel de gobiernos locales
para el fortalecimiento e implementacion de las casas maternas; la adecuacion
cultural de los servicios maternos infantiles; la busqueda activa de gestantes para
la captacion temprana, permitiendo que inicien su atencidn prenatal en el primer
trimestre; la aplicacion de la estrategia "Apertura del Plan Parto" cuyo objetivo es
lograr que la gestante y su familia identifiquen los aspectos criticos (signos de
alarma) que enfrenta antes que se presente el momento del parto. (Fuente: MINSA,
2021)

El porcentaje de recién nacidos con peso menor a 2500 gramos fue de 6,04%,
experimentandose una reduccién respecto del 2019 (6,18%), en 0,14%. En cada
atencion prenatal se considero la aplicacion del tamizaje con las tiras reactivas para
la deteccion de la bacteriana asintomatica y la proteinuria (preeclampsia), con el
objeto de disminuir los partos prematuros y neonatos con bajo peso al nacer.
Asimismo, se viene fortaleciendo la prevencién de la anemia en gestantes mediante
la suplementacion con hierro y acido folico. (MINSA, 2021)

Sobre el particular, se adoptaron medidas como la aprobacién del “Plan para la
Reducciéon de la Mortalidad Materna y Perinatal 2021-2025”; la organizacion del
“Curso Virtual de atencion Prenatal y Emergencias Obstétricas, en el marco de la
Covid-19”; y la atencion de las emergencias obstétricas, a través de la red de
comunicacion. (Fuente: MINSA, 2021)

Respecto del porcentaje de desnutricién crénica infantil en nifios y nifias menores
de 5 afos y el porcentaje de anemia en nifios y niflas de 6 a 36 meses, no se ha
recibido informacion del sector correspondiente (MINSA); sin embargo, desde la
Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar (ENDES, 2020), se reportd que el
porcentaje de desnutricion crénica en nifias y nifios menores de 5 afios de edad es
12,1% vy el porcentaje de anemia en nifios y nifias de 6 a 35 meses de edad es 40%.
(Fuente: MINSA, 2021).
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Con esfuerzos orientados a monitorear el porcentaje de nifias y nifios que cuentan
con caracteristicas de interaccion (madre, padre y/o adulto significativo — nifia o
nifno) como un factor precursor del apego seguro, al 2020, el 41,1% de nifias y nifios
entre 9 y 12 meses de edad tuvieron una adecuada interaccion con su madre,
identificAndose una reduccion negativa en 4,9 puntos porcentuales respecto del
valor reportado para el 2019 (46%).

En el marco de la RS N° 023-2019-EF, que aprueba el disefio Programa
Presupuestal orientado a Resultados de Desarrollo Infantil Temprano, el MIDIS es
la entidad responsable de emitir las disposiciones para la implementacion vy
actuacion conjunta del mencionado programa, que se concretaron a travées del
Decreto Supremo N° 006-2021-MIDIS. (Fuente: MIDIS, 2021)

El porcentaje alcanzado de nifias y nifios de 24 a 71 meses de edad que regulan
sus comportamientos en situaciones de frustracion y establecimiento de limites fue
32,7%, identificandose una reduccién negativa frente al porcentaje alcanzado en el
2019, que fue 35,9%. (Fuente: MIDIS, 2021)

Al 2020, el porcentaje de nifias y nifios de 24 a 36 meses de edad que representa
sus vivencias a través del juego y el dibujo es 42,1%, frente al 2019 donde se
alcanzé el 46%. (Fuente: MIDIS, 2021).

En el marco de la RS N° 023-2019-EF, que aprueba el disefio Programa
Presupuestal orientado a Resultados de Desarrollo Infantil Temprano, el MIDIS es
la entidad responsable de emitir las disposiciones para la implementacion y
actuaciéon conjunta del mencionado programa, que se concretaron a través del
Decreto Supremo N° 006-2021-MIDIS. (Fuente: MIDIS, 2021)

La pandemia ha afectado la situacion socioecondmica del pais y del mundo,
considerando que la pobreza y el rezago escolar son los principales factores
asociados al trabajo infantil. En efecto, segun el INEI para el 2020, la pandemia
generd un incremento de la pobreza monetaria a 30,1 % de la poblacién, con un
incremento de 9,9 porcentuales respecto al 2019, es decir, mas de 3,2 millones de
personas volvieron a ser pobres durante la crisis causada por la pandemia de la
COVID-19. Por otro lado, el sector Educaciéon se ha visto afectada, debido a que
miles de nifias y nifios se vieron obligados a abandonar las aulas y a convertir su
hogar en escuela, lo que originé un aumento en el rezago escolar. (Fuente: MTPE,
2021)

El porcentaje de nifias y nifios entre 5y 13 afios que realizan, al menos una hora a
la semana, una o0 mas actividades econémicas en el marco de la frontera de la
produccién del Sistema de Cuentas Nacionales, al 2020, fue 20,1%. (Fuente:
MTPE, 2021). Al respecto, se adoptaron medidas como la prohibicién de trabajo
infantil y de contratacion a menores de edad en actividades del sector agrario y
riego, agroexportador y agroindustrial. Asimismo, el reconocimiento del “Sello: Libre
de Trabajo Infantil — SELTI” logré que, en su primera edicion, 7 personas juridicas
de los distritos de Villa Rica y Palcazu (Oxapampa) en la regién Pasco y de Satipo,
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Pichanaki y Chanchamayo (Chanchamayo) en la regioén Junin, fueran reconocidas
por no emplear mano de obra infantil en sus procesos productivos. (Fuente: MTPE,
2021)

El porcentaje de adolescentes entre 14 y 17 afios que realizan 36 horas a mas, en
una o mas actividades econémicas en el marco de la frontera de la produccion del
Sistema de Cuentas Nacionales, al 2020, fue 7,2%. (Fuente: MTPE, 2021). Al
respecto, se aprobo el nuevo procedimiento administrativo de autorizacion previa a
los y las adolescentes que cuenten con las edades minimas de acceso al trabajo
establecidas por el Codigo de los Nifios y Adolescentes, a fin de que realicen trabajo
por cuenta ajena o en relacion de dependencia. Por otro lado, se logré la elevacion
de la edad minima del acceso al trabajo del hogar a 18 afios, mediante la
incorporacion del articulo 2-A sobre la edad minima para el trabajo del hogar, en la
segunda disposicién complementaria del Decreto Legislativo 1499. (Fuente: MTPE,
2021)

Asimismo, el Comité Directivo Nacional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil, a través de la Sub Comisién de Redaccion, realiz6 el proceso de
revision y redaccién del listado de trabajos peligrosos y la guia de la orientacién
sobre la base de los comentarios y aportes brindados por los miembros del Comité
Directivo Nacional, en las tres sesiones extraordinarias, asi como de las consultas
realizadas sobre la aplicacion de las normas vigentes relacionadas con las
actividades que pueden desarrollar los/as adolescentes y se superponen a la edad
minima establecida para el trabajo prohibido, realizada a la Direccién General de
Desarrollo Normativo y Calidad Regulatoria del MINJUSDH. (Fuente: MTPE, 2021)

Con el fin de promover entornos protectores y libres de violencia para las nifias,
nifos y adolescentes, se brindaron 312 patrocinios a favor de este GEP que fueron
victimas de violencia familiar y que se hallaban situacion de desproteccion familiar
y 159 patrocinios a favor de nifias, nifios y adolescentes victimas de trata de
personas. (Fuente: MINJUSDH, 2021)

Respecto al porcentaje de madres que declaran usar golpes o castigos fisicos para
corregir a sus hijos/as de 1 a 5 afos y porcentaje de padres que declaran usar
golpes o castigos fisicos para corregir a sus hijos/as de 1 a 5 afios, se reporté que
el porcentaje de madres que declaran usar golpes o castigos fisicos para corregir a
sus hijos/as de 1 a 5 afios de edad es 9% y el de padres que declaran usar golpes
0 castigos fisicos para corregir a sus hijos/as de 1 a 5 afilos de edad es 8,2%.
(Fuente: MIMP, 2021). Sobre esta situacion, la Direccion de Sistemas Locales y
Defensorias del MIMP, desarrollé acciones de fortalecimiento de capacidades de
los/las integrantes del Servicio de Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente,
organizando 31 cursos sobre formacion de defensores/as, atencion de casos en
riesgo y desproteccion familiar en DEMUNA, desarrollo de competencias
parentales, promocién de derechos y gestion de riesgo de desastres, logrando
brindar dicha capacitacidn a 2001 integrantes del servicio. (Fuente: MIMP, 2021)
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Asimismo, realizé la supervision a 766 servicios de DEMUNA, brindandose
asistencia técnica sobre las acciones de promocion y defensa de derechos de nifias,
niflos y adolescentes y se continu6 con el impulso del servicio JUGUEMOS,
produciendo 25 videos ludicos, como herramienta para el trabajo que realizan estos
servicios y que son transmitidos bajo el hashtag #JuguemosDesdeCasa, con el
objetivo de fortalecer las capacidades de autoproteccion de nifias, nifios y
adolescentes de 6 a 12 afios, a través de una intervencién ludica. (Fuente, MIMP,
2021)

Al 2020, 3428 nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo o desproteccion
familiar fueron reintegrados a un entorno familiar por las Unidades de Proteccién
Especial (UPE). Al respecto, se adoptaron medidas para la ubicacién de las familias
de origen y/o familiares de las nifias, nifilos y adolescentes, mediante redes sociales,
instituciones educativas y municipalidades distritales, para asi continuar con las
evaluaciones y trabajar el retorno de las nifias, nifios y adolescentes a sus familias
de origen. Asimismo, se hizo uso de los medios tecnologicos para continuar
trabajando el fortalecimiento de competencias parentales con las familias de origen
y se trabajé el desarrollo de la sensibilizacion en las familias para crear conciencia
de la importancia de seguir con el procedimiento en la articulacién con los diferentes
servicios y programas del MIMP, asi como también con los diversos programas
sociales del Estado y ONG de la regién. (Fuente: MIMP, 2021)
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6. Personas privadas de libertad

La Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) establecid, hace mas de
una década, en su Informe de Fondo No. 41/99 del caso de los Menores Detenidos que
“[e]l Estado, al privar de libertad a una persona, se coloca en una especial posicion de
garante de su vida e integridad fisica; por lo que, el acto de reclusion implica un
compromiso especifico y material de proteger la dignidad humana del recluso mientras
esté bajo su custodia, o que incluye su proteccion frente a las posibles circunstancias
gue puedan poner en peligro su vida, salud e integridad personal, entre otros derechos™.

Ademas, las personas privadas de libertad (PPL) solo deben ver limitado su derecho a
la libertad personal mas no los demas derechos que les asisten en la misma medida
gue a cualquier otra persona no privada de libertad. Ello, en virtud de su dignidad y en
concordancia con el articulo 10.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
que reconoce aquella como premisa para la exigencia del trato a las PPL con respeto y
bajo ciertas condiciones minimas. Ademas, la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, en su articulo 5.6, reconoce como finalidad de la pena privativa de libertad,
la reforma y la readaptacién social de las personas.

No obstante, muchas veces, cuando la privacion de libertad se efectia en los centros a
cargo del Estado se advierte una situacion de vulnerabilidad generada por condiciones
de encierro incompatibles con la dignidad humana. Ello, en el sentido que afectan la
integridad personal de las PPL, que prolongan el estado de analfabetismo u obstaculizan
el desarrollo de sus capacidades cognoscitivas y habilidades emocionales; que agravan
el estado de salud fisica y mental o que buscan infligir un sufrimiento antes que la
rehabilitacién y readaptacion social de las PPL y que, por lo tanto, determinan su
atencion prioritaria frente a otras problematicas presentes en lugares distintos al
confinamiento publico.

Como resultado del reconocimiento de dicha vulnerabilidad, se han establecido
determinados estandares internacionales para los Estados, tanto por la ONU como por
la OEA, en materia de proteccion de las PPL que aseguran las condiciones minimas
compatibles con la dignidad’.

Precisamente, en el ordenamiento juridico peruano la regulacion de la responsabilidad
penal® determina un tratamiento adecuado a la condicién de las PPL por categoria de
edad: adolescentes y adultos privados de libertad.

Asi, en la actualidad, operan un total de 68 penales a nivel nacional, registrandose una
poblacién de 86 812 internos, de los cuales 4393 - aproximadamente- son mujeres. Por
otro lado, en el 2020, el Programa Nacional de Centros Juveniles — PRONACEJ, a cargo
del MINJUSDH, albergé a 1520 adolescentes internos en los 9 Centros Juveniles de

® CIDH, Informe Especial sobre la Situacién de los Derechos Humanos en la Carcel de Challapalca, parr.
113; CIDH, Informe No. 41/99, Caso 11.491, Fondo, Menores Detenidos, Honduras, 10 de marzo de 1999,
parr. 135

" Basado en las Observaciones Generales del Comité de Derechos Humanos y jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

8 Decreto Legislativo N° 1348, Decreto Legislativo que aprueba el Codigo de Responsabilidad Penal de
Adolescentes y Decreto Legislativo N° 635, Codigo Penal.
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Diagndstico y Rehabilitacion (CJDR) y un anexo del CIJDR Lima, ubicado en el
establecimiento penitenciario Ancon |l.

Cabe sefalar que la emergencia internacional provocada por la COVID-19 ha volcado
la atencion del mundo a las carceles, en la medida que constituyen espacios de facil
trasmision del virus. Dado que el patégeno se disemina por medio del contacto humano
cercano, su impacto en sistemas penitenciarios con altos niveles de hacinamiento y
deficiente infraestructura compromete la vida e integridad de las personas recluidas y
guienes las custodian.

Precisamente, la CIDH en su resolucion sobre “Pandemia y Derechos Humanos en las
Américas” ha sefialado que “se deben adoptar medidas para enfrentar el hacinamiento
de las unidades de privacion de la libertad, incluida la reevaluacion de los casos de
prision preventiva para identificar aquellos que pueden ser convertidos en medidas
alternativas a la privacion de la libertad, dando prioridad a las poblaciones con mayor
riesgo de salud frente a un eventual contagio del COVID-19 [...]™.

Asimismo, la Defensoria del Pueblo, mediante el Informe Especial N° 03-2020-DP
denominado “Situacion de las personas privadas de libertad a propdsito de la
declaratoria de emergencia sanitaria” insté al Poder Ejecutivo adoptar acciones urgentes
para reducir los actuales niveles de hacinamiento.

En esalinea, el PRONACEJ, mediante el Decreto Supremo N° 006-2020-JUS, establece
criterios y procedimiento especial para la recomendacién de Gracias Presidenciales
para los adolescentes privados de libertad, en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, logrando otorgar 42 externamientos.

Asimismo, a través del Decreto Legislativo N° 1513 se establecieron disposiciones de
caracter excepcional para el deshacinamiento de EE.PP. y centros juveniles por riesgo
de contagio de la enfermedad. Asi, en el 2020, un total de 46 adolescentes salieron
externados, en concordancia con dicho decreto.

En esa linea, el PNDH 2018-2021 ha identificado a las personas privadas de libertad
como uno de los trece grupos de especial proteccién, reconociendo la necesidad de
promover y proteger el goce efectivo de los derechos, tanto de adolescentes como
adultos en situacién de privacion de libertad, considerando su vulnerabilidad y la
interseccionalidad en mujeres, personas con discapacidad, personas adultas mayores,
personas con VIH/SIDA, TBC y enfermedades crénicas, entre otras.

El PNDH articula con los compromisos descritos en la Agenda 2030%° y la nueva Politica
Nacional Penitenciaria al 2030**.

9 Resolucion N° 1/2020, adoptado por la CIDH el 10 de abril de 2020.

10 Los ODS referidos, indirectamente, a las personas privadas de libertad son ODS 1 “fin de la pobreza”;
ODS 2 “hambre cero”; ODS 3 “salud y bienestar”; ODS 4 “educaciéon de calidad”; ODS 5 “igualdad de
género”; ODS 6 “agua limpia y saneamiento”; ODS 8 “trabajo decente y crecimiento econémico”; ODS 10
“reduccion de las desigualdades” y ODS 16 “paz, justicia e instituciones sdlidas”.

11 Aprobada, el 25 de setiembre de 2020, mediante Decreto Supremo N° 011-2020-JUS, la politica tiene
como finalidad que las personas privadas de su libertad cuenten con mejores condiciones y mayores
oportunidades para su reinsercion social y laboral, con el respeto pleno de sus derechos.
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A continuacion, se detallan los principales resultados de la evaluacion del afio 2020.

6.1. Evaluacion del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos para el
afio 2020

La evaluacion comprende la revision del nivel de cumplimiento de 17 compromisos
asumidos por tres (3) entidades publicas (INPE, MINEDU y MINJUSDH) para el afo
2020, en beneficio y cautela de los derechos humanos de las personas privadas de
libertad. De los compromisos suscritos, ocho (8) fueron alcanzados o superados, seis
(6) han experimentado avances o se encuentran en proceso de cumplimiento, uno (1)

no alcanzé la meta y dos (2) no cuentan con informacion que permita determinar su
grado de avance.

Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020

Alcanzaron o superaron la
meta

No alcanzaron la meta

8
1
En proceso 6
Sin informacion 2

‘ Total 17
Elaboracién propia

Tabla 1.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020
Alcanzaron o superaron la 47.0%
meta
No alcanzaron la meta 5.9%
En proceso 35,3%
Sin informacion 11,8%
Total | 100% |

Elaboracion propia
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Tabla 2.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron la \[o] 3
: Sin
Entidad 0 superaron la | alcanzaron la En proceso . L
informacion
meta meta

INPE 4 0 4 2 10
MINEDU 1 1 0 0 2
MINJUSDH 3 0 2 0 5
 Total 8 1 6 2 17

Elaboracion propia

Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o No sin
Entidad superaron la | alcanzaron la En proceso . >
informacion
meta meta
INPE 40,0% 0,0% 40,0% 20,0% 100,0%
MINEDU 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0%
MINJUSDH 60,0% 0,0% 40,0% 0,0% 100,0%

5,9% 35,3% 100,0%

Elaboracion propia

6.1.1. Principales logros

A continuacion, se detallan los principales logros alcanzados durante el afio 2020.

L.E. N°3: Diseflo y Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial
Proteccion

O.E. 1. Promover y proteger el goce efectivo de los derechos de las y los
adolescentes en medio cerrado.

- El 100% de los adolescentes que requieren del servicio educativo fueron
matriculados en el periodo promocional 2020. Asi, 1642 estudiantes fueron
matriculados, 1275 promovidos, 313 requieren recuperacion, O permanecen en el
grado y 44 fueron retirados/traslados. (Fuente: MINEDU, 2021)

- La identificacion de 2930 adolescentes, de los cuales el 40% (1159) fue
diagnosticado con sintomatologia respiratoria, 1o que se hizo posible gracias a la
realizacién de campafas de salud mediante los Centros Juveniles de Diagndstico y
Rehabilitacion en medio cerrado a nivel nacional. (Fuente: MINJUSDH, 2021)
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- La cantidad de adolescentes identificados/as, diagnosticados/as con Tuberculosis
TB fue 16, superando el nimero proyectado. (Fuente: MINJUSDH, 2021)

- Durante el 2020, un 44 % de adolescentes pasaron por un proceso de tamizaje para
VIH. (Fuente: MINJUSDH, 2021)

O.E. 2: Promover y proteger el goce efectivo de los derechos de las personas
privadas de libertad en establecimientos penitenciarios.

- Alafecha, se cuenta con 54 servicios de salud categorizados en establecimientos
penitenciarios a nivel nacional. El porcentaje de servicios de salud que cuenta con
licencia de categorizacion activa alcanzé el 79,4%. Cabe mencionar que el proceso
de gestion para la categorizacion de los servicios de salud del INPE se vio limitado
debido a la agudizacién de la pandemia de COVID-19 a nivel nacional, retomandose
de manera paulatina a partir de agosto de 2020. (Fuente: INPE, 2021)

- Gracias a la conformacién de talleres productivos, convenios con empresas
privadas y actividades grupales e individuales, se alcanz6 que el 29% de personas
privadas de libertad que accedieran a actividades productivas. (Fuente: INPE, 2021)

- De una poblacién penal de 86 955, fueron 41 431 las PPL tamizadas con prueba
rapida de VIH a nivel nacional. Se inform6 que los tamizajes fueron desarrollados
mientras aln se contaba con las pruebas rapidas de VIH, ya que una vez instaurada
la pandemia se limité abastecimiento de este insumo. (Fuente: INPE, 2021)

- Con el objetivo de incrementar el tamizaje para VIH y el acceso al tratamiento
antirretroviral de las personas privadas de libertad en establecimientos
penitenciarios, se logré que el 91% de personas viviendo con VIH (PVV) reciban
TARGA. Dicho porcentaje ha superado en 2% la meta esperada. Durante la
emergencia sanitaria, el personal de salud penitenciario mantuvo coordinaciones
con los establecimientos de salud del MINSA para el ingreso y continuidad del
tratamiento antirretroviral a la PPL con infeccion por el VIH. Se tiene, como dato
acumulativo, que de un total de 886 casos VIH reportados, 815 estan en tratamiento
ARV al cierre del 2020. (Fuente: INPE, 2021)

6.1.2. En proceso de cumplimiento

L.E. N°3: Disefo y Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial
Proteccidn

O.E. 1. Promover y proteger el goce efectivo de los derechos de las y los
adolescentes en medio cerrado.

- Direccionando esfuerzos a incrementar el porcentaje de Centros Juveniles que han
implementado el modelo de tratamiento diferenciado a los y las adolescentes en
medio cerrado, se reportd que, al cierre del 2020, se realizaron reuniones de
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coordinacién interinstitucional, a efectos de levantar las observaciones del
reglamento y la posterior aprobacion del Modelo Integral de Intervencion y
Tratamiento Diferenciado del Sistema de Reinsercion Social del Adolescente en
Conflicto con la Ley Penal, por parte de la Comision Multisectorial de
Implementacion del Cédigo de Responsabilidad Penal de Adolescentes (CRPA).
(Fuente: MINJUSDH, 2021)

- Con el fin de acceder a un registro implementado que sistematice informacion de
reportes y atencion de casos de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas
0 degradantes hacia adolescentes en medio cerrado, se han ejecutado acciones
direccionadas a que la entidad cuente con dos registros (fisico y virtual) que
garanticen el derecho de las y los adolescentes en Centros Juveniles de Medio
Cerrado a no ser objeto de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o
degradantes y también permitan recibir las quejas y/o sugerencias de parte de los
padres, tutores, familiares y responsables de las/los adolescentes. (Fuente:
MINJUSDH, 2021)

O.E. 2: Promover y proteger el goce efectivo de los derechos de las personas
privadas de libertad en establecimientos penitenciarios.

- Como resultado de acciones dirigidas a incrementar el porcentaje de personas
privadas de libertad en establecimientos penitenciarios que estudian educacién
basica alternativa, se reporté, al 2020, que la poblacién que ha sido beneficiada por
el EBA fue de 4465 estudiantes (4057 hombres y 408 mujeres), equivalente al
5,13% de la poblacién penitenciaria nacional. (Fuente: INPE, 2021)

- Los Centros de Educacion Técnico-Productiva brindaron el servicio educativo a
5501 estudiantes (4946 hombres y 555 mujeres), equivalente al 6,3% de la
poblacién penitenciaria nacional en la forma de atencion a distancia o no presencial
en el contexto de la emergencia sanitaria nacional. El avance en este compromiso
se hizo viable mediante la implementacién de la Educacion Técnico-Productiva (a
distancia o no presencial), a través de medios de comunicacion escrita (mdédulos
auto instructivos), a mérito del Convenio de cooperacion interinstitucional suscrito
con el MINEDU. (Fuente: INPE: 2021)

- Orientando acciones para fortalecer e incrementar las competencias laborales de
las personas privadas de libertad en establecimientos penitenciarios, a fin de
aumentar el nimero de personas de este GEP que realizan labores en empresas
privadas, se tiene que, al 2020, de un total de 86 955 internos, 18 510 patrticipan en
actividades laborales del Area de Trabajo y Comercializacién y de estos, 1283
internos ejecutan actividades laborales en empresas privadas. Lo dicho representa
el 1,48% en relacién de la poblaciéon penitenciaria a nivel nacional y el 6,93%
respecto a la poblaciéon penitenciaria que realiza actividades laborales con las
empresas privadas. (Fuente: INPE, 2021)

- Durante el 2020, se logré6 examinar a 40 034 (77,4%) internos sintomaticos
respiratorios a nivel nacional. Se report6 la existencia de dificultades para la lectura

de muestras en laboratorio en los establecimientos penitenciarios que dependen

Pagina 64 de 223



del MINSA. La cantidad de muestras a recepcionar fue limitada, aminorando la
cantidad de examenes de sintomaticos captados. A esto se suma la reduccién de
personal de laboratorio, el cual fue destinado al diagnéstico de COVID-19. (Fuente:
INPE, 2021)

6.1.3. No lograron su cumplimiento

L.E. N°3: Disefio y Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial
Proteccidén

O.E. 1. Promover y proteger el goce efectivo de los derechos de las y los
adolescentes en medio cerrado

- Con el proposito de optimizar el porcentaje de adolescentes en medio cerrado que
son atendidos con un modelo de servicio educativo diferenciado, durante el 2020,
la Direccién de Educacion Alternativa contd con el Modelo de Servicio Educativo
para Personas Privadas de Libertad (MSE-PPL), que fue validado por las
direcciones del MINEDU. Asimismo, se llevaron a cabo Mesas Técnicas en las
regiones y, con el apoyo de 90 docentes de EP y CJRD, se realizd una revision de
los lineamientos del citado modelo. Actualmente, dicho documento se encuentra en
la Secretaria General del MINEDU, que viene realizando las coordinaciones con la
Unidad de Planificacion y Presupuesto de este ministerio. (Fuente: MINEDU, 2021)

6.1.4. Sininformacioén

L.E. N°3: Diseflo y Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial
Proteccion

O.E. 2: Promover y proteger el goce efectivo de los derechos de las personas
privadas de libertad en establecimientos penitenciarios.

- Porcentaje de personas privadas de libertad que cuentan con DNI.
Meta 2020: 97%

Entidad responsable de brindar la informacién: INPE

- Mejoramiento y construcciéon de nuevas unidades de albergue por afio.
Meta 2020: 953 unidades de albergue

Entidad responsable de brindar la informacion: INPE
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7. Personas con VIH/Sida y personas con TBC

Segun informacion del centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de
Enfermedades, respecto de la situacién epidemiolégica del VIH-Sida en el Peri*?, se
presenta al mes de noviembre de 2020, un total de 134 619 casos de infeccion por VIH,
de los cuales 45 346 se encuentran en estadio SIDA, presentando para estos casos una
razon H/M de infeccion de 2,8, es decir, de casi 3 hombres por cada mujer infectada.

Respecto de los nuevos casos notificados tanto de VIH como de SIDA, el documento en
mencién precisa que, a noviembre de 2020, se registraron 1939 de VIH, siendo el
departamento de Lima, con 789 casos, el de mayor incidencia, seguida por Ucayali con
174 casos. Para los casos notificados de SIDA, en el mismo periodo, se tiene que el
departamento con mayores casos reportados es Lima con 138, seguido por la Provincia
Constitucional del Callao con 23 casos.

Ante ello, se reafirman los resultados del Il Informe Analitico de la Il Encuesta Nacional
de Derechos Humanos, que evidencian que las personas con VIH o SIDA se perciben
como una de las mas discriminadas en el pais, con un 46% de encuestados/as que se
sienten muy discriminados/as, un 23% como discriminada y para el 15% relativamente
discriminada.

Segun informacién de la Sala Situacional de la Direccién de Prevenciéon y Control de la
Tuberculosis, en el 2020, las cifras de la tuberculosis (TBC) presentan 17 267 casos
diagnosticados, 15 268 nuevos casos y 9284 nuevos casos de TBPFP, que continta
siendo la principal causa de muerte.

Sin embargo, es preciso sefialar que debido a la presencia de la pandemia por la
COVID-19 en el Peru, la captacion de casos presentd un notable descenso con relacion
a afios anteriores, debido a las disposiciones emitidas por el Estado para contener la
emergencia sanitaria donde el personal de salud, incluyendo a los/as especialistas en
epidemiologia, vieron reasignadas sus funciones. Es a partir del mes de octubre que las
unidades de epidemiologia de las Direcciones Regionales de Salud, a nivel nacional,
han normalizado, progresivamente, la totalidad de sus funciones.

Asimismo, durante el 2020, se observo un significativo descenso en la notificacion de
casos de tuberculosis, pese a los esfuerzos desarrollados por el personal de salud para
dar continuidad a las intervenciones, habiéndose priorizado el control de la pandemia.

En el marco del Lineamiento Estratégico N° 3 del PNDH 2018-2021, se incorpora
diecinueve indicadores contemplados en dos objetivos estratégicos. El primero de ellos
se orienta a “fortalecer la prevencion frente al VIH y garantizar el tratamiento oportuno
a personas viviendo con VIH", cuyos compromisos se dirigen al cumplimiento de las
siguientes acciones: garantizar el tamizaje de VIH en la primera atencion prenatal,
disminuyendo la probabilidad de transmision vertical en mujeres gestantes; garantizar
el tamizaje de VIH en poblacién trans femeninay en la poblacion de hombres que tienen
sexo con otros hombres (HSH); y ampliar la cobertura de tratamiento antirretroviral
oportuno y de calidad en personas que viven con VIH.

12 Boletin VIH, octubre 2020, p. 2.
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El segundo objetivo busca “fortalecer la prevencion frente a la tuberculosis, reduciendo
los indices de TBC en sus diferentes variantes (Frotis Positivo y Multidrogo Resistente)
y coinfeccion TBC-VIH en la poblaciéon”, cuyos compromisos buscan disminuir la
morbilidad por incidencia de TBC en la poblacion, ampliar el tamizaje con pruebas VIH
en pacientes diagnosticados, asi como implementar acciones orientadas a disminuir la
discriminacién y estigmatizacion de las personas viviendo con TBC.

A continuacion, se detallan los principales resultados de la evaluacion del afio 2020.

7.1. Evaluacion del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos para el
afio 2020

La evaluacion comprende la revision del nivel de cumplimiento de ocho (8) compromisos
asumidos por tres (3) entidades publicas (MINSA, MTPE, MINJUSDH), para el afio
2020, en beneficio y cautela de los derechos humanos de las personas con VIH/Sida y
las personas con TBC. De los compromisos suscritos tres (3) fueron alcanzados o
superados, cuatro (4) han experimentado avances 0 se encuentran en proceso de
cumplimiento y uno (1) no presenta ningan avance.

Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020

Alcanzaron o superaron la
meta

No alcanzaron la meta

En proceso

O|lh_h|FL,| W

Sin informacion

Total
Elaboracion propia

|

Tabla 1.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020
Alcanzaron o superaron la 37.5%
meta
No alcanzaron la meta 12,5%
En proceso 50,0%
Sin informacion 0,0%
Total | 100% |

Elaboracion propia
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Tabla 2.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o No :
: Sin
Entidad superaron la | alcanzaronla En proceso . L
informacion
meta meta

MINSA 2 0 4 0 6
MTPE 1 0 0 0 1
MINJUSDH 0 1 0 0 1
 Total 3 1 4 0 8

Elaboracion propia

Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o \[o]

Entidad superaron la | alcanzaron la En proceso . =i >
informacion
meta meta
MINSA 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 100,0%
MTPE 100% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
MINJUSDH 0,0% 100% 0,0% 0,0% 100,0%

100,0%

Elaboracion propia

7.1.1. Principales logros

A continuacidn, se detallan los principales logros alcanzados durante el afio 2020.

L.E. N°3: Disefio y ejecucion de politicas a favor de los grupos de especial

proteccion

O.E. 1: Fortalecer la prevencion frente al VIH y garantizar el tratamiento oportuno
a personas viviendo con VIH.

- El porcentaje alcanzado de gestantes tamizadas con pruebas de VIH fue 90%,
logrando la cobertura 6ptima en su primera atencion prenatal. Las regiones con un
porcentaje de cobertura superior al promedio nacional son Lima Regién, Huanuco,
Amazonas y Ancash; por el contrario, las regiones con un porcentaje de cobertura
inferior al promedio nacional son Arequipa, Tumbes, Ucayali y Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Metropolitana.

Cabe resaltar la implementacion del tamizaje de pruebas rapidas duales VIH-Sifilis
en todos los consultorios de atencidén prenatal del primer nivel de atencién de todos
los establecimientos de salud, cuyos resultados son entregados en 15 minutos.
Sumado a esto, se fortalecieron las capacidades de los profesionales del primer
nivel de atencién con relacion al nuevo registro HIS de manera virtual en el marco
del COVID-19. (Fuente: MINSA, 2021)
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O.E. 2: Fortalecer la prevencion frente a la Tuberculosis, reduciendo los indices
de TBC en sus diferentes variantes (Frotis Positivo — FP y Multidrogo Resistente
— MDR y Coinfeccion TB-VIH en la poblacion).

- Desplegando acciones orientadas a incrementar el porcentaje de pacientes con TB
gue han sido tamizados con pruebas de VIH a nivel nacional, se logr6 alcanzar el
91,3%, superando en 4,3% la meta programada de 87%. De esta manera, se
consiguié el manejo integral de la persona afectada por TB (PAT) por parte del
equipo multidisciplinario, que establecié estrategias alternativas destinadas a
posibilitar que las personas mas vulnerables continten recibiendo las atenciones
prescritas por la normatividad vigente aln durante la pandemia. (Fuente: MINSA)

- Como resultado de la realizacion de 2 actividades virtuales de capacitacion, se logro
superar el porcentaje esperado de 30% de Reglamentos Internos de Trabajo,
presentados para su aprobacion, que contienen acciones orientadas a promover la
prevencion y el control de la Tuberculosis (TB) y a la no discriminacion hacia las
personas afectadas por la tuberculosis (PATB).

La primera de dichas actividades, realizada por la DRTPE Callao y titulada “Impacto
de la tuberculosis en el ambito laboral, prevencion del cancer profesional, en el
contexto del Covid-19", cont6 con la participacion de 57 personas (20 hombres 'y 37
mujeres). La segunda, realizada por la DRTPE/GRTPE, titulada “Grupos de
especial proteccién y no discriminacion en el ambito laboral”’, conté con la
participacién de 49 personas (24 hombres y 25 mujeres), De esta manera, fueron
737 RIT presentados ante la DRTPE Lima Metropolitana 'y 33 RIT presentados ante
la DRTPE del Callao. (Fuente: MTPE, 2021)

7.1.2. En proceso de cumplimiento

El afio 2020 se han registraron cuatro (4) compromisos en proceso de cumplimiento, los
cuales se detallan a continuacion:

L.E. N°3: Disefio y ejecucion de politicas a favor de los grupos de especial
proteccion

O.E. 1: Fortalecer la prevencion frente al VIH y garantizar el tratamiento oportuno
a personas viviendo con VIH.

- Desarrollando esfuerzos direccionados a garantizar el tamizaje de VIH (prueba
rapida de VIH) en la poblacién trans femenina, se alcanz6 un porcentaje de 5% de
mujeres trans femeninas atendidas, frente a un 22% esperado.

En el contexto de pandemia por la COVID-19, los educadores se constituyeron
como nexo entre la poblacién de mujeres trans y los servicios de salud, sean estos

del Ministerio de Salud, ONG o de oferta comunitaria. Los educadores pares
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innovaron sus actividades considerando las redes sociales, llamadas telefonicas,
uso de aplicativos moviles, entre otros. Se articulé con otras areas del MINSA para
participar en el programa TAYTA, a fin de lograr que la poblacion objetivo acuda a
realizarse las pruebas. (Fuente: MINSA, 2021)

- Con el objeto de incrementar la cobertura de tamizaje de VIH ofrecida en los
establecimientos de salud especializados, brigadas moviles, Organizaciones de
Base Comunitaria (OBC) y campanfas, para la poblacion de hombres que tienen
sexo con otros hombres, se desarrollaron esfuerzos que alcanzaron un 6%, frente
a un 35% esperado de hombres que tienen sexo con otros hombres atendidos.
(Fuente: MINSA, 2021)

- Buscando ampliar la cobertura de tratamiento antirretroviral (TARV) oportuno y de
calidad, en personas que bien con VIH (PVVS), se logré alcanzar un 82% (71 569)
de TAR, frente a un 85% esperado, correspondiendo el 76% a hombres y el 24% a
mujeres. En lo que respecta a la etapa de vida, el 4% de la poblacion es adulta, el
34% de la poblacién es joven, el 16% es representativo de la poblacion adulta
mayor; el 1% representa a poblacién adolescente y el 1% a nifios y nifias menores
de 11 afios. Las regiones que cuentan con mayor poblacién con servicios y
personas con TAR son Lima y Callao con 63% del total, seguidos por Loreto (5%),
La Libertad (4%), Arequipa (3,7%) y Lambayeque (3,6%).

Para lo sefalado, se realizé la apertura y descentralizacién de servicios con TAR
con énfasis al primer nivel de atencion en 29 establecimientos de salud; la
descentralizacién de equipamiento de Gen Xpert para el monitoreo de la carga viral
a establecimientos de salud; la simplificacién de las presentaciones a dosis fijas
combinadas (que permitieron una mejor respuesta y adherencia por parte del
usuario en los servicios de salud); la implementacion del Plan de retencion y
vinculacion de PVV en Lima y Callao; y la busqueda de personas en abandono al
Tratamiento Antirretroviral de hospitales de Lima y Callao para reinsertarlas a los
servicios de atencion. (Fuente: MINSA, 2021)

O.E. 2: Fortalecer la prevencion frente a la Tuberculosis, reduciendo los indices
de TBC en sus diferentes variantes (Frotis Positivo — FP y Multidrogo Resistente
— MDR y Coinfeccion TB-VIH en la poblacion.

- Con el objetivo de disminuir la mortalidad por incidencia de tuberculosis pulmonar
Frotis Positivo — TBPFP en la poblacién y buscando una tasa de incidencia
(Nacional) de TBPFP de 49,7 x 100 000 habitantes, se alcanzé el 39 x 100 000
habitantes, representando 24 581 casos de TB diagnosticados. En este contexto,
se aprobd la Politica Nacional Multisectorial de salud al 2030 (PNMS), denominada
"Peru pais saludable", aprobada por el DS N° 026-2020-SA, siendo previamente
consensuada con sectores responsables del Ejecutivo y enfatizando el abordaje de
las prioridades sanitarias como la tuberculosis pulmonar, a través del acceso a los
servicios de salud con puntos de atencién y una progresion de servicios de calidad
con frecuencia y continuidad adecuados a las necesidades de la poblacidén, que
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incluyan atributos como conveniencia, asequibilidad y seguridad dentro del marco
de la prevencion. (Fuente: MINSA, 2021)

7.1.3. No lograron su cumplimiento

En el periodo de andlisis, un (1) compromiso no alcanz6 su cumplimiento.

L.E. N°3: Disefio y ejecucion de politicas a favor de los grupos de especial
proteccion

O.E. 2: Fortalecer la prevencién frente a la tuberculosis, reduciendo los indices de
TBC en sus diferentes variantes (Frotis Positivo — FP y Multidrogo Resistente —
MDR y Coinfeccion TB-VIH en la poblacién.

- No se alcanz6 el cumplimiento de la meta para el 2020, consistente en la
elaboracion de un (1) informe sobre discriminacion por TBC, debido a la interrupcion
del normal funcionamiento y a la imposibilidad de convocatoria de los miembros de
la CONACOD, como consecuencia de las restricciones dispuestas por el gobierno
para enfrentar la pandemia ocasionada por la COVID-19. (Fuente: MINJUSDH,
2021).
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8. Trabajadoras y trabajadores del hogar

Segun el documento presentado por la ONU Mujeres, la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), en
Ameérica Latina y el Caribe, entre 11 y 18 millones de personas se dedican al trabajo
domeéstico remunerado. De ellas, el 93% son mujeres. El trabajo doméstico supone entre
el 14,3%y el 10,5% del empleo de las mujeres en la regién. Sin embargo, méas del 77,5%
operan en la informalidad, lo que significa que una parte importante de ellas trabaja en
condiciones precarias y sin acceso a proteccién social (CEPAL, 2020).

En el Perd, segun el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores del Hogar de la Region
Lima (SINTTRAHOL), al afio 2020, existirian alrededor de 496 000 trabajadoras del
hogar. No obstante, a causa de la pandemia de la COVID-19, se estima que, de las 180
000 trabajadoras aseguradas antes de febrero de 2020, solo 33 000 labora formalmente,
siendo un 70% despedidas en este contexto (SINTTRAHOL, 2020).

El PNDH 2018-2021, mediante cuatro objetivos estratégicos, abordados en los
Lineamientos Estratégicos N° 1, 3 y 4, ha plasmado, por primera vez, el propdsito del
Estado de garantizar a esta poblacion un trabajo decente, libre de discriminacién y
violencia de género. Dichos objetivos contienen once indicadores con compromisos en
materia de seguridad social, salud, educacion y trabajo, a ser cumplidos en el periodo
2018-2021.

Cabe precisar que estos compromisos se encuentran vinculados con los ODS de la
Agenda 2030, contribuyendo al logro de cinco de los diecisiete ODS existentes (NN.UU.,
2019). Ademas, se encuentran alineados a otros importantes instrumentos de politicas
publicas como son la “Politica Nacional de Igualdad de Género”, en cuanto a su objetivo
principal N° 4, que versa sobre la garantia en el ejercicio de los derechos econémicos y
sociales de las mujeres; la “Estrategia Sectorial para la Formalizacion Laboral 2018-
20217, el “Plan de Accion de cumplimiento de los derechos de las trabajadoras y
trabajadores del hogar 2019-2021”, en el marco de la implementacion del Convenio 189
de la OIT, instrumento a cargo del MTPE y la Ley de Trabajadoras y Trabajadores del
Hogar — Ley N° 31047, cuyo objeto es regular la relacién laboral de las personas que
realizan trabajo doméstico, asi como prevenir y eliminar toda forma de discriminacién
en las condiciones de trabajo y empleo de quienes lo realizan; ademas de garantizar
sus derechos fundamentales y reconocer su significativa contribucién al desarrollo social
y econémico del pais.

Asimismo, son tres (3) las entidades publicas que han suscrito compromisos en el
periodo de evaluacion: MTPE, MINEDU y MINJUSDH.

8.1. Evaluacidn del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos para el
afio 2020

La evaluacion comprende la revisién del nivel de cumplimiento de nueve (9)
compromisos asumidos por tres (3) entidades publicas (MTPE, MINEDU y MINJUSDH),
para el afio 2020, en beneficio y cautela de los derechos humanos de los trabajadores
y trabajadoras del hogar. De los compromisos suscritos, tres (3) se alcanzaron o
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superaron, tres (3) han experimentado avances o se encuentran en proceso de
cumplimiento y tres (3) no cuentan con informacion que permita determinar su grado de
avance.

Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020

Alcanzaron o superaron la
meta

No alcanzaron la meta
En proceso
Sin informacion

Elaboracién propia

W W o| w

©

Tabla 1.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020

Alcanzaron o superaron la 33,3%
meta
No alcanzaron la meta 0,0%
En proceso 33,3%
Sin informacion 33,3%
Total | 100% |

Elaboracion propia

Tabla 2.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron la No

Entidad o superaron la alcanzaron la En proceso infor?rlzcién
meta meta
MTPE 3 0 2 1 6
MINEDU 0 0 1 0 1
MINJUSDH 0 0 0 2 2

Elaboracion propia
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Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o No :
. Sin
Entidad superaron la | alcanzaronla En proceso . L
informacion
meta meta

MTPE 50,0% 0,0% 33,3% 16,7% 100,0%
MINEDU 0,0% 0,0% 100% 0,0% 100,0%
MINJUSDH 0,0% 0,0% 0,0% 100% 100,0%

100,0%

Elaboracion propia

8.1.1. Principales logros

A continuacion, se detallan los principales logros alcanzados durante el afio 2020.

L.E. N°3: Disefio y Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial
Proteccion

O.E. 1: Garantizar y promover el trabajo decente, libre de violencia de género y
discriminacion de los trabajadores y trabajadoras del hogar.

- El porcentaje alcanzado de trabajadores y trabajadoras del hogar inscritos en el
Registro de Trabajadoras del Hogar de SUNAT fue de 38,8%, superando en 6,9%
la meta programada de 31,9%. (Fuente: MTPE, 2021)

- El nimero alcanzado de trabajadores y trabajadoras del hogar inscritos en el
Registro de Trabajadoras del Hogar de SUNAT fue de 146 158, superando en 26
014 la meta programada de 120 144. (Fuente: MTPE, 2021)

- El nimero alcanzado de trabajadores y trabajadoras del hogar que cuentan con
seguro fue de 97 046 titulares, en setiembre de 2020. Dicho numero fue obtenido
de una poblacién de 138 113, la misma que, de setiembre 2020 a marzo 2021, fue
decreciendo en un 4,2% como consecuencia de las disposiciones de restriccion
dictadas por el Gobierno a causa de la pandemia, pero respecto a los o las titulares
de un seguro de salud, desde marzo 2020 a marzo 2021, este nimero se ha visto
incrementado en un 27,1%. (Fuente: MTPE, 2021)

8.1.2. En proceso de cumplimiento

Para el afio 2020 se asumieron nueve (9) compromisos, de los cuales tres (3) se
encuentran en proceso de cumplimiento.
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L.E. N°3: Disefio y Ejecucion de Politicas a favor de los Grupos de Especial
Proteccion

O.E. 1: Garantizar y promover el trabajo decente, libre de violencia de género y
discriminacion de los trabajadores y trabajadoras del hogar.

- Con el objeto de llegar a contar con 33 382 TTH matriculados en los Centros de
Educacion Basica Alternativa, durante el aflo 2020, se consiguio registrar a 18 213
matriculados/as en los CEBA. (Fuente: MINEDU, 2021)

- Se ejecutaron 123 o6rdenes de inspeccién en materia de derechos de los
trabajadores y las trabajadoras del hogar de las 749 establecidas como meta para
el 2020. De estas 6rdenes, 117 fueron originadas por denuncias y 6 se realizaron
por operativos programados. (Fuente: MTPE, 2021)

L.E. N°4: Fortalecimiento del Ordenamiento Juridico Interno a través de la
Implementacion de Instrumentos Internacionales para la Promocion y Protecciéon
de los DDHH

O.E. 2: Implementar tratados y estandares internacionales sobre Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal Internacional.

- Direccionados al disefio de un plan que considere acciones para la promocién del
cumplimiento de los derechos laborales de los/as TTH, se elaboré el informe N°152-
2020-MTPE/2/15.1 (monitoreo general del Plan de Accion desde el 2019-2020) y el
informe N°0111-2020-MTPE/2/15.1 (parcial, solo 1 semestre — afio 2020). Los
informes mencionados tienen como objetivo informar sobre la ejecucion del "Plan
de Accion de cumplimiento de los derechos de las trabajadoras y los trabajadores
del hogar 2019-2021", en el marco de la implementacion del Convenio 189 de la
OIT. (Fuente: MTPE, 2021).

8.1.3. Sininformacién

De los compromisos asumidos para el afio 2020, no se ha recibido el reporte de tres (3)
de ellos, al cierre del presente informe, como se detalla continuacion:

L.E. N°1: Promocién de una Cultura de DDHH y |la Paz

O.E. 3: Servidores/as y funcionarios/as civiles incorporan el enfoque de derechos
humanos y el derecho internacional humanitario en la gestién publica,
promoviendo el ejercicio pleno de la ciudadaniay la cultura de paz.

- Porcentaje de operadores de justicia que fortalecen sus capacidades en la defensa
de los derechos de los trabajadores y trabajadoras del hogar
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Meta 2020: Documento de término de avance de la estrategia y modulo de

contenidos para la formacion de operadores de justicia en estandares nacionales e
internacionales de derechos de los trabajadores domésticos remunerados.

Entidad responsable de brindar el reporte: MINJUSDH

O.E. 4: La sociedad civil organizada conoce, promueve y difunde los derechos
humanos, laigualdad y la cultura de paz, con especial énfasis en los derechos de
grupos de especial proteccion.

Porcentaje de TTH y empleadores/as que han fortalecido sus capacidades para la
defensa de sus derechos a través de programas de formacion integrales.

Meta 2020: 70% de TTH y empleadores/as beneficiarios/as del médulo han

fortalecido sus capacidades.

Entidad responsable de brindar el reporte: MINJUSDH

L.E. N°3: Disefio y Ejecucidon de Politicas a favor de los Grupos de Especial

Proteccion

O.E. 1: Garantizar y promover el trabajo decente, libre de violencia de género y
discriminacion de los trabajadores y trabajadoras del hogar.

Numero de Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo que han
implementado los Registros de Autorizacion para Trabajo de Adolescentes
conteniendo un indicador de registro de trabajo del hogar.

Meta 2019-2020: La Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo brinda asistencia técnica a cada direccion regional para la
implementacién del procedimiento.

Entidad responsable de brindar el reporte: MTPE
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9. Personas LGBTI

Las personas LGBTI son reconocidas como grupo de especial proteccion, por primera
vez, en el PNDH 2018-2021. Asimismo, su especial situacion de vulnerabilidad ha sido
reconocida por diversos o6rganos de las Naciones Unidas, que a su vez han
recomendado al Estado peruano, entre otras medidas, brindar una proteccion efectiva
a este colectivo por encontrarse en un contexto de discriminacién estructural marcado
por la estigmatizacién social y vulneracién de sus derechos.

Precisamente, la Il Encuesta Nacional de Derechos Humanos evidencioé que la mayoria
de las personas encuestadas (71%) considera que las personas LGBT son las mas
discriminadas en el Perd. No obstante, a pesar de que reconocen esta situacion,
sefialaron que si tuvieran una empresa el 40% no contrataria a una persona trans y el
30% haria lo mismo con una persona homosexual. Asimismo, si bien el derecho a la no
discriminacioén y trato digno es el que mas se vulnera de la poblacién LGBTI, todavia
existen fuertes estereotipos hacia este grupo, como lo advierte el 45% de personas
encuestadas que considera que la homosexualidad es producto de algin trauma o que
las personas trans viven confundidas?*®.

Finalmente, segun la mencionada encuesta el 19% todavia cree que la homosexualidad
es una enfermedad y el 36% asume que es peligroso dejar a un/a niflo/a con una
persona homosexual.

Cabe sefialar que la crisis sanitaria, iniciada en 2020, profundizé esta situacion de
discriminacion, la violencia y otras violaciones de derechos humanos basadas en la
orientacién sexual, expresion e identidad de género!*. Se agravaron los obstaculos
existentes en el acceso a la salud de las personas LGBTI, quienes para acceder a este
derecho deben enfrentar el estigma, la discriminacion, la patologizacion y la
criminalizacion de sus identidades?!®. Asimismo, se evidencié una especial preocupacion
las personas adultas mayores LGBTI quienes, debido a la desproteccion legal vy
exclusién, podrian no acceder a seguros de salud, seguridad financiera o sistemas
familiares de apoyo.

Con relacion a ello, el MIMP, con el apoyo del MINJUSDH, promovié el lanzamiento de
la cartilla “Pautas igualitarias para promover los derechos de las personas LGBTI en el
contexto de COVID-19” que orienta a rechazar cualquier acto discriminatorio y violento
contra las personas LGBTI, asi como mostrar un apoyo solidario con la persona
agredida y orientarla a denunciar. También, a reconocer la identidad de género de las

13 | os resultados completos de la encuesta se pueden encontrar en la pagina web del Observatorio de
Derechos Humanos del MINJUSDH. Pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://observatorioderechoshumanos.minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2020/07/3.-Informe-completo-de-
la-1I-Encuesta-Nacional-de-Derechos-Humanos.pdf

14 ONU. Experto independiente de Naciones Unidas en proteccién contra la violencia y la discriminacion por
orientacion sexual e identidad de género (2020) El Impacto De La Pandemia De Covid-19. En Los Derechos

Humanos De Las Personas LGBT. Ver en:
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/SexualOrientation/Summaryof-Key-Findings-COVID-19-Report-
ESP.pdf

15 OACNUDH. (2020) COVID 19 y los derechos humanos de las personas LGBTI Ver en:
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/LGBT/LGBTIpeople.pdf
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personas trans, llamandolas por su nombre social como acto de respeto y
reconocimiento a su derecho a la identidad.

En esa linea, el PNDH 2018-2021 no solo incluye a la poblacién LGTBI, sino que la
considera de forma transversal en los Lineamientos Estratégicos N° 1, 3 y 4, planteando
6 objetivos estratégicos que se evallan a través de 13 indicadores, destinados a
garantizar los derechos de las personas LGBTI.

Ademas, los mencionados compromisos son coincidentes con la “Politica Nacional de
Igualdad de Género” que reconoce la discriminacion particular que enfrentan las mujeres
debido a su orientacion sexual o identidad de género e incluye, entre las mujeres en su
diversidad, a las mujeres trans e intersex y se encuentran vinculados con los ODS
203018,

9.1. Evaluacién del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos para el
afio 2020

La evaluacion comprende la revision del nivel de cumplimiento de seis (6) compromisos
asumidos por tres (3) entidades publicas (MIMP, MINJUSDH y MINITER), para el afio
2020, relacionados con los derechos de las personas LGTBI. De los compromisos
suscritos, tres (3) fueron alcanzados o superados, dos (2) han experimentado avances
0 se encuentran en proceso de cumplimiento y uno (1) no alcanz6 su cumplimiento.

Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020

Alcanzaron o superaron la
meta

No alcanzaron la meta 1

En proceso 2

Sin informacién 0

Elaboracion propia

Tabla 1.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento ‘ Compromisos al 2020
Alcanzaron o superaron la 50.0%
meta
No alcanzaron la meta 16,7%
En proceso 33,3%
Sin informacion 0,0%

Total \ 100% |

Elaboracion propia

16 En particular, se encuentra alineado con los siguientes ODS: 3. Salud y bienestar, 10. Reduccién de las
desigualdades y 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.
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Tabla 2.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o No .
. Sin
Entidad superaron la alcanzaron la En proceso | . >
informacion
meta meta

MIMP 0 1 1 0 2
MINJUSDH 2 0 1 0 3
MININTER 1 0 0 0 1
. Total 3 1 2 | 0 6

Elaboracion propia

Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o No

Entidad superaron la alcanzaron la En proceso | . = i
informacion
meta meta
MIMP 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
MINJUSDH 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 100,0%
MININTER 100% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

50,0% 16,7% 33,3% 100,0%

Elaboracion propia

9.1.1. Principales logros

A continuacion, se detallan los principales logros alcanzados durante el afio 2020.

L.E. N°3: Disefio y Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial
Proteccion

O.E. 1: Garantizar el goce de una vida sin discriminacion y/o violencia de las
personas LGBTI.

- Dirigiendo esfuerzos a fin de fortalecer el sistema de registro por discriminacién y
violencia, incluyendo la que afecta a las personas LGBTI por su identidad de género
u orientacion sexual se report6 que la cantidad de denuncias registradas por la PNP
sobre discriminacién por identidad de género u orientacion sexual asciende a
cuarenta y cinco (45) , las cuales han sido interpuestas en los departamentos de
Arequipa (13), Callao (1), Huanuco (1), Ica (2), Junin (1), La Libertad (1),
Lambayeque (2), Lima (21), Loreto (2) y Piura (1). (Fuente: MININTER, 2021)
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El logro de dicho compromiso guarda relaciéon con el cumplimiento de otro
compromiso asumido para el 2020: reportar el nUmero de personas LGBTI que han
sido victimas de discriminacion y/o violencia por su identidad de género u
orientacion sexual segun MINTER, Poder Judicial y Ministerio Publico. Dicho
compromiso se vincula con el indicador de impacto previsto en el PNDH para
garantizar a las personas LGBTI una vida sin discriminacion y/o violencia.

Cabe sefalar que el Poder Judicial reportd que si bien cuenta con un Sistema de
Informacion denominado Sl1J, que brinda soporte al proceso judicial, este no cuenta
con la funcionalidad de consignar datos que identifiquen a las personas LGTBI que
forman parte de un proceso. Por ello, la Secretaria General de la Corte Suprema de
Justicia ha solicitado a la Gerencia de Informatica que informe sobre la viabilidad
de implementar la mencionada funcionalidad u otro sistema informatico que permita
el registro y seguimiento de los procesos en los que se identifique a personas
LGTBI. (Fuente: Poder Judicial, 2021)

Por otro lado, no se cuenta con informacion del Ministerio Publico. (Fuente:
MINJUSDH, 2021)

O.E. 2: Garantizar el reconocimiento de la identidad de género de las personas
trans.

Teniendo como obijetivo reportar el nUmero de personas trans que cuentan con un
DNI que reconocen su identidad de género con informacion obtenida del RENIEC,
la entidad informé que no se registra inscripciones de rectificaciéon de nombre y/o
sexo durante el 2020. (Fuente: MINJUSDH)

9.1.2. En proceso de cumplimiento

El afio en evaluacion las entidades asumieron seis (6) compromisos, de los cuales dos
(2) se encuentran en proceso de cumplimiento.

L.E. N°3: Diseflo y Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial

Proteccion

O.E. 1: Garantizar el goce de una vida sin discriminacién y/o violencia de las
personas LGBTI

El compromiso asumido, para el 2020, era contar con un mapeo de registros
administrativos para la medicién de discriminacion y violencia por motivo de
identidad de género u orientacion sexual en los registros administrativos de las
instituciones publicas que integran la Comision Multisectorial de Alto Nivel (CMAN),
maximo organismo del Sistema Nacional para la Prevencién, Sancién vy
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar,
y la Comisién Nacional contra la Discriminacion (CONACOD).
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Para ello, el equipo de la Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos de
las Mujeres, en coordinacion con la Direcciébn General Contra la Violencia De
Género, a través del Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar, elaboré un instrumento de recojo de informacion
para la elaboracién del mapeo de registros administrativos que coadyuve a la
medicién de situaciones de discriminacién y violencia por motivo de identidad de
género u orientacion sexual.

Hasta el momento, se ha registrado la informacién remitida por un porcentaje de
instituciones, a las cuales se les solicité la informacion correspondiente para la
elaboracion de dicho mapeo. (Fuente: MIMP, 2021)

- La Direccién General de Derechos Humanos del MINJUSDH, junto al Observatorio
de la Criminalidad del Ministerio Publico y la Universidad Cayetano Heredia
realizaron una investigacion de alcance exploratorio y descriptivo sobre las
caracteristicas de las muertes dolosas de personas LGTB entre el periodo 2012-
2021. Este esfuerzo conjunto identificd, a nivel nacional, los casos de personas
pertenecientes a la poblacion LGTB en homicidios asociados a hechos delictivos
dolosos, a partir de los registros administrativos y de sociedad civil disponibles. Sin
embargo, la publicacién de dicha investigacion se encuentra pendiente. (Fuente:
MINJUSDH, 2021)

9.1.3. No lograron su cumplimiento

L.E. N°1: Promocién de una Cultura de DDHH y |la Paz

O.E. 4: La sociedad civil organizada conoce, promueve y difunde los derechos
humanos, laigualdad y la cultura de paz, con especial énfasis en los derechos de
grupos de especial proteccion.

- En el 2020, no se logré fortalecer las capacidades de las personas LGBTI para la
defensa de sus derechos, debido a las restricciones producidas por la COVID-19.

La Direccion de Promocién y Proteccion de los Derechos de las Mujeres (DPPDM)
incluyé, como parte de las acciones a desarrollar, durante el 2020, la
implementacion del Programa de Capacitacion en Derechos Humanos e Igualdad
para el Empoderamiento y Defensa de los Derechos de las Personas LGTBI. Sin
embargo, con el surgimiento de la crisis sanitaria producto de la propagacion de la
COVID-19, el referido programa -que fue disefiado y validado para su
implementacion presencial- se suspendié. No obstante, la DPPDM propuso su
adecuacion empleando plataformas virtuales con el fin de facilitar su viabilidad en
este nuevo contexto. Su implementacion se realizaria mediante la plataforma virtual
del MIMP (https://aulavirtual.mimp.gob.pe/). (Fuente: MIMP, 2021)
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10. Pueblos indigenas

Los pueblos indigenas son aquellos colectivos que descienden de poblaciones que
habitaban en el pais durante la época de la colonizacion y que, cualquiera que sea su
situacion juridica, conservan todas o parte de sus instituciones distintivas, y que,
ademas, presentan la conciencia colectiva de poseer una identidad indigena u originaria.
A la fecha, el Ministerio de Cultura ha identificado 55 pueblos indigenas u originarios, 51
pertenecientes a la Amazoniay 4 a los Andes.

Los pueblos indigenas representan una proporcién muy importante de la poblacién
nacional. Al respecto, los Censos Nacionales 2017: Xll de Poblacion, VII de Vivienda y
Il de Comunidades Indigenas, revelaron que un total de 5 millones 985 mil 551
peruanos y peruanas se autoidentifica como parte de un pueblo indigena u originario.
De esta cifra, 5 747 734 personas se autoidentificaron como indigenas u originarias de
los Andes y 212 823 personas de la poblacion censada se autoidentificO como
perteneciente a un pueblo indigena u originario de la Amazonia (INEI, 2018).

Por otra parte, este grupo poblacional es uno de los que mayor percepcién de
discriminacion ha sufrido, siendo que el 64% de la poblacién encuestada asi lo sefiala
en el Informe Analitico de la Il Encuesta Nacional de Derechos Humanos (MINJUSDH,
2020). Ademas, uno de cada cuatro personas considera que las poblaciones indigenas
suelen no saber qué es lo mejor para el desarrollo del pais.

En el marco internacional, el Estado reconoce derechos colectivos especificos en el
marco de Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
legislacion que se derivada de este instrumento. Asimismo, los compromisos para este
grupo se vinculan con los ODS de la Agenda 2030. Cabe sefialar que mas de la tercera
parte de las metas de los ODS estan relacionadas de forma significativa con la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Los
indicadores mundiales para los ODS incluyen indicadores relacionados con la dimensién
colectiva de los derechos sobre la tierra (meta 1.4 y 5.a), los ingresos de los agricultores
a pequefa escala (meta 2.3), el acceso de los nifios indigenas a la educacién (meta 4.5)
y la no discriminacién (meta 10.3).

Cabe resaltar que los compromisos asumidos en materia de acceso a la salud, acceso
a la educacion, derechos de las mujeres indigenas y seguridad juridica de la tierra y
territorio guardan estrecha relacion con los objetivos de la Comision Multisectorial de
naturaleza permanente, creada mediante Decreto Supremo N° 005-2021-MC del 25 de
marzo de 2021.

La referida comision tiene por finalidad proponer, realizar el seguimiento y fiscalizar la
implementacién de medidas y acciones estratégicas para fortalecer el didlogo, la
articulacion y el desarrollo integral de los pueblos indigenas u originarios y esta
conformada por 11 sectores del Poder Ejecutivo y siete (7) organizaciones indigenas de
alcance nacional, que incluyen a las cinco entidades publicas que han suscrito
compromisos en la materia en el Plan Nacional de Derechos Humanos: MINCUL,
MINSA, MIDAGRI, MINEDU y MINJUSDH.
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A continuacion, se detallan los principales resultados de la evaluacion del afio 2020.

10.1.1. Evaluacién del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos
para el afio 2020

La evaluacion comprende la revisidn del nivel de cumplimiento de 11 compromisos
asumidos por cuatro (4) entidades publicas (MINSA, MINEDU, MINCUL, MIDAGRI),
para el afio 2020, en beneficio y cautela de los derechos humanos de los pueblos
indigenas. De los compromisos suscritos, tres (3) fueron alcanzados o superados y ocho
(8) han experimentado avances o0 se encuentran en proceso de cumplimiento.

Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020

Alcanzaron o superaron la
meta

3
No alcanzaron la meta 0
8
0

En proceso
Sin informacion
| Total 11
Elaboracion propia

Tabla 1.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Alcanzaron o superaron la 27 3%
meta
No alcanzaron la meta 0,0%
En proceso 72,7%
Sin informacion 0,0%
Total | 100% |

Elaboracion propia
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Tabla 2.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o No :
: Sin
Entidad superaron la | alcanzaronla En proceso . L
informacion
meta meta

MINSA 1 0 2 0 3
MINEDU 2 0 1 0 3
MINCUL 0 0 3 0 3
MIDAGRI 0 0 2 0 2
. Total 3 0 8 0 11

Elaboracion propia

Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o \[o]

Entidad superaron la | alcanzaronla En proceso . <in >
informacion
meta meta
MINSA 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 100%
MINEDU 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 100%
MINCUL 0,0% 0,0% 100% 0,0% 100%
MIDAGRI 0,0% 0,0% 100% 0,0% 100%

100,0%

Elaboracion propia

10.1.2. Principales logros

A continuacion, se detallan los principales logros alcanzados durante el afio 2020.

L.E. N°3: Disefio y Ejecucion de Politicas a favor de los Grupos de Especial
Proteccidn

O.E. 1: Asegurar, con la implementacién estatal de mecanismos legislativos y
administrativos indispensables en el marco de la normativa y jurisprudencia
nacional e internacional, el ejercicio de los derechos colectivos e individuales de
los pueblos indigenas y sus integrantes.

- Con la premisa de garantizar el acceso a servicios de salud intercultural a los
integrantes de los pueblos indigenas, durante el afio en evaluacion, se logré
capacitar a 4320 profesionales de la salud de establecimientos en ambitos
amazobnicos, andinos y afroperuanos. Todos ellos fueron capacitados en salud
intercultural. La cantidad de profesionales sefialada super6 en 2 puntos
porcentuales la meta esperada. (Fuente: MINSA, 2021)
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- Respecto a los esfuerzos orientados a hacer prevalecer el ejercicio de los derechos
a la educacion intercultural y al uso de las lenguas originarias en el sistema
educativo de las y los integrantes de los pueblos indigenas, durante el 2020, se
alcanzé el 77,0% de culminacién oportuna para el nivel primario, teniendo asi un
incremento de 4,4 puntos porcentuales respecto al afio 2019, superando, de esta
manera, la meta del Plan (74,6%). Sumado a esto, se obtuvo como resultado un
70,6% de estudiantes indigenas que lograron culminar el nivel secundario. Dicho
porcentaje representa un incremento de 10,1 puntos respecto del afio 2019 y supera
en 8,8 puntos el porcentaje previsto en el PNDH (61,8%). (Fuente: MINEDU,2021)

10.1.3. En proceso de cumplimiento

Para el afio 2020, se asumieron 11 compromisos, de los cuales ocho (8) se encuentran
en proceso de cumplimiento.

L.E. N°3: Disefio y Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial
Proteccion

O.E. 1: Asegurar, con la implementacion estatal de mecanismos legislativos y
administrativos indispensables en el marco de la normativa y jurisprudencia
nacional e internacional, el ejercicio de los derechos colectivos e individuales de
los pueblos indigenas y sus integrantes.

- La poblacion indigena amazénica, andina y afroperuana que cuenta con SIS
atendida en establecimientos de salud es de 281 545 personas, lo que representa
el 51,3% de la meta planteada al 2020. (Fuente: MINSA, 2021)

- La poblacion indigena amazénica, andina y afroperuana atendida en
establecimientos de salud es de 389 317 personas, lo que representa el 53,19 %
de la meta planteada para el 2020. (Fuente: MINSA, 2021)

- Seregistré que 127 275 alumnos de 3150 IIEE EIB, entre los 6 y 12 afos, recibieron
acompafiamiento pedagogico, servicio educativo y materiales pertinentes, ademas
de que pudieron contar con docentes con dominio de la lengua indigena u originaria
del lugar en donde se localiza la institucion. (Fuente: MINEDU, 2021)

- Afin de garantizar el derecho a la autodeterminacion de los pueblos indigenas en
situacion de aislamiento se alcanz6 a poner en funcionamiento 15 puestos de
control, frente a un total esperado de 17 puestos de control, es decir, se alcanzé el
87,84% de la meta planteada al 2020. (Fuente: MINCUL, 2021)

- Con este mismo obijetivo, a diciembre de 2020, el Ministerio de Cultura cuenta con
46 agentes de proteccion en actividad frente a un total esperado de 52. De estos,
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36 se encuentran bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio (CAS) y
10 estan contratados en el marco del Proyecto con PNUD “Preparando el camino
para la plena implementacién de la fase de ‘transformacién’ de la Declaracion
Conjunta de Intencién — segunda etapa”. (Fuente: MINCUL, 2021)

Con esfuerzos orientados a asegurar el saneamiento fisico legal de los territorios
pueblos indigenas en el marco de la normativa vigente, se consiguio que el 82% de
comunidades campesinas cuenten con titulo de propiedad inscrito en SUNARP. De
acuerdo con esto, existen 6268 comunidades campesinas reconocidas, de las
cuales 5151 poseen titulos de propiedad. Durante el 2020 no se titularon
comunidades campesinas. (Fuente: MIDAGRI,2021)

En la misma linea, se alcanz6 el 67,26% de comunidades nativas tituladas. Durante
el 2020, se titularon 8 comunidades nativas. (Fuente: MIDAGRI,2021)

Con el objetivo de garantizar el acceso de los integrantes de los pueblos indigenas
a los servicios de justicia intercultural mediante el uso de sus lenguas originarias y
teniendo como meta, para el afio 2020, 3 campafias de certificacion que den como
resultado a 50 servidores publicos certificados en cada entidad comprometida
(MINJUSDH, Poder Judicial y Ministerio Publico), se desarroll6 una campafa de
certificacion con la participacion de 342 servidores participantes, de los cuales 260
fueron declarados competentes. De este nimero, 52 pertenecen al Poder Judicial,
al Ministerio Publico y al MINJUSDH, provenientes de los departamentos de
Ayacucho y Lima. Lo sefalado representa el 34,67% de la meta programada.
(Fuente: MINCUL,2021)

Pagina 86 de 223



11. Personas en situacion de movilidad

La migracion presenta enormes oportunidades y beneficios para los migrantes, las
comunidades de acogida y las comunidades de origen. Sin embargo, cuando esta mal
regulada puede crear desafios significativos. Estos desafios incluyen abrumadoras
infraestructuras sociales ante la llegada inesperada de un gran nimero de personas y
la muerte de migrantes que realizan viajes peligrosos.

En ese sentido, la migracion interna es un componente decisivo de los procesos de
redistribucion espacial de la poblacion y tiene implicaciones para comunidades, hogares
y personas. Para las comunidades tiene efectos demogréaficos, sociales, culturales y
econdmicos. Mientras que hablamos de migracién externa o migracién internacional a
aquella que proviene de paises o regiones distintas de los de destino.

El 2019, el numero de migrantes internacionales (personas que residen en un pais
distinto al de nacimiento) alcanz6 casi los 272 millones en todo el mundo, 48% de
mujeres, frente a los 258 millones de 2017. De estos, 164 millones son trabajadores
migrantes. Asimismo, se estima que hay 38 millones de nifios migrantes y tres de cada
cuatro esta en edad (20 y 64 afios) de trabajar!’. Los datos sefialan que mas de 50
millones de personas se desplazaron dentro de sus paises. La mitad de estos
desplazamientos estuvieron relacionados con desastres naturales (tormentas, ciclones,
sequias e inundaciones).

La poblacién venezolana debe ser mencionada de forma particular debido a que su
movimiento migratorio ha sido significativo. Respecto a las condiciones de vida de la
poblacién venezolana que reside en Peru, la ENPOVE 2018, elaborada por el INEI, hallé
gue el 36% de la poblacion venezolana, de 5 afios a mas, mencioné haber padecido
alguna experiencia de discriminacién y que, por lo menos, uno de cada cinco (20,4%)
nifos, nifas o adolescentes de origen venezolano (23,1% de mujeres y 17,8% de
hombres) la habrian padecido también.

Los datos revelan que la poblacién venezolana, hasta abril de 2020, ascendia a 861 000
y que, antes de la llegada de la COVID-19, mas del 50% de los nifios, nifias y
adolescentes venezolanos viviendo en Peru no asistian a la escuela'®.

El MINJUSDH, a través del Informe analitico de la Il Encuesta Nacional de Derechos
Humanos de 2020, presenta como resultados que las personas de nacionalidad
extranjera alcanzaron el segundo valor mas alto del indice de prejuicios y actitudes
negativas. Ademas, evidencid la existencia de actitudes discriminatorias hacia las
personas de nacionalidad extranjera, obteniendo que el 59% de la poblacién encuestada
prefiere a un/a peruanos/a para un puesto de trabajo en lugar de un/a venezolano/a y
un 42% los considera como una amenaza para la seguridad nacional. De ello se
desprende que los derechos mas vulnerados que afectan a las personas extranjeras
estan representados por el derecho al trabajo y a un salario digno (43%), el derecho a
un trato digno y no ser discriminado (37%), entre otros.

17 Portal de las Naciones Unidas. Disponible en: https://www.un.org/es/global-issues/migration

18 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, Condiciones de vida de la poblacion venezolana que reside
en Peru: Resultados de la ‘Encuesta dirigida a la poblacion venezolana que reside en el pais’ — ENPOVE-
2018, junio de 2019
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Evidenciando que el 39% de la poblaciéon refiri6 que las personas de nacionalidad
extranjera son discriminadas o muy discriminadas y que el 40% estaria nada o poco
dispuesto a contratarlas si tuviera una empresa.

El PNDH 2018-2021 contiene veintidds indicadores orientados a medir compromisos
relacionados a garantizar y promover la atencion y proteccién de las victimas de trata
de personas, garantizar los derechos en condiciones de igualdad e implementar una
estrategia nacional de implementacion de las obligaciones en materia de refugio
organizados estratégicamente en los Lineamientos Estratégicos N° 2, 3y 4.

Lo anterior se relacién con los ODS de la Agenda 2030 que reconoce, por primera vez,
la contribucién de la migracion al desarrollo sostenible. Asi, once de los diecisiete ODS
contienen metas e indicadores que son pertinentes para la migracion o el
desplazamiento. El principio basico de la Agenda 2030 es "no dejar a nadie atras” y esto
incluye a las personas migrantes.

Finalmente, es necesario mencionar que la principal referencia a la migracion en los
ODS se establece en la meta 10.7 “Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y responsables de las personas, incluso mediante la aplicacion de
politicas migratorias planificadas y bien gestionadas”, sin perjuicio de los otros objetivos
indirectos.

A continuacion, se detallan los principales resultados de la evaluacion del afio 2020.

11.1. Evaluacioén del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos para
el afio 2020

La evaluacion comprende la revision del nivel de cumplimiento de dos (2) compromisos
asumidos por dos (2) entidades publicas (MININTER y MTPE), para el afio 2020, en
beneficio y cautela de los derechos humanos de las personas en situacion de movilidad.
De los compromisos suscritos, uno (1) ha experimentado avances o se encuentran en
proceso de cumplimiento y uno (1) no cuenta con informacion que permita determinar
su grado de avance.

Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020

Alcanzaron o superaron la
meta

No alcanzaron la meta

En proceso

Rk |O| O

Sin informacion

Elaboracion propia

N
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Tabla 1.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020
Alcanzaron o superaron la 0.0%
meta
No alcanzaron la meta 0,0%
En proceso 50,0%
Sin informacion 50,0%
Total | 100% |

Elaboracion propia

Tabla 2.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron la \[o] :
. Sin
Entidad 0 superaron la | alcanzaron la En proceso . »
informacion
MININTER 0 0 1 0
MTPE 0 0 0 1 1

‘ Total

Elaboracion propia

Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o No :
: Sin
Entidad superaron la alcanzaron la En proceso | . i
informacion

MININTER 0,0% 0,0% 100% 0,0% 100,0%
MTPE 0,0% 0,0% 0,0% 100% 100,0%

50,0% 100,0%

Elaboracion propia

11.1.1. En proceso de cumplimiento

Se tiene como resultado que un (1) compromiso se encuentra en proceso de
cumplimiento, como se detalla a continuacion:
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L.E. N°2: Disefio y fortalecimiento de las politicas de promocion de promocion y
proteccion de derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales vy
ambientales

O.E. 5: Garantizar el derecho alalibertad y seguridad de las personas.

- Se ha logrado la implementacién de un plan de trabajo individual con seguimiento
y monitoreo constante para 100 nifias, nifios y adolescentes victimas de trata de
personas. (Fuente: MININTER, 2021)

El Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, implement6 5
Centros de Acogida Residencial Especializados en la atencion de nifias, nifios y
adolescentes victimas de trata de personas en las regiones de Lima (2), Loreto (1),
Cusco (1), Puno (1), para la atencién de 402 nifios, nifias y adolescentes. (Fuente:
MININTER, 2021)

La Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes del MIMP ha incrementado
11 Unidades de Proteccion Especial en Loreto, Huanuco, Ayacucho, Lambayeque,
Apurimac, Tacna, Tumbes, Cajamarca, Lima sur, Ucayali y Puno. Dichas UPE estan
orientadas a la atenciéon inmediata y contencién psicoldgica a nifias, nifios y
adolescentes victimas de trata de personas, sumando un total de 19 UPE. (Fuente:
MININTER, 2021)

11.1.2. Sin informacioén

En el periodo de andlisis se obtuvo como resultado que un (1) compromiso no cuenta
con informacion que permita determinar su grado de avance.

L.E. N°3: Disefio vy ejecucidn de politicas a favor de los grupos de especial
proteccion

O.E. 1: Garantizar el conocimiento y acceso a derechos en condiciones de
igualdad para asegurar el desarrollo, integracion y bienestar de las personas en
situacién de movilidad, en particular de aquellos especialmente vulnerables.

- Numero de extranjeros/as atendidos/as por el Centro de Empleo a nivel nacional.

Meta 2020-2021: 1010 ciudadanas/os extranjeros/as son atendidos/as en el Centro
de Empleo a nivel nacional.

Responsable de la entrega de la informacién: MTPE
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12. Personas victimas de la violencia ocurrida entre los afios 1980 y 2000

El periodo mas élgido, doloroso y dramatico de nuestra vida republicana fue la violencia
ocurrida entre mayo de 1980 y noviembre de 2000. Asimismo, afiadié crueldad, terror y
destruccién a la vida en condiciones de pobreza, abandono y marginacion de muchos
pueblos; y sus efectos se potencian con aquellas huellas de las condiciones injustas de
vida®.

El Informe Final de la Comisién de la Verdad y Reconciliacién concluye que, a causa de
la violencia terrorista, mas de 69 000 personas perdieron la vida, 6443 padecieron actos
de tortura o tratos crueles, alrededor de 500 000 peruanas/os se vieron obligadas a
desplazarse y miles desaparecieron. La CVR concibe la reparacion de las victimas como
una iniciativa estrechamente relacionada con el esclarecimiento de la verdad, la
reconstruccion de la memoria historica, la aplicacion de la justicia y la implementacion
de las reformas institucionales, necesarias para garantizar la no repeticion de lo
sucedido.

Este grupo de especial proteccion reconoce la condicion de victima o de beneficiario
individual o colectivo a las personas o grupos de personas que sufrieron vulneracion de
sus derechos humanos?’, durante el periodo de violencia entre mayo de 1980 y
noviembre de 2000.

Seguln la Ley N° 28592?! hay dos categorias generales de victimas: las directas, que
son las victimas fallecidas o desaparecidas, victimas que han sufrido lesiones y otras
violaciones a los derechos humanos, y los familiares de las victimas fallecidas o
desaparecidas; mientras que las victimas indirectas son los/as hijos/as producto de una
violacion sexual, las personas que siendo menores de edad integraron un comité de
autodefensa, las personas indebidamente requisitoriadas y aquellas que quedaron
indocumentadas.

Adicionalmente, también tenemos a los y las beneficiarias individuales mencionados/as
anteriormente y colectivos que corresponden a los grupos humanos conformados por
comunidades campesinas, comunidades nativas y centros poblados que sufrieron dafio
en su estructura fisica y social debido a la concentracion de violaciones individuales,
arrasamiento, desplazamiento forzoso, quiebre o0 resquebrajamiento de la
institucionalidad comunal, pérdida de infraestructura familiar y pérdida de infraestructura
comunal. En ese sentido, hay dieciocho tipos diferentes de victimas, no excluyentes,
porque una victima puede haber sufrido diferentes afectaciones a la vez.

Con la finalidad de garantizar el derecho de reparacion de las victimas del periodo de
violencia, el Estado peruano establecié el Plan Integral de Reparaciones (PIR)?? que
establece programas de reparacion individual y colectiva para las personas,

9Informe Final de la Comision de la Verdad y Reconciliacion”; t. VIII, Tercera Parte, Capitulo 1, pag. 167.
20 De conformidad con la Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones, citado en el PNDH
2018-2021. Tales como: ejecucién extrajudicial, asesinato, desaparicion forzada, violacion sexual, tortura,
secuestro, desplazamiento forzoso, detencidn arbitraria, reclutamiento forzado y prision injusta por violacién
al debido proceso.

21 | ey que crea el Plan Integral de Reparaciones, D.S. N° 015-2006-JUS, 5 de julio de 2006.

22 Es Multidimensional pues busca responder a los aspectos colectivos de la violencia, asi como a las
dimensiones individuales.
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comunidades y organizaciones desplazadas afectadas por el periodo de violencia de
1980 a 2000.

En ese sentido, el MINJUSDH cuenta con el Consejo de Reparaciones que se encarga
de realizar la inscripcion en el Registro Unico de Victimas (RUV)?, y la Secretaria
Ejecutiva de la Comision Multisectorial de Alto Nivel (SE-CMAN) esta encargada de la
implementacién de las reparaciones econémicas (individuales y colectivas) y simbdlicas,
asi como la supervision de la implementaciéon de las reparaciones en salud, educacion,
vivienda y restitucibn de derechos ciudadanos que realizan los Ministerios
correspondientes.

A pesar de las graves circunstancias causadas por la emergencia nacional por la
COVID-19, los esfuerzos por parte del Estado peruano han continuado. Asi, el
MINJUSDH aprobd, mediante la Resolucion Ministerial N° 240-2020-JUS?4, la trigésima
lista de reparaciones economicas individuales, que beneficia a 768 victimas civiles,
militares y policiales que incluye a 768 personas: 477 familiares de victimas de
asesinato, 207 familiares de victimas de desapariciébn forzada, 48 victimas con
discapacidad y 36 victimas de violacion sexual.

En el marco del PNDH 2018-2021 se ha establecido, en el Lineamiento Estratégico N°
3, el objetivo estratégico enfocado a garantizar el ejercicio de los derechos y el acceso
a los programas de reparaciones de forma integral, segun corresponda. Dicho objetivo
viene siendo evaluado, a través de 7 indicadores que contienen 21 compromisos
previstos a ser cumplidos en el periodo 2018-2021. Los compromisos asumidos con
enfoque humanitario para este grupo de especial proteccién se encuentran articulados
con los ODS de la Agenda 2030 (NN.UU., 2019)%, con el D.S. N° 014-2018-JUS, que
aprueba el Reglamento del D.L. N° 1398%¢, asi como con la R.M. N° 373-2018-JUS.

A continuacion, se detallan los principales resultados de la evaluacion del afio 2020.

12.1.1. Evaluacién del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos
para el ailo 2020

La evaluacién comprende la revision del nivel de cumplimiento de cinco (5) compromisos
asumidos por dos (2) entidades publicas (MINJUSDH y MINSA), para el 2020,
vinculados a los derechos de las personas victimas de la violencia ocurrida entre los
afios 1980 y 2000. De los compromisos suscritos, dos (2) fueron alcanzados o
superados y tres (3) han experimentado avances 0 se encuentran en proceso de
cumplimiento.

23 Creado por la Ley 28592 que instituye el Plan Integral de Reparaciones.

24 Publicada en el Diario oficial El Peruano 21 de setiembre de 2020.

25 ODS 3 “Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades” y 16 “Promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles”.

26 Decreto Legislativo que crea el Banco de Datos Genéticos para la buisqueda de personas desaparecidas
en el Perd.
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Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020

Alcanzaron o superaron la meta

No alcanzaron la meta

En proceso

oOlw| o N

Sin informacion

Elaboracion propia

ol

Tabla 1.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020
Alcanzaron o superaron la 40,0%
meta
No alcanzaron la meta 0,0%
En proceso 60,0%
Sin informacion 0,0%
| Total 100%

Elaboracion propia

Tabla 2.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron la No :
: Sin
Entidad o superaron la alcanzaron la En proceso | . p
informacion
meta meta

MINJUSDH 2 0 2 0 4
MINSA 0 0 1 0 1
Total 2 0 3 | 0 5

Elaboracion propia

Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por entidad publica

Alcanzaron o \[o] :
: Sin
Entidad superaron la alcanzaron la En proceso | . >
informacion

MINJUSDH 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0%
MINSA 0,0% 0,0% 100% 0,0% 100,0%

60,0% ‘ 0,0% 100,0%

Elaboracion propia
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12.1.2. Principales logros

A continuacion, se detallan los principales logros alcanzados durante el afio 2020.

L.E. N°3: Diseflo y Ejecucién de Politicas a favor de los Grupos de Especial

Proteccion

O.E. 1. Garantizar el ejercicio de derechos y acceso a los programas de
reparaciones de forma integral, segin corresponda, a las victimas individuales y
colectivas del periodo de violencia.

Con el objetivo de dignificar a las victimas del periodo de violencia 1980-2000 y
garantizar el derecho a conocer la verdad sobre los hechos de la desaparicion de
sus familiares, se planted y obtuvo la aprobacion del Protocolo de Acompanamiento
y Soporte emocional para los familiares de este GEP. La difusion y el acceso al
protocolo, en la pagina web institucional del MINJUSDH, del Lugar de la Memoria -
LUM y de la CICR, cobr6 importancia como documento que establece las lineas
estratégicas a seguir para brindar el acompafamiento psicosocial a familiares de
personas desaparecidas e incorpora, ademas, el enfoque psicosocial, de género,
intercultural y diferencial.

A nivel técnico se conté con un grupo humano comprometido en la tarea de la
sistematizacion de la experiencia, no solo desde la DGBPD sino desde las
diferentes instituciones de sociedad civil vinculadas al tema de derechos humanos
y a la atencidn psicosocial de las personas afectadas por el periodo de violencia.
Asimismo, el Comité Internacional de la Cruz Roja - CICR brindé orientacion técnica
y apoyo en la edicién y publicacion del documento. (Fuente: MINJUSDH, 2021)

Durante el primer semestre del 2020, el equipo de la Direccién de Registro e
Investigacion Forense elaboré un proyecto de directiva, el cual fue analizado en
varias sesiones por el equipo de la Direccién General de Blusqueda de Personas
Desaparecidas. El proyecto de directiva fue también compartido con las
organizaciones e instituciones integrantes del Grupo de Trabajo que relne a las
entidades publicas y de sociedad civil relacionadas con los procesos de busqueda
de personas desaparecidas. Se recibieron aportes de COMISEDH y APRODEH que
fueron analizados. Luego de las revisiones por las instancias correspondientes, la
Directiva para la administracion y gestion del Registro Nacional de Personas
Desaparecidas y de Sitios de Entierro (RENADE) fue aprobada mediante la
Resolucién Viceministerial N° 003-2020-JUS/VMDHAJ.(Fuente: MINJUSDH, 2021)

12.1.3. En proceso de cumplimiento

Del total de los cinco (5) compromisos asumidos, tres (3) se encuentran en proceso de
cumplimiento.
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L.E. N°3: Disefio y Ejecucion de Politicas a favor de los Grupos de Especial
Proteccion

O.E. 1. Garantizar el ejercicio de derechos y acceso a los programas de
reparaciones de forma integral, segln corresponda, a las victimas individuales y
colectivas del periodo de violencia.

- Las investigaciones humanitarias consisten en el acopio y sistematizacion de
informacion documental y de campo sobre personas desaparecidas durante el
periodo de violencia 1980-2000. Durante el 2020, la DGBPD desarrollé 50
investigaciones humanitarias en 6 departamentos del pais: Ayacucho (25), Junin
(10), Huanuco (8), Huancavelica (5), Pasco (1) y Lima (1). En total, estas
investigaciones se desarrollaron respecto de 1366 personas desaparecidas. Del
total de investigaciones, 18 (36%) concluyeron con un informe de investigacion
humanitaria en el que se establecié la suerte y el paradero de 40 personas
desaparecidas. De estos informes, 15 determinaron el paradero de los restos 6seos
de 35 victimas; por lo que fueron derivados al Ministerio Publico para programar su
recuperacion, identificacion y restitucion. Los 3 informes restantes dieron cuentas
de 5 personas reportadas como desaparecidas, pero que se encontraban
actualmente con vida.

Adicionalmente, la DGBPD elaboré 20 informes de gabinete (40%) que organizaron
informacion documental de 1179 personas desaparecidas. Estos documentos
constituyen el punto de partida de las investigaciones humanitarias. Por ultimo, se
iniciaron o continuaron otras 12 investigaciones (24%) que al concluir el afio siguen
en ejecucion. (Fuente: MINJUSDH, 2021)

- Durante el 2020, se financiaron 318 proyectos vinculados a programa de reparacion
colectiva en 318 comunidades y/o grupos organizados de desplazados no
retornantes en Ancash (1), Apurimac (23), Ayacucho (76), Cajamarca (11), Cusco
(21), Huancavelica (16), Huanuco (63), Ica (1), Junin (23), Lima (6), Pasco (26),
Puno (9), San Martin (37) y Ucayali (5), lo que, de forma acumulativa, representa
un avance del 63% en esta medida de reparacion frente a un 72% esperado.

Asimismo, en el marco de la articulacién impulsada desde la Secretaria Ejecutiva
de la CMAN, estos proyectos de reparacion colectiva cuentan —ademas- con
contrapartidas de sus Gobiernos Locales, asegurando de esta manera, su
implementacion y contribuyendo a la reactivacion econémica local, afectada por el
contexto de la pandemia por COVID-19. (Fuente: MINJUSDH, 2021)

- Durante el 2020, un 64% de personas victimas del periodo de violencia de 1980-
2000 inscritas en el registro (RUV) fueron atendidas en los servicios de salud, frente
a un esperado 93%. Las victimas del periodo de violencia afiliadas al SIS fueron
107 456. De este grupo, la cantidad de atenciones fue de 324 131, mientras que el
namero de atendidos para ese afio es de 69 228. Se debe considerar que la
emergencia sanitaria declarada, a partir de marzo de 2020, hizo decrecer el nUmero
de atenciones presenciales. (Fuente: MINSA, 2021)
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Evaluacién de los avances en los Lineamientos Estratégicos

2.1. L.E.N°1: Promocion de una cultura de derechos humanos y paz

2.1.1. Evaluacion del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos
para el aflo 2020

La evaluacion desarrollada en el presente informe comprende la revision del nivel de
cumplimiento de los compromisos asumidos para el afio 2020, que fueron siete (7). De
estos compromisos, uno (14,3%) se alcanzd, dos (28,6%) han experimentado avances
0 se encuentran en proceso de cumplimiento, uno (14,3%) no experimentd avances y
tres (42,8%) no cuentan con informacion para su evaluacion (ver tablas 1.1y 1.2).

Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020
Alcanzaron o superaron la meta 1
En proceso 2
No se avanzo 1
Sin informacion 3
Total 7

Elaboracion propia

Tabla 1.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos para el afio 2020

Alcanzaron o superaron la meta 14,3%
En proceso 28,6%

No se avanz6 14,3%

Sin informacion 42,8%

Total 100%

Elaboracion propia
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En las tablas 2.1 y 2.2 se muestra el nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos para el 2020, segun las dos (2) entidades publicas responsables:
MINJUSDH y MIMP.

Tabla 2.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos, para el 2020, por entidad publica

Entidades Alcanzaron En No se Sin Numero total
publicas con o proceso avanzd | informacién de
compromisos  superaron compromisos

a 2020 la meta por entidad
publica
MINJUSDH 1 2 0 3 6
MIMP 0 0 1 0 1

Elaboracion propia

Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos, para el 2020, por entidad publica

Entidades Alcanzaron En No se Sin Porcentaje
publicas con o} proceso avanzd | informacién total de
compromisos  superaron compromisos

a 2020 la meta por entidad
publica
MINJUSDH 14,3% 28,6% 0,0% 42.8% 85,7%
MIMP 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 14,3%

Total 14,3% 28,6% 14,3% 42.8% 100.00%
Elaboracion propia

2.1.1.1. Logros al 2020

O.E. 3: Servidores/as y funcionarios/as civiles incorporan el enfoque de
derechos humanos y el derecho internacional humanitario en la gestion
publica, promoviendo el ejercicio pleno de la ciudadania y la cultura de
paz.

e A.E. 2: Fortalecer laformacién y la capacitaciéon en derechos humanos
dirigidas a operadores/as del sistema de justicia para garantizar el
respeto, proteccién y promocién de los grupos de especial proteccion.

- La Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia del
MINJUSDH reporté que, el 16 de octubre de 2020, se realiz6é una actividad
de capacitacion “Perspectivas de Interculturalidad” que contd con la
participaciéon de 43 defensores/as publicos/as de las sedes Loreto, Ucayali,
San Martin y Selva Central - Regiones Amazédnicas.
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Asimismo, informaron que, mediante la Resolucion Directoral N° 199-2020-
JUS/DGDPAJ, se aprob6 la conformacion de equipos de Defensores
Publicos en Asuntos Indigenas, en las Direcciones Distritales de Defensa
Pulblica y Acceso a la Justicia de Amazonas, Ayacucho, Junin, Loreto,
Puno, San Martin, Selva Central y Ucayali, quienes en adicidon a sus
funciones brindaran el servicio de defensa penal publica, defensa de
victimas y asistencia legal con enfoque intercultural y especializado a los
miembros de comunidades campesinas y nativas pertenecientes a pueblos
indigenas u originarios dentro de su jurisdiccién. (Fuente: MINJUSDH)

2.1.1.2. En proceso de cumplimiento

O.E. 2: Estudiantes del Sistema de Educacion Superior son formados en
derechos humanos y derecho internacional humanitario, incentivando su
investigacion y ensefianza, rechazando discursos que promuevan toda
forma de violencia.

A.E. 2. Formar a los/as estudiantes de educacién superior como
promotores en derechos humanos.

El 2020, el MINJUSDH acredité a 72 personas como pronelistas. De estas
personas, 35 se acreditaron como pronelistas, mediante la Resolucion
Directoral N° 001-2020-JUS/DGDH, y respecto de las otras 37 se prorrogo
la vigencia de acreditacion como pronelistas, mediante la Resolucién
Directoral N° 006-2020-JUS/DGDH.

Cabe precisar que el Programa Nacional de Ensefianza Legal (PRONELIS)
se cred con la finalidad de educar, promover y difundir los derechos
humanos. (Fuente: MINJUSDH, 2021)

O.E. 3: Servidores/as y funcionarios/as civiles incorporan el enfoque de
derecho humanos y el Derecho Internacional Humanitario en la gestion
publica, promoviendo el ejercicio pleno de la ciudadania y la cultura de
paz.

A.E. 1: Fortalecer el enfoque basado en derechos humanos en los/las
servidores/as civiles para el ejercicio de sus funciones, promoviendo
una ciudadania plena y el fortalecimiento de la institucionalidad
democratica.

El Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos, junto con la
Direccion General de Derecho Humanos del MINJUSDH, llevé a cabo dos
(2) conferencias. La primera conferencia, denominada "Avances Yy
Desafios en el ejercicio de la Capacidad Juridica de las Personas con
Discapacidad”, contd con la participacion de 164 personas, entre estas
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servidores/as y funcionarios/as civiles. Esta conferencia ofrecid una
comprension mas completa e integral de los avances y desafios que
experimentan las personas con discapacidad en el ejercicio de sus
derechos.

La segunda conferencia, denominada "Decreto Legislativo N°1384:
Avances y Retos en la designacion notarial de Apoyos y Salvaguardias
para Personas con Discapacidad”, contd con la participacion de 358
personas y tuvo como objetivo explicar la situacién actual de los apoyos y
salvaguardas en nuestro sistema juridico. Cabe precisar que los apoyos y
salvaguardas tienen como finalidad interpretar la voluntad de la persona
con discapacidad, debiendo tener en cuenta su trayectoria de vida y
garantizando el respeto de sus derechos, voluntades y preferencias.
(FUENTE: MINJUSDH, 2021)

2.1.1.3. No lograron su cumplimiento

O.E. 4: La sociedad civil organizada conoce, promueve y difunde los
derechos humanos, laigualdad y la cultura de paz, con especial énfasis en
los derechos de grupos de especial proteccion.

e A.E.2: Empoderar alas personas LGBTI en ladefensade sus derechos.

- Porcentaje de personas LGBTI que ha sido fortalecido sus capacidades
para la defensa de sus derechos.

Meta 2020: 50 % de personas LGBTI, han sido identificadas en el mapeo
realizado a nivel nhacional, han fortalecido sus capacidades para la defensa
de sus derechos.

Entidad encargada del reporte: MIMP

2.1.1.4. Sininformacién

De los compromisos asumidos para el afio 2020, al cierre del presente informe,
no se ha recibido el reporte de avance de tres (3) de ellos, conforme se detalla
a continuacion:

O.E. 3: Servidores/as y funcionarios/as civiles incorporan el enfoque de
derechos humanos y el derecho internacional humanitario en la gestion
publica, promoviendo el ejercicio pleno de la ciudadania y la cultura de
paz.

e A.E.2: Fortalecer la formacién y la capacitacion en derechos humanos

dirigidas a operadores/as del sistema de justicia para garantizar el
respeto, proteccién y promocién de los grupos de especial proteccion.
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- Porcentaje de operadores del sistema de justicia concientizados en el
enfoque social de derechos de las personas con discapacidad.

Meta 2020: Informe técnico (1) que contiene modulo de capacitacién que
reporten el nivel de concientizacion (porcentaje) alcanzado por los
operadores del sistema de justicia.

Entidad encargada del reporte: MINJUSDH

- Porcentaje de operadores de justicia que fortalecen sus capacidades en la
defensa de los derechos de los trabajadores y trabajadoras del hogar.

Meta 2020: Documento de término de avance de la estrategia y médulo de
contenidos para la formacién de operadores de justicia en estandares
nacionales e internacionales de derechos de los trabajadores domésticos
remunerados.

Entidad encargada del reporte: MINJUSDH

O.E. 4: La sociedad civil organizada conoce, promueve y difunde los
derechos humanos, la igualdad y la cultura de paz, con especial énfasis
en los derechos de grupos de especial proteccion.

e A.E. 1: Organizaciones de la sociedad civil conocen y promueven los
derechos humanos, favoreciendo el ejercicio de una ciudadania plena
de grupos de especial atencion.

- Porcentaje de TTHy empleadores/as que han fortalecido sus capacidades
para la defensa de sus derechos a través de programas de formacion
integrales.

Meta 2020: 70% de TTH y empleadores/as beneficiarios/as del modulo han
fortalecido sus capacidades.

Entidad encargada del reporte: MINJUSDH
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2.2. L.E.N°2:Disefioy fortalecimiento de la politica publica de promocién

y proteccion de los derechos civiles

2.2.1. Evaluacion del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos
para el afio 2020

El informe evalla el nivel de cumplimiento de los 23 compromisos suscritos para el
2020. De estos 23 compromisos, tres (13,0%) se alcanzaron o superaron, 14 (60,9%)
han experimentado avances o se encuentran en proceso de cumplimiento, dos
(8,7%) no presentan ningln avance, y cuatro (17,4%) no cuentan con informacion
gue permita su evaluacion (ver tablas 1.1y 1.2).

Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020 ‘
Alcanzaron o superaron la meta 3
En proceso 14
No se avanz6 2
Sin informacién 4

Total 23 |

Elaboracion propia

Tabla 1.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020 ‘
Alcanzaron o superaron la meta 13,0%
En proceso 60,9%
No se avanz6 8,7%
Sin informacién 17,4%

Total 100% |

Elaboracion propia

Las tablas 2.1 y 2.2 muestran el nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos
para el 2020, segun las entidades publicas responsables: INPE, MIDIS, MINAM,
MINDEF, MINEDU, MININTER, MINJUSDH, MINSA, MTC, MTPE y MVCS.
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Tabla 2.1. Evaluacion numérica del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos, para el 2020, por entidad publica

Entidades Alcanzaron En No se Sin Numero total
publicas con o} proceso avanz6 @ informacion de
compromisos  superaron compromisos

a 2020 la meta por entidad
publica
INPE 0 0 0 1 1
MIDIS 1 2 0 0 3
MINAM 1 2 1 0 4

MINDEF 0 1 0 0 1

MINEDU 0 1 0 0 1

MININTER 0 2 0 0 2
MINJUSDH 0 1 1 0 2

MINSA 0 1 0 2 3
MTC 1 0 0 0 1
MTPE 0 0 0 1 1
MVCS 0 4 0 0 4

Elaboracion propia

Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos, para el 2020, por entidad publica

Entidades Alcanzaron En No se Sin Porcentaje
publicas con o proceso avanz6 | informacion total de
compromisos | superaron compromisos

a 2020 la meta por entidad
publica
INPE 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 4,3%
MIDIS 4,3% 8,7% 0,0% 0,0% 13,0%
MINAM 4,3% 8,7% 4,3% 0,0% 17,4%

MINDEF 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 4,3%

MINEDU 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 4,3%

MININTER 0,0% 8,7% 0,0% 0,0% 8, 7%

MINJUSDH 0,0% 4,3% 4,3% 0,0% 8, 7%
MINSA 0,0% 4,3% 0,0% 8,7% 13,0%
MTC 4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 4,3%
MTPE 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 4,3%
MVCS 0,0% 17,4% 0,0% 0,0% 17,4%

13,0% 60,9%

Elaboracion propia
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2.2.1.1. Logros al 2020

A continuacion, se presentan los logros alcanzados en el afio 2020.

O.E. 5: Garantizar el derecho alalibertad y seguridad de las personas.

A.E. 4: Reducir el numero de fallecidos por accidentes de transito.

Tasa de fallecidos en accidentes de transito por cada 100 000 habitantes.
Meta 2020: 6,7
Entidad encargada del reporte: MTC

El 2020, la tasa de fallecidos en accidentes de transito fue 6,6%, que
representa a 2159 personas fallecidas a causa de siniestros de transito
terrestre en el pais (MTPE, 2021). Una cifra que invita a analizar los
factores asociados a su reduccion, considerando los valores historicos de
9,6 (2019), 10,1 (2018) y 8,9 (2017) y el contexto de aislamiento social que
se vivio en el 2020, a raiz de la COVID-19.

A nivel regional, los departamentos que registran una mayor cantidad de
fallecidos, en el 2020, son Lima (482), La Libertad (194), Puno (179), Cusco
(146) y Piura (124), y las que registran una menor cantidad son Mogquegua
(6), Loreto (12), y Tumbes (16).

O.E. 10: Garantizar y proteger el derecho a un nivel de vida adecuado
desde lainclusion y desarrollo social.

A.E. 2: Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular las
personas en situacion de pobrezay vulnerabilidad tengan los mismos
derechos a los recursos econdmicos y acceso a los servicios basicos.

Porcentaje de hogares con paquete integrado de servicios béasicos.

Meta 2020: 74,8%

Entidad encargada del reporte: MIDIS

Al 2020, se tiene el 76,0% de hogares con paquete integrado de servicios
basicos, entendiéndose como tales el acceso a agua por red publica,
acceso a red publica de alcantarillado y acceso a alumbrado eléctrico.

O.E. 11: Garantizar un ambiente, sano, limpio, saludable y sostenible.

A.E. 1 Incrementar la contribucién de la biodiversidad al desarrollo
nacional mejorando la competitividad del pais y la distribucion
equitativa de beneficios.
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Numero de bionegocios y econegocios promovidos.
Meta 2020: 60
Entidad encargada del reporte: MINAM

Al cierre de 2020, 119 emprendimientos y empresas sostenibles
recibieron asistencia técnica de DGEFA, a través de los 9 espacios
virtuales (talleres, seminarios, foros, conversatorios) sobre
fortalecimiento de capacidades técnicas y/o empresariales. Cabe indicar
que dichos talleres fueron transmitidos por la Plataforma Zoom, Facebook
Live del MINAM y por las plataformas de las instituciones aliadas del
sector publico y privado.

2.2.1.2. En proceso de cumplimiento

O.E. 3: Garantizar el acceso a la justicia.

A.E. 1: Ampliar la cobertura del acceso a la justiciay mejorar la calidad
al servicio de defensa publica, con énfasis en la poblacién en situacion
de pobrezay de vulnerabilidad (PESEM MINJUSDH 2015-2021).

Tasa de cobertura de la Defensa publica para la poblacién en situacién de
pobreza.

Meta 2020: 4,3

Entidad encargada del reporte: MINJUSDH

Al mes de diciembre de 2020, la Direccion General de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia (DGDPAJ) contaba con 1966 defensores/as
publicos/fas y 34 Directores Distritales, que corresponde a 2,98
defensores/as por cada 10 000 habitantes en situacién de pobreza.

O.E. 4: Garantizar el disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica 'y
mental.

A.E. 1: Disminuir la morbilidad y mortalidad por enfermedades no
transmisibles, con énfasis en el cancer y los trastornos mentales y
problemas psicosociales.

Tasa de mortalidad por cancer por 100 mil habitantes.
Meta 2020: 114,8
Entidad encargada del reporte: MINSA

Al 2020 se registra una tasa de mortalidad por cancer de 119,5 por cada
100 000 habitantes; por lo que, con relacién a la meta planteada de 114,8
se observa que se encuentra en proceso de cumplimiento.
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Dentro de las acciones estratégicas costo-efectiva para la reduccién de
morbilidad y mortalidad en cancer estan las intervenciones de deteccion
temprana y tamizaje de canceres prevenibles. Durante el periodo 2012-
2019, se reporta una tendencia creciente en el tamizaje para la deteccién
de céancer de cuello uterino (de 149 mil atenciones en 2012 a 697 mil
atenciones en 2019), de cancer de mama (de 170 mamografias en 2012 a
12 mil en 2019) y de cancer de prostata (de 11,3 mil atenciones en 2012 a
38 mil en 2019).

O.E. 5: Garantizar el derecho alalibertad y seguridad de las personas.

e A.E.5: Garantizar y promover la atencion y proteccion de las victimas
de trata de personas.

- Porcentaje de victimas con un plan de atencion y reintegracion
implementado integralmente.

Meta 2019-2020: i) Al menos 80% de victimas de trata de personas y sus
formas de explotacidén que se acojan a los servicios especializados cuentan
con planes de integracion y reintegracion individual elaborados, ii) 100%
de planes de integracion y reintegracion individuales elaborados son
implementados.

Meta 2020-2021: i) Al menos 100% de victimas de trata de personas y sus
formas de explotacién que se acojan a los servicios especializados cuentan
con planes de integracion y reintegracion individual elaborados, ii) 100%
de planes de integracion y reintegracion individuales elaborados son
implementados.

Entidad encargada del reporte: MININTER

Se ha logrado la implementacion de un plan de trabajo individual con
seguimiento y monitoreo constante para 100 nifias, nifios y adolescentes
victimas de trata de personas. (Fuente: MININTER, 2021)

El Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF,
implementé 5 Centros de Acogida Residencial Especializados en la
atencion de nifias, nifios y adolescentes victimas de trata de personas en
las regiones de Lima (2), Loreto (1), Cusco (1), Puno (1), para la atencién
de 402 nifios, nifias y adolescentes. (Fuente: MININTER, 2021)

La Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes del MIMP ha
incrementado 11 Unidades de Proteccion Especial (UPE) en Loreto,
Huanuco, Ayacucho, Lambayeque, Apurimac, Tacna, Tumbes,
Cajamarca, Lima sur, Ucayali y Puno. Dichas UPE estan orientadas a la
atencion inmediata y contencion psicolégica a nifias, nifios y adolescentes
victimas de trata de personas, sumando un total de 19 UPE. (Fuente:
MININTER, 2021)
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O.E. 8: Garantizar el derecho a una educaciéon de calidad.

A.E. 2: Asegurar que la nifiez tenga acceso a servicios de atencién y
desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a
fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

Tasa neta de matricula en educacion inicial (edades de 3 a 5 afos).
Meta 2020: 94%
Entidad encargada del reporte: MINEDU

Al 2020, se tuvo el 85,3 % de tasa neta de matricula en educacion inicial.
Sobre la base del reporte estadistico, en el 2020, hubo un retroceso de 8,6
puntos porcentuales con relacion al logro del indicador en el 2019 (93,9%);
en la medida que se matricularon, en promedio, 126 mil nifos/as menos,
respecto al afio 2019.

Debido a la pandemia generada por la COVID-19, en el 2020, la atencion
educativa se implementé de manera remota. Se puso en marcha la
estrategia multicanal Aprendo en Casa, se implementaron 41 aulas del
piloto Modelo de Servicio Educativo Flexible para atender a nifias y nifios
de 3 afios de ambito urbano en las regiones de Arequipa, Junin, La
Libertad, Lima Metropolitana y Piura. En total, 363 nifias y nifios de 3 afios
accedieron a la Educacion Inicial, a través de este modelo de atencion. Se
dio continuidad del MSE del Programa no Escolarizado de Educacién
Inicial (PRONOEI), de Entorno Comunitario y de Familiar para nifias y
nifos de 3 a 5 afios, habiéndose implementado también en cinco regiones
(Apurimac, Cusco, Ayacucho, Amazonas y Huénuco). Para ello, se
realizaron adecuaciones de la atencidén educativa, el disefio de pautas para
la implementacion de la intervencion PRONOEI en el contexto de
educaciéon remota y ajuste de 21 experiencias de aprendizajes para aulas
multiedad, asi como la creacion de 170 mensajes de audio en castellano y
guechua dirigidos a las familias.

O.E. 10: Garantizar y proteger el derecho a un nivel de vida adecuado
desde lainclusién y desarrollo social.

A.E. 1: Reducir la condicidon de pobreza en todas sus dimensiones.

Tasa de pobreza total (monetaria)
Meta 2020: 15,9% (urbano: 9,8% - rural: 38,5%)
Entidad encargada del seguimiento: MIDIS

Al 2020, la tasa de pobreza a nivel nacional fue de 30,1%, es decir, 9
millones 820 mil personas se encontraban en situacion de pobreza, por
tener un nivel de gasto inferior al costo de la canasta basica de consumo
compuesto por alimentos y no alimentos. Al comparar esta cifra con la
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obtenida en el 2019, se observa que los niveles de pobreza han sufrido un
fuerte incremento de 9,9 puntos porcentuales, que equivale a 3 millones
330 mil personas pobres, mas que en el afio anterior.

Las metas establecidas por area urbano y rural también experimentaron
retrocesos: 26,0% en el ambito urbano y 45,7% en el &mbito rural.

- Tasa de pobreza extrema (monetaria)
Meta 2020: 2.1%
Entidad encargada del reporte: MIDIS

Al 2020, la tasa de pobreza extrema fue de 5,1%, que representa a 1 millon
664 mil personas en situacién de pobreza extrema, poblacion que tiene un
nivel de gasto per cépita inferior al costo de la canasta basica de alimentos
gue se ubica en 191 soles (Fuente: MIDIS, 2021).

En relacion con el afio anterior, la pobreza extrema se incremento6 en 2,2
puntos porcentuales, al pasar de 2,9% en el afio 2019 a 5,1% en el afio
2020, lo que implica 732 mil personas en situacion de pobreza extrema
mas que el afio 2019.

O.E. 11: Garantizar un ambiente, sano, limpio, saludable y sostenible.

e A.E. 1: Incrementar la contribucién de la biodiversidad al desarrollo
nacional mejorando la competitividad del pais y la distribucién
equitativa de beneficios.

- Porcentaje del territorio nacional gestionado sosteniblemente.
Meta 2020: 17.82% (SERNANP)

Entidad encargada del reporte: MINAM

El 2020, se consolidd, a través del Sistema Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado (SINANPE), 75 areas naturales protegidas de
administracién nacional, 25 areas de conservacion regional y 143 areas de
conservacion privada, que en conjunto suman un total de 22 643 568.72
hectareas, lo que corresponde a 17,30% del territorio nacional gestionado
sosteniblemente.

El 2020, se han reconocido 8 areas de conservacion privada — ACP, sobre
una extension total de 4,467.7501 ha, de las cuales 4 fueron presentadas
por personas naturales, 2 por comunidades campesinas, 1 por comunidad
nativay 1 por persona juridica, demostrando el compromiso de la sociedad
civil por conservar el ambiente y reconociendo, a su vez, las bondades que
este les brinda para beneficio de las poblaciones aledafias, a través de los

Pagina 107 de 223



servicios ecosistémicos, como suministro de recursos, mantenimiento de
la biodiversidad, secuestro de carbono, belleza paisajistica, entre otros.

- Numero de mecanismos de retribucion por servicios ecosistémicos
implementados.

Meta 2020: 2
Entidad encargada del reporte: MINAM

El 2020, se firmd el acuerdo de Mecanismos de Retribucion por Servicios
Ecosistémicos (MERESE) entre SERNANP y la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento (EPS) Emapa Cariete. Para dicha firma se
establecio elaborar un informe de justificacion de transferencia de recursos
entre SERNANP y la EPS, asi como elaborar el plan de intervenciones
para el primer afio de ejecucion. Con dichos documentos se procedio a
realizar las coordinaciones respectivas en el marco de la plataforma de
buena gobernanza de la cuenca de Cafiete. Luego de varias reuniones
virtuales se logro la suscripcion del citado acuerdo.

Cabe precisar que solo se cumplié una de las dos metas programadas,
debido a la inmovilizacién social establecida a consecuencia de la
pandemia generada por la COVID-19.

O.E. 13: Garantizar una vivienda adecuada

e A.E. 1. Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios basicos adecuados, seguros y asequibles.

- Cobertura de acceso al servicio de agua por red publica en el area rural.
Meta 2020: 81,2%
Entidad encargada del reporte: MVCS
El 2020, la cobertura de acceso al servicio de agua potable por red publica
en el arearural fue de 77,6 %. El Programa Nacional de Saneamiento Rural
(PNSR) ha concluido 194 obras de agua y disposicién sanitaria de
excretas, con lo que se ha logrado la instalacion de 22 898 nuevas
conexiones domiciliarias de agua y 8046 conexiones mejoradas de agua,
beneficiando a 89 302 pobladores rurales de los departamentos de
Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco,
Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Loreto, Pasco, Piura,
Puno y San Martin.

- Cobertura al servicio de disposicion sanitaria de excretas en el ambito rural.

Meta 2020: 58,0%

Entidad encargada del reporte: MVCS
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El 2020, la cobertura al servicio de disposicidn sanitaria de excretas en el
ambito rural fue de 30,2%. EI Programa Nacional de Saneamiento Rural
(PNSR) ha concluido 194 obras de agua y disposicién sanitaria de
excretas, con lo que se ha logrado la instalacion de 30 407 nuevas
conexiones domiciliarias de disposicion sanitaria de excretas y 1180
conexiones domiciliarias mejoradas de disposicion sanitaria de excretas,
beneficiando a un total de 118 586 pobladores rurales de los
departamentos de Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad,
Loreto, Pasco, Piura, Puno y San Martin. Con estas intervenciones el
MVCS ha aportado al logro del 30,2% (ENAPRES 2020) de cobertura en
el acceso de la poblacion rural a servicios de disposicion sanitaria de
excretas.

Cobertura al servicio de agua en el ambito urbano.
Meta 2020: 98,1%

Entidad encargada del reporte: MVCS

El 2020, la cobertura al servicio de agua potable en el @mbito urbano fue
de 94,8%. Como contribucién del Programa Nacional de Saneamiento
Urbano (PNSU) se realizaron 16 160 nuevas conexiones de agua potable
gue benefician a 63 024 personas y se han rehabilitado 8059 conexiones
de agua potable que benefician a 31 430.

El PNSU viene ejecutando la accion politica de inversiones orientada al
cierre de brechas y desarrollo del sector, en agua y saneamiento en las
zonas urbanas del pais; asimismo, viene impulsando la asistencia técnica
para obtener intervenciones que garanticen la implementacion oportuna de
las inversiones y de calidad. La evolucion de la ejecucion financiera por
periodos trimestrales presenta un ascenso positivo con excepcién de los
dos ultimos trimestres que se estaciona, lo cual se explica por factores
climaticos y la pandemia de la COVID-19 que afectaron la capacidad de
inversion de los contratistas y consultores en las intervenciones
emprendidas anteriormente y su dinamizacion derivada de la reapertura y
de los contratos nuevos a cargo del PNSU para seguir impulsando la
inversiéon del sector saneamiento. Estos factores impactaron en mayores
costos indirectos y requerimiento de una mayor capacidad técnica para el
desarrollo de los proyectos.

Cobertura al servicio de alcantarillado en el ambito urbano.
Meta 2020: 96,5%
Entidad encargada del reporte: MVCS

El 2020, la cobertura al servicio de alcantarillado en el ambito urbano fue
de 89,2%. Contribucion del PNSU: se realizaron 15 214 nuevas conexiones
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de alcantarillado que benefician a 59 335 personas y se han rehabilitado
3657 conexiones de alcantarillado que benefician a 14 262.

O.E. 14: Garantizar unavida libre de tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.

e A.E. 1: Garantizar la adopcién de medidas normativas, administrativas
o de otra indole eficaces para impedir los actos de tortura, tratos
crueles, inhumanos o degradantes.

- Numero de medidas adoptadas que implementan los estandares
internacionales para impedir los actos de tortura, tratos crueles, inhumanos
0 degradantes.

Meta 2020: Adopcion de un Protocolo para la Prevencién y la atencién de
casos de tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Entidad encargada del reporte: MINDEF

El Ministerio de Defensa informa que ha elaborado un Protocolo para la
atencion de denuncias sobre presuntos casos de tortura y tratos crueles,
inhumanos o degradantes cometidos por miembros de las Fuerzas
Armadas, el cual se encuentra, actualmente, en etapa de aprobacion.

- Numero de medidas adoptadas que implementan los estandares
internacionales para impedir los actos de tortura, tratos crueles, inhumanos
o degradantes.

Meta 2020: Adopcion de un Protocolo para la Prevencién y la atenciéon de
casos de tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Entidad encargada del reporte: MININTER

El Ministerio del Interior, a través de la Direccion General de Seguridad
Democrética, en coordinacion con la Policia Nacional del Peru, elaboro el
Proyecto de Directiva denominada “Lineamientos para la proteccion de los
derechos fundamentales de las personas en detenciones policiales segin
el marco de los derechos humanos” con la finalidad de establecer
lineamientos para la proteccion de los derechos fundamentales de las
personas detenidas segun el marco de los derechos fundamentales, asi
como para contribuir al fortalecimiento y garantia de los derechos
fundamentales de las personas detenidas segun la Constitucion Politica
del Pert y deméas normas nacionales e internacionales en materia de
derechos humanos.

Se ha elaborado y publicado, ademas, una Guia Rapida para el Uso de la
Fuerza en la Funcién Policial, un instructivo de consulta para fortalecer la
actuacion del personal policial en el uso adecuado de la fuerza y los
derechos humanos.
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2.2.1.3. No lograron su cumplimiento

De los 23 compromisos asumidos para el 2020, dos (8,7%) no presentaron
avances.

O.E. 3: Garantizar el acceso a la justicia.

e A.E.1: Ampliar la cobertura del acceso a la justiciay mejorar la calidad
al servicio de defensa publica, con énfasis en la poblacidn en situacion
de pobrezay de vulnerabilidad (PESEM MINJUSDH 2015-2021).

- Nivel de satisfaccion del/a usuario/a respecto a los servicios de Defensa
Publica.

Meta 2020: Implementacion del instrumento en las Direcciones Distritales
de la DGDPAJ, con un nivel de satisfacciéon de 65%

Entidad encargada del reporte: MINJUSDH

En la actualidad no se cuenta con un instrumento de medicion de la
satisfaccion del usuario/a y su validacion respectiva.

O.E. 11: Garantizar un ambiente, sano, limpio, saludable y sostenible.

e A.E. 1: Incrementar la contribucion de la biodiversidad al desarrollo
nacional mejorando la competitividad del pais y la distribucién
equitativa de beneficios.

- Superficie de deforestacién anual

Meta 2020: Reducir en 30% de 159 687.83 ha la superficie de
deforestacion.

Entidad encargada del reporte: MINAM

Al 2020, la meta de reduccién era de 30%; sin embargo, se ha
experimentado un incremento de la deforestacion en un 37% mas, que
implica una deforestacion de 203 272 ha. La deforestacion se mide a través
de la informaciéon de monitoreo que genera el Programa Nacional de
Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio Climatico
(PNCBMCC). Esta informacioén esta relacionada al &mbito de los bosques
hamedos amazonicos a nivel nacional.

2.2.1.4. Sin informacion

De los 23 compromisos asumidos para el 2020, cuatro (17,4%) no cuentan con
el reporte que permita su evaluacioén.
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O.E. 4: Garantizar el disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y
mental.

e A.E. 1. Disminuir la morbilidad y mortalidad por enfermedades no
transmisibles, con énfasis en el cancer y los trastornos mentales y
problemas psicosociales.

- Porcentaje de personas de 15 a mas afios con obesidad.

Meta 2020: 17,6% (mujer 21,8%; varén 13,4%)

Entidad encargada del reporte: MINSA

O.E. 7: Garantizar el derecho a trabajar y a condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias.

e A.E. 1. Promover empleos formales con acceso a los derechos
laborales y cobertura de seguridad social para lograr un desarrollo
productivo y sostenido de nuestra economia.

- Tasa de formalidad laboral de los asalariados privados.

Meta 2020: 50,2%

Entidad encargada del reporte: MTPE

O.E. 14: Garantizar unavida libre de tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.

e A.E. 1: Garantizar la adopcién de medidas normativas, administrativas
o de otra indole eficaces para impedir los actos de tortura, tratos
crueles, inhumanos o degradantes.

- Numero de medidas adoptadas que implementan los estandares
internacionales para impedir los actos de tortura, tratos crueles, inhumanos
o degradantes.

Meta 2020: Adopcion de un Protocolo para la Prevencién y la atencién de
casos de tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Entidades encargadas del reporte: MINSA e INPE
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2.3. L.E. N° 3: Disefio y ejecucion de politicas a favor de los grupos de

especial proteccion (GEP)

Los GEP son aquellas personas que estan vinculadas por una situacién de potencial
o real afectacion de sus derechos, tales como su i) sometimiento a un estado de
vulnerabilidad temporal o permanente, ii) la necesidad de que se asegure su
existencia o la preservacion inmediata de su integridad fisica y mental a través de
medidas institucionales, y iii) la sujecion a condiciones de trato desigual y
discriminatorio que es resultado del ejercicio de un fenémeno de abuso de poder que
puede llegar a considerarse "normalizado” socialmente (MINJUSDH, 2018); lo que
las coloca en una posicion de vulnerabilidad que se manifiesta en el impacto
diferenciado ante la afectacion de sus derechos.

Por ello, la necesidad de establecer intervenciones publicas diferenciadas que
respondan a su situacion de especial vulnerabilidad y que el plan dispuso en el
Lineamiento Estratégico N° 3 para trece GEP: 1) personas adultas mayores; 2)
poblacién afroperuana; 3) personas con discapacidad; 4) personas en situacion de
movilidad; 5) mujeres; 6) nifias, nifios y adolescentes; 7) personas privadas de
libertad; 8) pueblos indigenas; 9) personas victimas de la violencia ocurrida entre los
afios 1980y 2000; 10) personas con VIH/Siday TBC; 11) trabajadoras y trabajadores
del hogar; 12) personas LGBTI; y 13) defensores y defensoras de derechos humanos.

2.3.1. Evaluacioén del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos
para el afio 2020

Para el 2020, las entidades publicas asumieron un total de 122 compromisos. De
estos, 45 (36,9%) se alcanzaron o superaron, 58 (47,5%) han experimentado
avances o se encuentran en proceso de cumplimiento, 8 (6,6%) no presentan ningun
avance y 11 (9,0%) no cuentan con informacién que permita su evaluacion (ver tablas
11y1.2).

Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el afio 2020, del Lineamiento Estratégico N° 3

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020

Alcanzaron o superaron la meta 45
En proceso 58
No se avanz6 8
Sin informacién 11
Total 122

Elaboracion propia
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Tabla 1.2. Evaluacion porcentual del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos, para el afio 2020, del Lineamiento Estratégico N° 3

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020

Alcanzaron o superaron la meta 36,9%
En proceso 47,5%

No se avanz6 6,6%

Sin informacion 9,0%

Total 100,0%

Elaboracion propia

Las tablas 2.1 y 2.2 muestran el nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos
por grupo de especial proteccion.

Tabla 2.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos, para el 2020, por grupo de especial proteccioén (solo Lineamiento
Estratégico N° 3)

Alcanzaron En No se Sin
o] proceso avanzo informacion
superaron
la meta

Mujeres 4 7 1 0 12
Nifias, nifios 4 14 0 0 18
y
adolescentes
Personas 7 1 0 4 12
adultas
mayores
Personas 7 9 3 3 22
con
discapacidad
Personas 3 4 1 0 8
con
VIH/SIDA 'y
Personas
conTB
Personas en 0 0 0 1 1
situacion de
movilidad
Personas 3 2 0 0 5
LGBTI
Personas 8 6 1 2 17
privadas de
libertad
Personas 2 3 0 0 5
victimas de
la violencia
entre 1980 y
2000
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Poblacion 1 2 2 0 5
afroperuana
Pueblos 3 8 0 0 11
indigenas
Trabajadores 3 2 0 1 6

y
trabajadoras

del Hogar
. Total \ 45 58 8 11 122

Elaboracion propia

Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos, para el 2020, por grupo de especial proteccion
(solo Lineamiento Estratégico N° 3)

Alcanzaron En No se Sin Porcentaje
o] proceso avanzé informacion de
superaron compromisos
la meta por GEP
Mujer 3,3% 5,7% 0,8% 0,0% 9,8%
Na'é‘j‘lzs gg‘notzg 3,3% 11,5% 0,0% 0,0% 14,8%
Personas
adultas 5,7% 0,8% 0,0% 3,3% 9,8%
mayores
Personas con 5.7% 7.4% 2.5% 2.5% 18,0%
discapacidad
Personas con
VIH/SIDAy o 0 0 o 0
Personas con 2,5% 3,3% 0,8% 0.00% 6,6%
B
Personas en
situacion de 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,8%
movilidad
P‘Eggﬁ‘s 2.5% 1,6% 0,0% 0,0% 41%
Personas
privadas de 6,6% 4,9% 0,8% 1,6% 13,9%
libertad
Personas
victimas de la 1,6% 2.5% 0,0% 0,0% 4,1%
violencia entre
1980y 2000
Poblacién 0 0 0 0 0
afroperuana 0,8% 1,6% 1,6% 0,0% 4.1%
_Pueblos 2,5% 6,6% 0,0% 0,0% 9,0%
indigenas
Trabajadores
y trabajadoras 2,5% 1,6% 0,0% 0,8% 4,9%
del Hogar

36,9% | 47,5% 100,0%

Elaboracion propia
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2.3.1.1. Principales logros

e Mujer: A diciembre de 2020 se contaba con 166 defensores/as publicos/as
especializados en Violencia contra la Mujer (Servicios de Asistencia Legal y de
Defensa de Victimas). Asimismo, el 58,1% de casos que llegaron al CEM
fueron judicializados con acompafiamiento del CEM.

¢ Nifas, nifios y adolescentes: Se brindaron 193 patrocinios a favor de nifas,
nifios y adolescentes victimas de explotacion sexual y 878 a aquellas victimas
de violencia sexual. Por otro lado, el 96% (751) de los 776 casos de violencia
escolar reportados en el Siseve fueron atendidos.

e Personas adultas mayores: El 59,52% del total de las personas adultas
mayores fue afiliado al SIS y el 86,97% de personas adultas mayores
matriculadas en el Programa de Alfabetizacion y Continuidad Educativa
culmind el dltimo grado del ciclo correspondiente al 2020. Asimismo, el
Programa Pensién 65 otorgd una subvencién econémica a 563 386 personas
adultas mayores de 65 afos y una transferencia monetaria de 835 564 soles.

e Personas con discapacidad: De conformidad a la informacién obtenida de la
fuente Planilla Electrénica (Plame y T-registro), el afio 2020, se registraron un
promedio de 8010 personas con discapacidad colocadas en puestos de trabajo
en el sector privado formal. Asimismo, los 306 equipos SAANEE a nivel
nacional lograron brindar atencion pertinente y oportuna a 3420 estudiantes
adicionales a los atendidos en el 2019 (Censo Educativo,2020).

e Personas con VIH/Sida y personas viviendo con TB: El 91,3% de pacientes con
TB han sido tamizados con pruebas de VIH a nivel nacional. Asimismo, el 90%
de gestantes fueron tamizadas con pruebas de VIH.

e Personas en situacion de movilidad: Si bien no se cuenta con logros para este
GEP, se han identificado avances en la atencién de nifias, nifios y adolescentes
victimas de trata de personas como (i) la implementacion de un plan de trabajo
individual con seguimiento y monitoreo constante para 100 nifias, nifios y
adolescentes, (ii) la implementacion de 5 Centros de Acogida Residencial
Especializados, y (iii) el incremento de 11 Unidades de Proteccion Especial,
orientadas a la atencién inmediata y contencién psicolégica.

e Personas LGBTI: Durante el 2020, se ha logrado registrar el nimero de
denuncias de discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en el
SIDPOL PNP, que asciende a cuarenta y cinco (45), las cuales han sido
interpuestas en los departamentos de Arequipa (13), Callao (1), Huanuco (1),
Ica (2), Junin (1), La Libertad (1), Lambayeque (2), Lima (21), Loreto (2) y Piura
2).

e Personas privadas de libertad: El 44% de adolescentes en medio cerrado (entre
hombres y mujeres), a nivel nacional, fueron tamizados para VIH. Asimismo, el
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91% de personas privadas de libertad viviendo con VIH (PVV) ha recibido
TARGA.

Personas victimas de la violencia entre 1980 y 2000: Se aprobé el “Protocolo
para el acompafiamiento psicosocial a familiares en el proceso de busqueda
de personas desaparecidas con enfoque humanitario” que establece las
estrategias, mecanismos y procedimientos necesarios para brindar el
acompafamiento psicosocial familiares en el proceso de busqueda de
personas desaparecidas. Asimismo, se aprobd la Directiva que norma el
Registro Nacional de Personas Desaparecidas y de Sitios de Entierro
(RENADE).

Paoblacion afroperuana: Se identificaron 6 instrumentos de politica que
incorporaron al menos una (1) intervencion especifica, para a la atencion
directa de la poblacién afroperuana.

Pueblos indigenas: El 70,6% de estudiantes indigenas culminaron el nivel
secundario. Asimismo, 4320 profesionales de la salud de establecimientos en
los ambitos amazonicos, andinos, afroperuanos fueron capacitados en salud
intercultural.

Trabajadores y trabajadoras del hogar: 146 158 trabajadores y trabajadoras del
hogar fueron inscritos en el Registro de Trabajadoras del Hogar de SUNAT.
Asimismo, 97 046 trabajadores y trabajadoras del hogar cuentan con seguro
de EsSalud.
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2.4. L.E. N°4: Fortalecimiento del ordenamiento juridico interno a través

de la implementacién de instrumentos internacionales, para la
promocion y proteccion de los derechos humanos

2.4.1. Evaluacioén del nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos
para el ailo 2020

La evaluacion desarrollada en el presente informe comprende la revision del nivel de
cumplimiento de los compromisos asumidos para el afio 2020, correspondiendo siete
(7) compromisos. En esa linea, son cinco (5) las entidades publicas que han suscrito
compromisos para dicho afio: CONADIS, MINCUL, MINJUSDH, MTC y MTPE.

Con relacion a los resultados de los compromisos suscritos para el 2020, se identificd
que dos (28,6%) se alcanzaron o superaron, tres (42,9%) han experimentado
avances 0 se encuentran en proceso de cumplimiento, y dos (28,6%) no se
avanzaron (ver tablas 1.1y 1.2).

Tabla 1.1. Evaluacién numérica del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos para el afio 2020

Alcanzaron o superaron la meta 2
En proceso 3

No se avanz6 2

Sin informacion 0

~

Total
Elaboracion propia

Tabla 1.2. Evaluacion porcentual del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos para el afio 2020

Nivel de cumplimiento Compromisos al 2020
Alcanzaron o superaron la meta 28,6%
En proceso 42,9%
No se avanzo 28,6%
Sin informacion 0,0%

Total 100%

Elaboracion propia

En las tablas 2.1 y 2.2 se informa sobre el nivel de cumplimiento de los compromisos
evaluados para el 2020. Para tal fin, se ha solicitado informacién a cinco (5) entidades
publicas: CONADIS, MINCUL, MINJUSDH, MTC y MTPE.
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Tabla 2.1. Evaluacion numérica del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos, para el 2020, por entidad publica

Entidades Alcanzaron En No se Sin Numero total
publicas con o] proceso avanzé informacién de
compromisos superaron compromisos

a 2020 la meta por entidad
publica

CONADIS 0 0 1 0 1

MINCUL 0 0 1 0 1
MINJUSDH 2 0 0 0 2
MTC 0 2 0 0 2
MTPE 0 1 0 0 1

Elaboracion propia

Tabla 2.2. Evaluacién porcentual del nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos, para el 2020, por entidad publica

Entidades Alcanzaron En No se Sin Porcentaje
publicas con o] proceso avanzé informacién total de
compromisos superaron compromisos

a 2020 la meta por entidad
publica

CONADIS 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 14,3%

MINCUL 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 14,3%
MINJUSDH 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6%
MTC 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 28,6%
MTPE 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 14,3%

42,9% 100,0%

Elaboracion propia

2.4.1.1. Principales logros

A continuacion, se presentan los logros alcanzados en el afio 2020.

O.E. 2: Implementar tratados y estandares internacionales sobre Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal
Internacional.

¢ A.E. 8 Formacidon de una mesa de trabajo con representantes del
Estado y la sociedad civil para analizar y resolver la probleméatica de
las personas victimas de esterilizaciones forzadas producidas entre
los afios 1995 a 2001.
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- Conformacion de una mesa de trabajo

Meta 2020: Norma que oficializa mesa de trabajo y diagnéstico validado y
aprobado.

Entidad encargada del reporte: MIMP, MINJUSDH y MINSA

El 2020, mediante la Resolucién Ministerial N° 0216-2020-JUS, se
conformé el Grupo de Trabajo Multisectorial para analizar y proponer
mecanismos que aborden la problematica de las personas afectadas por
las esterilizaciones forzadas producidas entre los afios 1995-2001, que
tiene como objetivo “coordinar, promover y fortalecer las acciones
estratégicas del Estado, orientadas a la atencién de las personas afectadas
por las esterilizaciones forzadas, a través de la intervencion coordinada y
articulada entre los sectores involucrados”.

e A.E. 3: Promover la aprobacién de un marco normativo que proteja e
implemente el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad.

- Numero de PCD que reciben patrocinio legal de Defensa Publica para
impedir que sean interdictadas o para revertir su situacion de interdiccion,
conforme a los criterios de Defensa Publica.

Meta 2020: 25 patrocinios de apoyo y salvaguardias
Entidad encargada del reporte: MINJUSDH

De enero a diciembre de 2020, se han registrado 168 patrocinios en
materia de apoyo y salvaguardias. Se debe precisar que sobre los casos
gue se iniciaron antes de la entrada en vigor de la norma, Decreto Supremo
N° 016-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento que
regula el otorgamiento de ajustes razonables, designacién de apoyos e
implementacién de salvaguardias para el ejercicio de la capacidad juridica
de las personas con discapacidad, del 23 de agosto de 2019, fueron
ingresados como interdiccion; por lo que, no se visibilizan.

Asimismo, los casos concluidos antes de la vigencia de la norma
mencionada tampoco fueron ingresados como casos huevos, ya que estos
eran desarchivados a efectos de accionar la variacion al nuevo régimen, y
lo propio respecto de casos para impedir la interdiccion.

2.4.1.2. En proceso de cumplimiento

O.E. 2: Implementar tratados y estandares internacionales sobre Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal
Internacional.

Pagina 120 de 223



e AE. 4: Adecuar e implementar las normas que permitan la
accesibilidad del entorno para las personas con discapacidad.

- Generacién de una Comisién Multisectorial en Transporte (CMT) que
incluya a las PCD.

Meta 2020: Un informe anual, en el que se indique el avance porcentual
del cumplimiento de los objetivos especificos establecidos en el PNA.

Entidad encargada del reporte: MTC

Para dar cumplimiento a la meta establecida, la Direccién de Politicas y
Normas en Transporte Vial emitié el informe N° 576-2019-MTC/18.01. Se
ha propuesto la creacibn de una Comisidbn Multisectorial para la
accesibilidad en el sector transportes que permitira integrar las medidas de
accesibilidad a favor de las personas con discapacidad en el transporte, y
coadyuvar en el seguimiento, monitoreo, fiscalizaciébn y generacion de
informacion técnica que oriente la integracion de las medidas de
accesibilidad en la cadena de movilidad del transporte publico.

- Numero de normas técnicas aprobadas para la introduccion progresiva de
vehiculos accesibles.

Meta 2020: Informe de evaluacién que sustente las modificaciones a los
Reglamentos correspondientes. Reglamento Nacional de Administracion
de Transporte Reglamento Nacional de Vehiculos.

Entidad encargada del reporte: MTC

Con relacion a la meta programada para el afio 2020, no se ha podido
pasar a esta etapa, ya que el proyecto de Norma Técnica Peruana todavia
se encuentra en el Instituto Nacional de la Calidad (INACAL). En ese
contexto, el INACAL acept6 que la norma se elabore en el Comité Técnico
de Accesibilidad al Medio Fisico; no obstante, dicho comité tenia una
programacion establecida para elaborar dos normas durante el afio 2021.

A la fecha, se ha iniciado la labor de recopilacién de informacion y se ha
elaborado un proyecto del esquema de norma técnica peruana que ha sido
aprobado por el Comité Técnico de Accesibilidad al Medio Fisico.

e A.E. 4: Disefiar un Plan que considere acciones para la promocion del
cumplimiento de los derechos laborales de los TTH.

- Plan que considera acciones para la promocion del cumplimiento de los
derechos laborales de los/as TTH.

Meta 2020: Informe técnico de evaluacion que reporte los resultados de la
ejecucion del Plan de Accion para la promocién del cumplimiento de los
derechos laborales de los/as TTH
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Entidad encargada del reporte: MTPE

Mediante el informe N° 152-2020-MTPE/2/15.1 (monitoreo general del
Plan de Accion desde el 2019-2020) y el informe N° 0111-2020-
MTPE/2/15.1 (solo 1 semestre — afio 2020), se ha cumplido con el
compromiso establecido. Los informes mencionados tienen como objetivo
informar sobre la ejecucion del "Plan de Accién de cumplimiento de los
derechos de las trabajadoras y los trabajadores del hogar 2019-2021", en
el marco de la implementacion del Convenio 189 de la OIT.

2.4.1.3. No lograron su cumplimiento

En el 2020, se identificaron compromisos que no presentaron avances.

O.E. 2: Implementar tratados y estandares internacionales sobre Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Derecho Penal
Internacional.

e A.E. 3: Promover la aprobacién de un marco normativo que proteja e
implemente el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad.

- Numero de ministerios que han implementado un sistema de apoyos.

Meta 2020: MIDIS y MEF (ONP, BANCO DE LA NACION)

Entidad encargada del reporte: CONADIS

e A.E. 1. Promover el reconocimiento e inclusion de la poblacién
afroperuana en la Constitucion Politica del Perd.

- Numero de informes técnicos intersectoriales elaborados por el Ministerio
de Cultura, validado por el Grupo de Trabajo con Poblacion Afroperuana -
GTPA y por el Consejo Nacional de Derechos Humanos (CNDH).

Meta 2020: Informe de sistematizacion de reuniones con organizaciones
afroperuanas de la sociedad civil sobre la validacion del informe técnico
sobre la situacién de la poblacién afroperuana y su reconocimiento en la
Constitucion Politica del Pera.

Meta 2020: Contar con un informe técnico intersectorial de incorporacion
de la poblacién afroperuana en la Constitucion Politica del Peru elaborado
por el Ministerio de Cultura y validado Grupo de trabajo con Poblacion
Afroperuanay por el Consejo Nacional de Derechos Humanos.

Entidad encargada del reporte: MINCUL
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CONCLUSIONES

Los resultados del Tercer informe sobre los avances de implementacién del Plan
Nacional de Derechos Humanos 2018-2021 dan cuenta de los logros y desafios
frente a los compromisos ejecutados en el afio 2020, que implican la
coordinacion entre los sectores involucrados en el proceso de su
implementacién, considerando el contexto de la pandemia originada por la
COvVID-19.

Se solicitd informacion a 17 entidades publicas respecto de los 159 compromisos
para el 2020. Ocho (8) de ellas alcanzaron o superaron mas del 30% de sus
COmpromisos.

De los 159 compromisos totales asumidos para el 2020, incluyendo los 136 para
los grupos de especial proteccion, se observa que 51 (32,1%) alcanzaron o
superaron la meta programada.

De los 136 compromisos asumidos Unicamente para los grupos de especial
proteccion, para el 2020, se lograron cumplir o superar 48, es decir un 35,3%.
Destaca el nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos para garantizar
los derechos de las personas adultas mayores, personas privadas de libertad,
personas victimas de la violencia ocurrida entre 1980 y 2000, y personas LGBTI,
ya que alcanzaron un porcentaje de logro igual o mayor al 40%.

Con relacion a los resultados alcanzados en el 2020, segun los Lineamientos
Estratégicos, el Lineamiento N° 3 contiene la mayor cantidad de compromisos
(122), de los cuales el 36,9% alcanzé o superd la meta programada, siendo el
lineamiento que tiene la mayor tasa de logro; en tanto que el Lineamiento N° 1
tiene la menor informacién disponible para determinar su grado de avance.

En comparacion con los resultados obtenidos en el 2019, se observa un
descenso en los porcentajes del nivel de cumplimiento: de 36,0% de
compromisos alcanzados o superados, para los grupos de especial proteccion,
en el 2019 a 35,3% en el 2020; y de 27,3% de compromisos alcanzados o
superados, respecto de otros compromisos, en el 2019 a 13,0% en el 2020.

Teniendo en consideracion los logros cualitativos alcanzados por GEP, con
relacion a los compromisos asumidos para garantizar los derechos de las
mujeres se destaca que, a diciembre de 2020, se contaba con 166 defensores/as
publicos/as especializados en Violencia contra la Mujer (Servicios de Asistencia
Legal y de Defensa de Victimas).

Con relacién a los compromisos asumidos para garantizar los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes, se brindaron 193 y 878 patrocinios a favor de nifias,
nifios y adolescentes victimas de explotacion sexual y victimas de violencia
sexual, respectivamente. Por otro lado, el 96% (751), de los 776 casos de
violencia escolar reportados en el Siseve fueron atendidos.
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Con relacién a los compromisos asumidos para garantizar los derechos de las
personas adultas mayores, el 59,52% del total de las personas adultas mayores
fue afiliado al SIS; el 86,97% de personas adultas mayores matriculado en el
Programa de Alfabetizacion y Continuidad Educativa culminé el dltimo grado del
ciclo correspondiente al 2020. Por otro lado, el Programa Pension 65 otorg6 una
subvencion econdmica a 563 386 personas adultas mayores de 65 afios y una
transferencia monetaria de 835 564 soles.

Con relacién a los compromisos asumidos para garantizar los derechos de las
personas con discapacidad, el 2020 se registré un promedio de 8010 personas
con discapacidad colocadas en puestos de trabajo en el sector privado formal.
Asimismo, los 306 equipos SAANEE a nivel nacional lograron brindar atencion
pertinente y oportuna a 3420 estudiantes adicionales a los atendidos en el 2019.

Con relacién a los compromisos asumidos para garantizar los derechos de las
personas con VIH/Sida y personas viviendo con TB, el 91,3% de pacientes con
TB han sido tamizados con pruebas de VIH a nivel nacional. Asimismo, el 90%
de gestantes fueron tamizadas con pruebas de VIH.

Con relacién a los compromisos asumidos para garantizar los derechos de las
personas LGBTI, se ha logrado generar, desde el SIDPOL PNP, el nUmero de
denuncias de discriminacion por orientacién sexual e identidad de género, que
asciende a 45, las mismas que han sido interpuestas en los departamentos de
Arequipa (13), Callao (1), Huanuco (1), Ica (2), Junin (1), La Libertad (1),
Lambayeque (2), Lima (21), Loreto (2) y Piura (1).

Con relacién a los compromisos asumidos para garantizar los derechos de las
personas privadas de libertad, un 44% de adolescentes en medio cerrado (entre
hombres y mujeres), a nivel nacional, fueron tamizados para VIH. Asimismo, el
91% de personas privadas de libertad viviendo con VIH (PVV) ha recibido
TARGA.

Con relacién a los compromisos asumidos para garantizar los derechos de las
personas victimas de la violencia entre 1980 y 2000, ya se cuenta con el
“Protocolo para el acompafiamiento psicosocial a familiares en el proceso de
busqueda de personas desaparecidas con enfoque humanitario”. Dicho
protocolo establece las estrategias, mecanismos y procedimientos necesarios
para brindar el acompafamiento psicosocial familiares en el proceso de
bdsqueda de personas desaparecidas.

Asimismo, se aprobé la Directiva que norma el Registro Nacional de Personas
Desaparecidas y de Sitios de Entierro (RENADE).

Con relacion a los compromisos asumidos para garantizar los derechos de la
poblacion afroperuana, se identificaron seis (6) instrumentos de politica que
incorporaron al menos una (1) intervencién especifica, para a la atencion directa
de la poblacién afroperuana.
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Con relacién a los compromisos asumidos para garantizar los derechos de los
pueblos indigenas, el 70,6% de estudiantes indigenas culminé el nivel
secundario; en tanto que, 4320 profesionales de la salud de establecimientos en
los dmbitos amazdnicos, andinos, afroperuanos fueron capacitados en salud
intercultural.

Con relacion a las personas en situacion de movilidad se observa que, si bien no
se logré el cumplimiento de los compromisos asumidos para el 2020, se han
identificado avances en la atencion de nifias, nifios y adolescentes victimas de
trata de personas como (i) la implementacion de un plan de trabajo individual con
seguimiento y monitoreo constante para 100 nifias, nifios y adolescentes, (i) la
implementacién de 5 Centros de Acogida Residencial Especializados, vy (iii) el
incremento de 11 Unidades de Proteccion Especial, orientadas a la atencién
inmediata y contencidn psicoldgica.

Con relacion a las trabajadoras y trabajadores del hogar, 146 158 fueron
inscritos/as en el Registro de Trabajadoras del Hogar de SUNAT. Asimismo, 97
046 trabajadores y trabajadoras del hogar cuentan con seguro de EsSalud.

La pandemia ocasionada por la COVID-19 ha tenido graves impactos en el pais,
a nivel econémico y social, lo que ha generado que muchas de las metas
asumidas al 2020 no logren cumplirse y que, en el caso de algunos indicadores
como son los referidos al trabajo infantil, pobreza y pobreza extrema se
incrementen negativamente.

RECOMENDACIONES

Es necesario fortalecer la intervencibn de las entidades publicas con
compromisos asumidos para el PNDH 2018-2021, principalmente sobre aquellas
con indicadores que han experimentado retrocesos, en la medida que afectan
con mayor intensidad a miembros de los grupos en situacion de mayor
vulnerabilidad.

El contexto de la pandemia originada por la COVID-19, demanda que la
socializacién de los resultados del presente informe con organizaciones
representantes de la sociedad civil, a través de las mesas de trabajo teméticas,
se realice en la modalidad virtual.

La incidencia de actores de la sociedad civil es esencial para el fortalecimiento
de las intervenciones orientadas a resolver los problemas estructurales que
impiden el ejercicio de los derechos humanos de la poblacién y, en especial, de
los grupos que enfrentan una situacién de potencial o real afectacién de sus
derechos, sobre todo en el contexto actual de la COVID-19.
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V. ANEXOS

Anexo 1: Cuadros de los compromisos asumidos, para el 2020, respecto de los GEP

LE N° 1:
Promocién de una
Cultura de DDHH y

la Paz

Personas con
discapacidad

0.E. 03:
Servidores/as y
funcionarios/as

civiles incorporan el
enfoque de derechos
humanos vy el
derecho
internacional
humanitario en la
gestion publica,
promoviendo el
ejercicio pleno de la
ciudadaniay la
cultura de paz.

A.E. 1 Fortalecer el
enfoque basado en
derechos humanos en
los/las servidores/as
civiles para el ejercicio
de sus funciones,
promoviendo una
ciudadania plenay el
fortalecimiento de la
institucionalidad
democratica.

Entidad

Responsable

Indicador

Porcentaje del total de
servidores/as civiles
capacitados/as,
concientizados/as en el
enfoque social de
derechos de las
personas con
discapacidad; con
énfasis en los servidores
de los sectores:
Educacion, Salud, Mujer,
Justicia, Desarrollo e
Inclusion Social, Vivienda
y gobiernos locales.

del
seguimiento

MINJUSDH

Meta para el 2020

Meta (2020): 50% de
las personas
capacitadas en el
enfoque social de
derechos de las
personas con
discapacidad han sido
concientizadas de su
importancia.

Descripcién del logro
alcanzado

El 2020 se realizaron dos

capacitaciones:

La primera se llevé a cabo

el 11 de febrero de 2020.

La segunda se llevé a cabo
el 29 de septiembre de

2020.

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso
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LE N° 1:
Promocién de una
Cultura de DDHH y

la Paz

Personas con
discapacidad

0.E. 03:
Servidores/as y
funcionarios/as

civiles incorporan el
enfoque de derechos
humanos vy el
derecho
internacional
humanitario en la
gestion publica,
promoviendo el
ejercicio pleno de la
ciudadaniay la
cultura de paz.

A.E. 2 Fortalecer la
formaciény la
capacitacion en

derechos humanos

dirigidas a
operadores/as del
sistema de justicia
para garantizar el

respeto, proteccion y

promocion de los
grupos de especial

proteccion.

Indicador

Porcentaje de
operadores del sistema
de justicia
concientizados en el
enfoque social de
derechos de las
personas con
discapacidad.

Entidad

Responsable

del

seguimiento

MINJUSDH

Meta para el 2020

Meta (2020): Informe
técnico (1) que
contiene modulo de
capacitacion que
reporte el nivel de
concientizacion
(porcentaje) alcanzado
por los operadores del
sistema de justicia.

Descripcién del logro
alcanzado

Sin informacién

Calificacién
del
Cumplimiento

Sin
informacion

LE N°1:
Promocién de una
Cultura de DDHH y

la Paz

Personas
LGBTI

O.E. 04: La sociedad
civil organizada
conoce, promueve y
difunde los derechos
humanos, la igualdad
y la cultura de paz,
con especial énfasis
en los derechos de
grupos de especial
proteccion.

A.E. 2 Empoderar a las
personas LGBTl en la
defensa de sus
derechos.

Porcentaje de personas
LGBTI que ha sido
fortalecido sus
capacidades para la
defensa de sus
derechos.

MIMP

Meta (2020): 50 % de
personas LGBTI, han
sido identificadas en el
mapeo realizado a
nivel nacional y han
fortalecido sus
capacidades para la
defensa de sus
derechos.

El 2020 no se logro

fortalecer las capacidades
de las personas LGBTI para

la defensa de sus
derechos, debido a las
restricciones producidas
por la COVID 19.

No

Péagina 127 de 223




LE N° 1:
Promocién de una
Cultura de DDHH y

la Paz

Poblacién
Afroperuana

0O.E.03:
Servidores/as y
funcionarios/as

civiles incorporan el
enfoque de derechos
humanos'y el
derecho
internacional
humanitario en la
gestion publica,
promoviendo el
ejercicio pleno de la
ciudadaniay la
cultura de paz.

A.E. 2 Fortalecer la
formaciény la
capacitacion en

derechos humanos

dirigidas a
operadores/as del
sistema de justicia
para garantizar el

respeto, protecciony

promocion de los
grupos de especial

proteccion.

Indicador

Ndmero de actividades
de capacitacion en
enfoque intercultural y
diferencial dirigido a
defensores/as
publico/as.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MINJUSDH

Meta para el 2020

Meta (2020): 1
actividad de
capacitacién

Descripcién del logro
alcanzado

Se realizd una actividad de
capacitacion “Perspectivas
de Interculturalidad” que
contd con la participacion
de 43 defensores/as
publicos/as de las sedes
Loreto, Ucayali, San
Martin y Selva Central —
Regiones Amazonicas.

Calificacién
del
Cumplimiento

Si

LE N° 1:
Promocién de una
Cultura de DDHH y

la Paz

Trabajadores
y
trabajadoras
del hogar

0.E.03:
Servidores/as y
funcionarios/as

civiles incorporan el
enfoque de derechos
humanos vy el
derecho
internacional
humanitario en la
gestion publica,
promoviendo el
ejercicio pleno de la
ciudadaniay la
cultura de paz.

A.E. 2 Fortalecer la
formaciény la
capacitacion en

derechos humanos

dirigidas a
operadores/as del
sistema de justicia
para garantizar el

respeto, protecciony

promocioén de los
grupos de especial

proteccion.

Porcentaje de
operadores de justicia
que fortalecen sus
capacidades en la
defensa de los derechos
de los trabajadores y
trabajadoras del hogar

MINJUSDH

Meta (2020):
Documento de
término de avance de
la estrategia y modulo
de contenidos para la
formacion de
operadores de justicia
en estandares
nacionales e
internacionales de
derechos de los
trabajadoresy las
trabajadoras del hogar

remunerados.

Sin informacién

Sin
informacion
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Entidad Calificacién

Indicador Responsable Meta para el 2020 Descripcién del logro del
del alcanzado .
. Cumplimiento
seguimiento
O.E. 04: La sociedad | A.E. 1 Organizaciones
civil organizada de la sociedad civil )
g Porcentaje de TTHy
conoce, promueve y | conoceny promueven empleadores/as que han Meta (2020): 70% de
LE N° 1: Trabajadores | difunde los derechos los derechos P . g TTH y empleadores/as
L ) fortalecido sus L )
Promocién de una % humanos, la igualdad humanos, ) beneficiarios/as del o -, Sin
. . capacidades para la MINJUSDH , Sin informacién . -
Cultura de DDHHy | trabajadoras | vy la cultura de paz, favoreciendo el modulo han informacion
. . R defensa de sus derechos )
la Paz del hogar con especial énfasis ejercicio de una , fortalecido sus
) ) a través de programas )
en los derechos de ciudadania plena de o capacidades.
) . de formacion integrales
grupos de especial grupos de especial
proteccion. atencion.
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LE N° 2: Disefioy
Fortalecimiento
de la PP de
Promociény
Proteccién de
Derechos Civiles,
Politicos,
Econdmicos,
Sociales,
Culturalesy
Ambientales

Personas en
situacion de
movilidad

O.E. 05: Garantizar el
derecho a la libertad
y seguridad de las
personas.

A.E. 5 Garantizary
promover la atencion
y proteccion de las
victimas de trata de
personas.

Indicador

Porcentaje de victimas
con un plan de atencién
y reintegracion
implementado
integralmente.

Entidad

Responsable

del
seguimiento

MININTER

Meta para el 2020

Meta (2019-2020): i)
Al menos 80% de
victimas de trata de
personas y sus formas
de explotacion que se
acojan a los servicios
especializados
cuentan con planes de
integraciony
reintegracion
individual elaborados,
ii) 100% de planes de
integraciony
reintegracion
individuales
elaborados son
implementados.
Meta (2020-2021): i)
Al menos 100% de
victimas de trata de
personas y sus formas
de explotacién que se
acojan a los servicios
especializados
cuentan con planes de
integraciony
reintegracién
individual elaborados,
ii) 100% de planes de
integraciony
reintegracion
individuales
elaborados son

Calificacién
del
Cumplimiento

Descripcién del logro
alcanzado

Se han identificado
avances en la atencion de
nifias, nifios y
adolescentes victimas de
trata de personas como (i)
la implementacién de un
plan de trabajo individual
con seguimiento y
monitoreo constante para
100 nifias, niflos y
adolescentes, (ii) la
implementaciéon de 5
Centros de Acogida
Residencial Especializados,
y (i) el incremento de 11
Unidades de Proteccion
Especial, orientadas a la
atencién inmediata y
contencion psicoldgica.

En proceso

implementados.
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Mujeres

O.E. 01: Reducir la
violencia contra las
mujeres.

A.E. 1 Generacion del
cambio de patrones
socioculturales que
legitiman la violencia
contra las mujeres, a
través del desarrollo

de estrategias
preventivas.

Indicador

indice de tolerancia

social respecto a la

violencia contra las
mujeres en las

relaciones de pareja.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MIMP

Meta para el 2020

Meta (2020): 52.6%.

Descripcién del logro
alcanzado

No es posible medir el
cumplimiento de la meta,
pues el afio 2020 no se
aplicd la ENARES. Cabe
sefialar que el XIll Informe
de Avances en el
cumplimiento de la Ley de
Igualdad de
Oportunidades entre
mujeres y hombres
reportd que, en el marco
de la Politica Nacional de
lgualdad
de Género, se ha previsto
la elaboracion de un indice
de tolerancia social, que
fue programada para
efectuarse el 2020,
indicandose que mientras
no se realice la primera
medicion de dicho indice,
la Politica serd evaluada
con el indice medido por
la ENARES, cuyos datos
mas recientes

Calificacién
del
Cumplimiento

No

corresponden al afio 2019.
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Mujeres

O.E. 01: Reducir la
violencia contra las
mujeres.

A.E. 2 Promover la
implementacion de
servicios de calidad en
atencion a mujeres
victimas de violencia
que permitan
incrementar el
porcentaje de mujeres
que acuden a una
entidad publica a
solicitar ayuda.

Indicador

Porcentaje de casos que
llegan al CEM y que son
judicializados con
acompafiamiento
integral del CEM
(asistencia juridica,
psicoldgica y social).

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MIMP

Meta para el 2020

Meta (2020): 54.3% de
casos llegan al CEM y
que son judicializados
con acompafiamiento
integral del CEM
(asistencia juridica,
psicoldgica y social).

Descripcién del logro
alcanzado

Al 2020, el 58.1% de casos
que llegan al CEM son
judicializados con
acompafiamiento integral
de este servicio.

Calificacién
del
Cumplimiento

Si

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Mujeres

O.E. 01: Reducir la
violencia contra las

muyjeres.

A.E. 2 Promover la
implementacion de
servicios de calidad en
atencion a mujeres
victimas de violencia
que permitan
incrementar el
porcentaje de mujeres
que acuden a una
entidad publica a
solicitar ayuda.

Ndmero de abogados/as
de Defensa Publica
especializados en
atencidn a victimas, de
acuerdo a la Ley.

MINJUSDH

Meta (2020): 352
defensores publicos

A diciembre de 2020 se
contaban con 166
defensores/as publicos/as
especializados en
Violencia contra la Mujer
(Servicios de Asistencia
Legal y de Defensa de
Victimas),

En proceso
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Calificacién

Entidad
Indicador Responsable Meta para el 2020 Descripcién del logro del
del alcanzado .
. Cumplimiento
seguimiento
A.E. 2 Promover la
implementacion de Meta (2020): 10% del )
P. ) ( ) > 4536 profesionales de la
N L servicios de calidad en ) personal de salud es )
LE N° 3: Disefio y - ) Porcentaje de personal - salud fueron capacitados
. o atencion a mujeres formado para atencion .
Ejecucion de . . . ) de salud competente s para la atencion de
Y O.E. 01: Reducir la victimas de violencia . de las victimas y del - ) )
Politicas a favor de ) ) ; ) para la atencién digna y - victimas de la violencia de
Mujeres violencia contra las que permitan o MINSA grupo familiar y para . - En proceso
los Grupos de ) ) oportuna a las victimas ; género en los servicios de
) mujeres. incrementar el ) ) desarrollar acciones
Especial . ) de violencia y su grupo -, salud, lo que representa el
-, porcentaje de mujeres I prevencién de la
Proteccion familiar. ) ; ; 5.48% de la meta
que acuden a una violencia en posibles )
. . establecida.
entidad publica a agresores.
solicitar ayuda.
El 2020 se actualizé la
Plataforma virtual
“Observa Igualdad”, para
la participacion politica en
democracia. Esta
. lataforma tiene por
o o Porcentaje de P L - P
LE N° 3: Disefio y o - objetivo visibilizar y
. - O.E. 02: Promover la organizaciones politicas L
Ejecucion de L A.E. 1 Fortalecer las . Meta (2020): promover la participaciéon
e participacién de las ) que han sido -, Y
Politicas a favor de ) ) . capacidades de las . Implementacion del politica electoral de ,
Mujeres mujeres en espacios . capacitadas y formados JNE ) . Si
los Grupos de mujeres para su Observatorio por la grupos sociales
) de toma de e Y en cursos de - o ;
Especial . participacién politica. o . Igualdad Politica histéricamente excluidos
-, decisiones. participacion politica e Y
Proteccion ) de la politica, como las
igualdad. ) ]
mujeres; a través de la
recopilacion,
sistematizacion, analisis y
difusion de informacion
durante los procesos
electorales.
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de

0.E. 02: Promover la
participacién de las

A.E. 1 Fortalecer las
capacidades de las

Indicador

Numero de distritos
donde se desarrollan
actividades de
educacion electoral para

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Meta (2020):
Implementar

actividades educativas

de sensibilizacion a

mujeres que

Descripcién del logro
alcanzado

El 2020 se han
desarrollado 19
actividades educativas,
presenciales y virtuales,
de sensibilizacion a
mujeres que pertenecen a

Calificacién
del
Cumplimiento

Mujeres mujeres en espacios ) o ONPE participan en organizaciones sociales de | En proceso
los Grupos de mujeres para su el fortalecimiento de las o .
) de toma de L Y ) Organizaciones base de Lima
Especial . participacién politica. capacidades de las . ; -
-, decisiones. } o Sociales de Base de Metropolitana (1 distrito),
Proteccion mujeres y el ejercicio de : . -
sus derechos ol fticos Lima Metropolitana (8 la Regidn
P ’ distritos) y de las Callao (2 distritos) y en las
regiones (7 distritos). regiones del pais (12
distritos).
El 2020 se registro que un
LE N° 3: Disefi 36.9% d j
) ) Ilseno Y O.E. 03: Garantizar el Porcentaje de mujeres 70 © mujeres To
Ejecucion de - unidas (de 15 a 49 afos)
politicas a favor de goce de los derechos (15 a 49 afios de edad) Usaron métodos
Mujeres sexualesy gue usan métodos MINSA Meta (2020): 42% ) ; En proceso
los Grupos de ) . ) anticonceptivos
. reproductivos de las anticonceptivos
Especial ) modernos, lo que se
~, mujeres. modernos. .
Proteccion encuentra por debajo de
la meta establecida.
El afio 2020 se registré
LE N° 3: Disefi 55% d j
. . ’|seno Y O.E. 03: Garantizar el A.E. 1 Garantizar el Porcentaje de mujeres que .uln ° e muJerNes en
Ejecucion de - union (de 15 a 49 afios)
politicas a favor de goce de los derechos acceso al AOE y (15 a 49 afios de edad) Usaron métodos
Mujeres sexualesy fomentar el uso de que usan métodos MINSA Meta (2020): 56.7%. ) ) En proceso
los Grupos de ) ] . . . anticonceptivos
) reproductivos de las anticonceptivos anticonceptivos
Especial . modernos, lo que se
=, mujeres. modernos. modernos. )
Proteccion encuentra por debajo de

la meta establecida.
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Mujeres

O.E. 03: Garantizar el
goce de los derechos
sexualesy

reproductivos de las

muyjeres.

instituciones de salud.

A.E. 2 Garantizar el
acceso al aborto
terapéutico en las

a

Porcentaje de personal
sanitario y operadores
de salud que conoceny

interrupcion voluntaria

Indicador Re

S€

plican el protocolo para
atencion integral de la
gestante en la

por indicacion
terapéutica.

Entidad

sponsable
del

guimiento

MINSA

Meta para el 2020

Meta (2020): 60%

Descripcién del logro
alcanzado

Se logro reforzar el
conocimiento de 40% de
personal sanitario sobre el
protocolo para atencion
integral de la gestante en
la interrupcion voluntaria
por indicacion terapéutica.

Se contd con dos

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso

LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Mujeres

O.E. 04: Garantizar la
generacion de

ingresos propios

para las mujeres.

A.E. 1 Mejorar las
condiciones para el
acceso de las mujeres
al mercado laboral.

Numero de programas
nacionales gestionados
por el MTPE y MIDIS
orientados a la insercién
laboral con cuota de
género.

MTPE

Meta (2020): 2
programas

programas nacionales
orientados a la insercién
laboral: J6venes
Productivos e Impulsa
Perd. Ambos programas
brindaban los servicios de
capacitacién para la
insercién laboral con el fin
desarrollar y mejorar las
competencias laborales
para facilitar la
empleabilidad y la

Si

insercion laboral.
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Mujeres

O.E. 04: Garantizar la
generacion de
ingresos propios
para las mujeres.

A.E. 1 Mejorar las
condiciones para el
acceso de las mujeres
al mercado laboral.

Indicador

Numero de programas
nacionales gestionados
por el MTPE y MIDIS
orientados a la insercién
laboral con cuota de
género.

Entidad
Responsable

del

seguimiento

MIDIS

Meta para el 2020

Meta (2020): 2
programas

Calificacién
del
Cumplimiento

Descripcién del logro
alcanzado

FONCODES implementa el
Programa Presupuestal
0118 “Acceso de Hogares
Rurales con Economias de
Subsistencia a Mercados
Locales —Haku Wifiay” y
promueve la participacién
de la mujer en sus
proyectos. En el afio 2020

de un total de 39 866 Si
hogares, 22 749 tuvieron
como jefa de hogar a una
mujer, habiéndose
logrado una mayor
participacién en los
departamentos de
Amazonas (73%),
Ayacucho (72%), Piura
(67%) y Moquegua (65%).

LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Mujeres

O.E. 04: Garantizar la
generacion de
ingresos propios
para las mujeres.

A.E. 1 Mejorar las
condiciones para el
acceso de las mujeres
al mercado laboral.

Numero de mujeres
capacitadas por los
programas laborales.

MTPE

Meta (2020): Jévenes
Productivos: 1065 /
Impulsa Peru: 4136

Se logro capacitar a un
total de 898 mujeres
(servicio de capacitacion
laboral) por Jévenes
Productivos / 327 mujeres
capacitadas (225 por el
servicio de capacitacion
laboral y 102 por el
servicio de capacitacion
para el autoempleo) por
Impulsa Perdu.

En proceso
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Nifias, nifios
y
adolescentes

O.E. 01: Lograr el
desarrollo de las
nifias, nifios y
adolescentes en
entornos seguros y
libres de violencia.

A.E. 1 Lograrel
nacimiento saludable
de las nifias y nifios.

Indicador

Porcentaje de nifias y
nifios que nacen entre
las 37 y 41 semanas de

gestacion.

Entidad
Responsable

del
seguimiento

MINSA

Meta para el 2020

Meta (2020): 94.2%

Descripcién del logro
alcanzado

Para el 2020, 94% de nifias
y nifios nacieron entre las
37y 41 semanas de
gestacion.

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso

LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Nifias, nifios
y
adolescentes

O.E. 01: Lograrel
desarrollo de las
nifias, nifios y
adolescentes en
entornos segurosy
libres de violencia.

AE. 1 Lograr el
nacimiento saludable
de las nifias y nifios.

Porcentaje de recién
nacidos con peso menor
a 2500 gramos.

MINSA

Meta (2020): 5%

Para el 2020, el porcentaje
de recién nacidos con
peso menor a 2500
gramos es de 6.04%,
experimentandose una
reduccion respecto del
2019 (6.18%), en 0.14%

En proceso

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Nifias, nifios
y
adolescentes

O.E. 01: Lograrel
desarrollo de las
nifias, nifios y
adolescentes en
entornos segurosy
libres de violencia.

A.E. 2 Lograr el apego

seguro de las nifias y

nifios menores de 12
meses.

Porcentaje de nifias y
nifios que cuentan con
caracteristicas de
interaccién (madre,
padre y/o adulto
significativo — nifia o
nifio) como un factor
precursor del apego
seguro.

MIDIS

Meta (2020): Figura
una meta para nifias y
nifios que cuentan con

caracteristicas
precursoras de apego.

Para el 2020, un 41.1% de
nifias y nifos entre 9y 12

meses de edad tienen una
adecuada interaccion con
su madre; por lo que, se

redujo en 4.9 puntos

porcentuales respecto del

valor reportado para el
2019 (46%).

En proceso
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Entidad

Responsable Descripcién del logro Gl
Indicador P Meta para el 2020 p g del
del alcanzado .
. Cumplimiento
seguimiento
LE N° 3: Disefio O.E. 01: Lograrel )
) - Y & A.E. 3 Lograr el . Al 2020, el porcentaje de
Ejecucion de Y Y desarrollo de las Porcentaje de o -
e Nifias, nifios . . adecuado estado L . desnutricion crénica en
Politicas a favor de nifias, nifios y o . desnutricidn cronica - o
% nutricional de las nifias | . ) . . MINSA Meta (2020): 8.1%. nifias y nifios menores de | En proceso
los Grupos de adolescentes en . infantil en nifios y nifias o
) adolescentes y nifios menores de 5 o 5 afios de edad es de
Especial entornos seguros y N menores de 5 afios. 0
- ; ) . afios. 12.1%.
Proteccion libres de violencia.
LE N° 3: Disefio O.E. 01: Lograrel
) o, y g A.E. 3 Lograr el .
Ejecucion de - Y desarrollo de las ) . Al 2020, el porcentaje de
Politicas a favor de Nifias, nifios nifias, nifios adecuado estado Porcentaje de anemia en anemia en nifios y nifias
v ’ y nutricional de las nifias | nifios y niflas de 6 a 36 MINSA Meta (2020): 23.8%. y En proceso
los Grupos de adolescentes en . de 6 a 35 meses de edad
) adolescentes y nifios menores de 5 meses.
Especial entornos segurosy o es de 40%.
- A ) . afios.
Proteccion libres de violencia.
Al 2020, el porcentaje de
nifias y nifios de 24 a 71
A.E. 4 Lograr la . y
R o o Meta (2020): Figura meses de edad que
LE N° 3: Disefio y O.E. 01: Lograr el autorregulacion de ) . e
) o ) Porcentaje de nifias y una meta para nifias y regulan sus
Ejecucion de - o desarrollo de las emocionesy . ) Y . .
Y Nifias, nifios s . ) nifios de dos a cinco nifios de dos a cinco comportamientos en
Politicas a favor de nifias, nifios y comportamientosy el o o ) ) -,
y afios que regulan sus MIDIS afios que logran la situaciones de frustracién | En proceso
los Grupos de adolescentes en desarrollo de la ) s L
. adolescentes o emociones de acuerdo a regulacion de sus y establecimiento de
Especial entornos segurosy funcién simbdlica en 8 L
-, ) ) ) - o su edad. emociones de acuerdo | limites es de 32.7%, que
Proteccion libres de violencia. | las nifiasy nifios de 2 a ,
5 afios con su edad. se ha reducido frente al
porcentaje alcanzado en el

2019 que fue de 35.9%.
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de

O.E. 01: Lograr el
desarrollo de las

AE. 4 Lograr la
autorregulacién de
emocionesy

Indicador

Porcentaje de nifias y
nifios que a los cinco
afios desarrollan la

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Meta (2020): Figura
una meta para nifias y
nifios que a los cinco

afios logran
desarrollar la

Descripcién del logro
alcanzado

Al 2020, el porcentaje de
nifias y nifios de 24 a 36
meses de edad que

Calificacién
del
Cumplimiento

e Nifias, nifios . . . capacidad de imitar, ) . ) )
Politicas a favor de nifias, nifios y comportamientos y el ) ) ) capacidad de imitar, | representa sus vivencias a
y simbolizar, graficar, MIDIS ) ) ) . . - En proceso
los Grupos de adolescentes en desarrollo de la simbolizar, graficar, | través del juegoy el dibujo
) adolescentes L representar sus

Especial entornos segurosy | funcion simbdlica en ) ) representar sus es de 42.1%, frente al

. . : . . - vivencias y evocar un ) ) .
Proteccion libres de violencia. | las nifiasy nifios de 2 a ) S vivencias y evocar un | 2019 donde se alcanzé el

~ objeto o acontecimiento ’
5 afios. objeto o 46%.
no presente. .y
acontecimiento no
presente.
) . Al 2020, el porcentaje de
Porcentaje de nifias y o o

nifos entre 5 v 13 afos nifias y niflos entre 5y 13

LE N° 3: Disefio y O.E. 01: Lograrel ) Y afios que realizan al

. o que realizan al menos
Ejecucion de - . desarrollo de las A.E. 5 Proteger del menos una hora ala
Politicas a favor de Nifias, nifios nifias, nifios trabajo infantil a las una hora a la semana, semana, una o mas
y ’ ¥ J una o mas actividades MTPE Meta (2020): 17.3% ’ En proceso

los Grupos de
Especial
Proteccion

adolescentes

adolescentes en
entornos seguros y
libres de violencia.

nifias, nifosy
adolescentes.

econdémicas en el marco
de la frontera de la

produccion del Sistema

de Cuentas Nacionales.

actividades econdmicas,

en el marco de la frontera
de la produccién del
Sistema de Cuentas

Nacionales, es de 20.1%.
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Entidad
Indicador Responsable

Descripcién del logro Calificacién
del Meta para el 2020 P g

del
alcanzado .
T Cumplimiento
Porcentaje de Al 2020, el porcentaje de
_ adolescentes entre 14 adolescentes entre 14
LE N° 3: Disefio y O.E. 01: Lograr el o ) y o ) v
. , 17 afios que realizan 36 17 afios que realizan 36
Ejecucion de Y Y desarrollo de las A.E. 5 Proteger del X ) .
Politicas a favor de Nifias, nifios nifias, nifios trabajo infantil a las horas a mas, en una o horas a mas, en una o mas
y ’ Y i o mas, actividades MTPE Meta (2020): 4.9% actividades econdmicas, En proceso
los Grupos de adolescentes en nifias, nifos y .
) adolescentes econdmicas en el marco en el marco de la frontera
Especial entornos seguros y adolescentes. L
- ; ) ) de la frontera de la de la producciodn del
Proteccion libres de violencia. - . )
produccion del Sistema Sistema de Cuentas
de Cuentas Nacionales. Nacionales, es de 7.2%.
LE N° 3: Disefio y O.E. 01: Lograr el Al 2020, el porcentaje de
Ejecucion de Nifias. nifios desarrollo de las A.E. 6 Reducir la Porcentaje de adolescentes de 15 a 19
Politicas a favor de ! nifias, nifios y prevalencia del adolescentes de 15a 19 afios alguna vez ,
y > MINSA Meta (2020): 11.5% Si
los Grupos de adolescentes adolescentes en embarazo en afios alguna vez embarazada es de 8.3%,
Especial entornos seguros y adolescentes. embarazada. habiéndose reducido en
Proteccion libres de violencia. 4.3% frente al 2018.
LE N° 3: Disefio O.E. 01: Lograr el . Al 2020, el porcentaje de
) -, y € A.E. 7 Promover Porcentaje de madres P )
Ejecucion de - - desarrollo de las madres que declaran usar
politicas a favor de Nifias, nifios nifas. nifios entornos protectores | que declaran usar golpes olbes o castieos fisicos
y ’ ¥ y libres de violencia o castigos fisicos para MIMP Meta (2020): 9.6%. E0p . & L En proceso
los Grupos de adolescentes en .N o ) - para corregir a sus hijos/as
. adolescentes para las nifias, nifios y | corregir a sus hijos/as de o
Especial entornos segurosy N de 1 a5 afios de edad es
-, ; ) ) adolescentes. 1a5 afios.
Proteccion libres de violencia. de 9%.
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Entidad

Responsable Descripcién del logro Gl
Indicador P Meta para el 2020 p g del
del alcanzado .
. Cumplimiento
seguimiento
LE N° 3: Disefio O.E. 01: Lograrel ) Al 2020, el porcentaje de
) -, Y g A.E. 7 Promover Porcentaje de padres &P J
Ejecucion de - Y desarrollo de las padres que declaran usar
Politicas a favor de Nifias, nifios nifias, nifios entornos protectores | que declaran usar golpes olpes o castigos fisicos
y ’ y y libres de violencia o castigos fisicos para MIMP Meta (2020): 4.1%. gop . & " En proceso
los Grupos de adolescentes en o Y ) B para corregir a sus hijos/as
) adolescentes para las nifias, nifiosy | corregir a sus hijos/as de 2
Especial entornos segurosy adolescentes 125 afios de 1a5afios de edad es
Proteccion libres de violencia. de 8.2%.
AL 2020, se logré la
LE N° 3: Disefio O.E. 01: Lograr el , ’,
) L, Y & A.E. 7 Promover Ndmero de nifias, nifios Meta (2020): 3484 reintegracion familiar de
Ejecucién de . . desarrollo de las Y o o .
o Nifias, nifios s . entornos protectores | y adolescentesdeOa 17 nifias, nifios y 3428 nifias, niflos y
Politicas a favor de nifias, nifios y ) } . N ) -,
% y libres de violencia afios de edad MIMP adolescentes son adolescentes en situacién | En proceso
los Grupos de adolescentes en o o ) ) ) -
. adolescentes para las nifias, nifios y reintegrados en un reintegrados en un de riesgo o desproteccion
Especial entornos segurosy . o . )
- ; ) ) adolescentes. entorno familiar. entorno familiar. familiar por las Unidades
Proteccion libres de violencia. ) )
de Proteccién Especial.
LE N° 3: Disefio y O.E. 01: Lograrel
) . A.E. 7 Promover Porcentaje de
Ejecucion de i i desarrollo de las . J . Al 2020, 96% (751), de los
o Nifas, nifios L . entornos protectores | estudiantes que sienten . .
Politicas a favor de nifias, nifios y : ; . ) 776 casos de violencia ,
y y libres de violencia que el ambiente MINEDU Meta (2020): 80% Si
los Grupos de adolescentes en o s S ) escolar reportados en el
) adolescentes para las nifias, nifiosy | (institucion educativa) es . .
Especial entornos segurosy ) Siseve fueron atendidos.
- ; ) . adolescentes. acogedor y amigable.
Proteccion libres de violencia.
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Entidad

Responsable Descripcién del logro Gl
Indicador P Meta para el 2020 p g del
del alcanzado .
. Cumplimiento
seguimiento
Meta (2020): 407 .
o . ) ( ) Al 2020, se brindaron 312
LE N° 3: Disefio y O.E. 01: Lograrel patrocinios a favor de o
) -, A.E. 7 Promover , - o o patrocinios a favor de
Ejecucion de - Y desarrollo de las Numero de patrocinios a nifias, niflos y o -
o Nifias, nifios - . entornos protectores o . L nifias, nifios y
Politicas a favor de nifias, nifios y ) ; } favor de nifias, nifios y adolescentes victimas L
y y libres de violencia - MINJUSDH ) . . adolescentes victimas de | En proceso
los Grupos de adolescentes en - . adolescentes victimas de de violencia familiar y ) ) .
) adolescentes para las nifias, nifios y ) ) . . L, violencia familiar y en
Especial entornos segurosy violencia familiar en situacion de . L
-, ; ) ) adolescentes. ) situacion de
Proteccion libres de violencia. desproteccion - -
. desproteccién familiar.
familiar.
LE N° 3: Disefio O.E. 01: Lograrel )
) o 4 & A.E. 7 Promover Meta (2020): 39 Al 2020, se brindaron 193
Ejecucion de - Y desarrollo de las , o - o
S Nifias, nifios o . entornos protectores | NUumero de patrocinios a patrocinios a favor de patrocinios a favor de
Politicas a favor de nifias, nifios y ) ; ) o . . . . . ,
v y libres de violencia favor de nifias, nifiosy | MINJUSDH nifas, nifos y nifias, nifios y Si
los Grupos de adolescentes en o Y . o .
) adolescentes para las nifias, nifios y | adolescentes victimas de adolescentes victimas | adolescentes victimas de
Especial entornos segurosy - - -
-, ; ) ) adolescentes. explotacion sexual de explotacién sexual. explotacion sexual.
Proteccion libres de violencia.
LE N° 3: Disefio O.E. 01: Lograr el
Y S UIsenoy & A.E. 7 Promover , . Meta (2020): 429 | Al 2020, se brindaron 878
Ejecucion de . . desarrollo de las Numero de patrocinios a o o
o Nifias, nifios i . entornos protectores o . patrocinios a favor de patrocinios a favor de
Politicas a favor de nifias, nifios y : : . favor de nifias, nifios y . . . . ,
% y libres de violencia - MINJUSDH nifias, nifnos y nifias, nifios y Si
los Grupos de adolescentes en i o adolescentes victimas de S .
. adolescentes para las nifias, nifios y ) ) adolescentes victimas | adolescentes victimas de
Especial entornos seguros y violencia sexual ) : ) )
- ) ) ) adolescentes. de violencia sexual violencia sexual.
Proteccion libres de violencia.
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Nifias, nifios
y
adolescentes

O.E. 01: Lograr el
desarrollo de las
nifias, nifios y
adolescentes en
entornos segurosy
libres de violencia.

A.E. 7 Promover
entornos protectores
y libres de violencia
para las nifias, nifios y
adolescentes.

Indicador

Numero de patrocinios a
favor de nifias, nifios y
adolescentes victimas de
trata de personas

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MINJUSDH

Meta para el 2020

Meta (2020): 309
patrocinios a favor de
nifias, nifos y
adolescentes victimas
de trata de personas.

Descripcién del logro
alcanzado

Al 2020, se brindaron 159
patrocinios a favor de
nifias, nifios y
adolescentes victimas de
trata de personas.

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
adultas
mayores

O.E. 01: Garantizary
promover la
autonomia e

independencia,

mejorando la calidad

de vida y el pleno
ejercicio de los
derechos de las
personas adultas
mayores, con su

participacion.

A.E. 1 Garantizar el
acceso a la educacion
de las personas
adultas mayores, con
una estrategiay
metodologia de
acuerdo con sus
necesidades
especificas y con un
enfoque de género,
intercultural e
intergeneracional.

Numero de personas
adultas mayores
matriculadas en Centros
de Educacidn Basica
Alternativa.

MINEDU

Meta (2020): 9000

Para el afio 2020, 9482
PAM fueron matriculadas
en un Centro de
Educacion Basica
Alternativa.

Del total, 6818 (72%)
corresponde a mujeres
adultas mayores
matriculadas. Las
regiones donde se
encuentra un mayor
numero de PAM
matriculadas son Lima
(2269), Huancavelica
(1034), Cajamarca (942),
Piura (803) y Puno (763).

Si
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
adultas
mayores

O.E. 01: Garantizary
promover la
autonomia e

independencia,

mejorando la calidad

de vida y el pleno
ejercicio de los
derechos de las
personas adultas
mayores, con su

participacion.

A.E. 1 Garantizar el
acceso a la educacion
de las personas
adultas mayores, con
una estrategiay
metodologia de
acuerdo con sus
necesidades
especificas y con un
enfoque de género,
intercultural e
intergeneracional.

Indicador

Porcentaje de
estudiantes adultos/as
mayores
matriculados/as en el
Programa de
Alfabetizaciony
Continuidad Educativa,
que culminan el dltimo
grado del ciclo
correspondiente.

Entidad
Responsable

del
seguimiento

MINEDU

Meta para el 2020

Meta (2020): 80.0%.

Descripcién del logro Callf:jc:luon

alcanzado .
Cumplimiento

El 2020, el porcentaje de
estudiantes adultos/as
mayores que fueron
matriculados/as en el
Programa de
Alfabetizacion y
Continuidad Educativa, y
gue culminaron el ultimo
grado del ciclo
correspondiente se
incrementd, logrando
alcanzar un 86,97%.

Si

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
adultas
mayores

O.E. 01: Garantizary
promover la
autonomia e

independencia,

mejorando la calidad

de viday el pleno
ejercicio de los
derechos de las
personas adultas
mayores, con su

participacion.

A.E. 2 Garantizar el
incremento de los
niveles de
participacién social y
politica de las
personas adultas
mayores de manera
que los integre como
agentes del desarrollo
comunitario.

Numero de personas
adultas mayores
usuarias del Programa
Nacional de Asistencia
Solidaria PENSION 65
que participan en
actividades de “saberes
productivos”.

MIDIS

Meta (2020): 75,000

10 619 personas adultas
mayores usuarias del
Programa Pension 65

(4523 hombres y 6096
mujeres) participaron en
la Intervencion de Saberes

Productivos entre enero y

febrero del 2020.
Asimismo, se realizaron
317 sesiones de didlogos
de saberes donde
participaron los 10619
usuarios y usuarias del
Programa.
Ademas, se realizaron 6
sesiones de transmision
intergeneracional, donde
18 adultos mayores
participaron
transmitiendo sus saberes.

En proceso
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
adultas
mayores

O.E. 01: Garantizary
promover la
autonomia e

independencia,

mejorando la calidad

de vida y el pleno

ejercicio de los

derechos de las

personas adultas
mayores, con su

participacion.

A.E. 3 Promover la
salud y garantizar la
atencion integral de la
salud de las personas
adultas mayores.

Indicador

Porcentaje de personas
adultas mayores
afiliadas al seguro

Integral de Salud —SIS.

Entidad
Responsable

del
seguimiento

MINSA

Meta para el 2020

Meta (2020): 56.58%

Descripcién del logro
alcanzado

El 2020, la poblacion
adulta mayor afiliada al SIS
fue de 2 464 263, que
representa al 59.52% del
total de la poblacién
adulta mayor. Ello,
considerando que el INEI
informd que en el Peru
existian 4 140 000 adultos
mayores, de 60 y mas
afios de edad, que
representaban el 12,7%
de la poblacién total al
afio 2020.

Calificacién
del
Cumplimiento

Si

LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
adultas
mayores

0O.E. 01: Garantizary
promover la
autonomia e

independencia,

mejorando la calidad

de viday el pleno

ejercicio de los

derechos de las

personas adultas
mayores, con su

participacion.

A.E. 3 Promover la
salud y garantizar la
atencion integral de la
salud de las personas
adultas mayores.

Porcentaje de personas
adultas mayores
tamizadas por
problemas psicosociales
o trastornos de salud
mental.

MINSA

Meta (2020): 62.6%

Se increment la atencién
alcanzando a un 66% (242
852) los tamizajes en los
servicios de salud y se
realizé acompafiamiento a
las personas contagiadas y
recuperadas, debido a la
pandemia.

Si
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de

0O.E. 01: Garantizary
promover la
autonomia e

independencia,

A.E. 3 Promover la

Indicador

Porcentaje de personas

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Descripcién del logro

alcanzado

Calificacién
del
Cumplimiento

Politicas a favor de Personas mejorando la calidad | saludy garantizar la adultas mavores que Sin
adultas de viday el pleno atencion integral de la " Y d MINSA Meta (2020): 52.97% Sin informacién . -
los Grupos de o han recibido la vacuna informacion
. mayores ejercicio de los salud de las personas )
Especial contra la influenza.
-, derechos de las adultas mayores.
Proteccion
personas adultas
mayores, con su
participacion.
0O.E. 01: Garantizary
promover la
o autonomia e
LE N° 3: Disefio y . .
) - independencia, A.E. 3 Promover la )
Ejecucién de . . . Porcentaje de personas
Politicas a favor de Personas mejorando la calidad | saludy garantizar la adultas mavores con Sin
adultas de viday el pleno atencién integral de la . 4 ) MINSA Meta (2020): 84.0%. Sin informacién . .,
los Grupos de o diabetes que reciben informacion
. mayores ejercicio de los salud de las personas )
Especial tratamiento.
-, derechos de las adultas mayores.
Proteccion

personas adultas
mayores, con su
participacion.
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
adultas
mayores

O.E. 01: Garantizary
promover la
autonomia e

independencia,

mejorando la calidad
de viday el pleno
ejercicio de los sa
derechos de las
personas adultas
mayores, con su
participacion.

A.E. 3 Promover la
salud y garantizar la
atencion integral de la

lud de las personas
adultas mayores.

Entidad
Responsable

Indicador

del

seguimiento

Porcentaje de personas

adultas mayores con
hipertension que

reciben tratamiento.

MINSA

Meta para el 2020

Meta (2020): 85.7%.

Descripcién del logro
alcanzado

Sin informacién

Calificacién
del

Cumplimiento

Sin
informacion

LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
adultas
mayores

O.E. 01: Garantizary
promover la
autonomia e

independencia,
mejorando la calidad
de viday el pleno
ejercicio de los
derechos de las
personas adultas
mayores, con su
participacion.

empleabilidad para el

A.E. 4 Promover las
condiciones de

acceso al mercado

laboral de las personas

adultas mayores,
propiciando mejoras
en su calidad de vida.

Numero de personas
adultas mayores de 60 a
64 afios, con empleos
temporales.

MTPE

Meta (2020): 2165
personas adultas
mayores beneficiarias

A través del Programa
Trabaja Peru se beneficid
a 9882 personas adultas
mayores, de 60 a 64 afios,
con empleos temporales,
de las cuales 5406 son
hombresy 4476 son
mujeres.

Si
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de

0O.E. 01: Garantizary
promover la
autonomia e

independencia,

A.E. 5 Implementar
mecanismos e
instrumentos de
gestion que garanticen

Indicador

Porcentaje de
Municipalidades
provinciales
monitoreadas que se

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Meta (2020): 70% de

Descripcién del logro
alcanzado

Se realizé el monitoreo a

Calificacién
del
Cumplimiento

Y Personas mejorando la calidad o hayan adecuado a las o 140 municipalidades y se
Politicas a favor de ) la accesibilidad a . Municipalidades L ,
adultas de vida y el pleno ) normas nacionales, MTC o capacit¢ al personal de 78 Si
los Grupos de o infraestructurasy g provinciales S
. mayores ejercicio de los - respecto a la prestacion . municipalidades
Especial acceso a servicios de L monitoreadas. S
=, derechos de las del servicio de provinciales.
Proteccion transporte terrestre
personas adultas transporte terrestre
para personas adultas
mayores, con su mavores para personas adultas
participacion. ¥ mayores.
Meta (2020): Aprobar
) e implementar el
0O.E. 01: Garantizary P
A.E. 5 Implementar cronograma de
promover la ) L
, mecanismos e capacitaciones a los
o - autonomia e . ) . . .
LE N° 3: Disefio y independencia instrumentos de Porcentaje de Gobiernos Gobiernos Regionales,
Ejecucion de ) P s gestion que garanticen Locales de tipo Ay B garantizando los
o Personas mejorando la calidad e ) o ; )
Politicas a favor de ) la accesibilidad a fortalecidos que servicios y espacios o L Sin
adultas de viday el pleno . . MVCS . Sin informacién . -
los Grupos de o infraestructurasy incorporan la accesibles a las informacion
) mayores ejercicio de los . o
Especial derechos de las acceso a servicios de accesibilidad en la personas adultas
Proteccion transporte terrestre planificacion urbana. mayores, el mismo

personas adultas
mayores, con su
participacion.

para personas adultas
mayores.

que se viene
desarrollando en el
marco del PNA 2018-
2023.

Péagina 148 de 223




Calificacién

Entidad
Indicador Responsable Meta para el 2020 Descripcién del logro del
del alcanzado .
. Cumplimiento
seguimiento
A.E. 7 Brindar
O.E. 01: Garantizary transferen‘uas
monetarias
promover la .
. condicionadas a las -
o - autonomia e El Programa Pensiéon 65
LE N° 3: Disefioy ) ) personas adultas , , -,
) o independencia, . Numero de personas otorgd una subvencion
Ejecucién de ) . mayores de 65 afios .
politicas a favor de Personas mejorando la calidad de edad a mas. en adultas mayores econdmica a 563 386
adultas de vida y el pleno ) L, ’ usuarias del Programa MIDIS Meta (2020): 560,000 | personas adultas mayores Si
los Grupos de o situacion de extrema ) . . o
Especial mayores ejercicio de los obreza v que no nacional de Asistencia de 65 afios y una
P L derechos de las P ya Solidaria — PENSION 65. transferencia monetaria
Proteccion cuentan con una
personas adultas . S de 835 564 soles.
pension por jubilacion
mayores, con su .
articipacion para garantizar su
P ' derecho ala
proteccion social.

El 75% de operadores de
servicios publicos de
telecomunicaciones

cuentan, a la fecha, con
A.E. 1 Garantizar la ) p'aglnas web o portales de
s Porcentaje de internet accesibles para
accesibilidad al .
LE N° 3: Disefio y entorno urbano. las operadores de servicios personas con
N O.E. 01: Promovery . ’ publicos de discapacidad.
Ejecucion de edificaciones, .
Politicas a favor de | Personas con proteger los transporte, nuevas telecomunicaciones que
) ) derechos humanos P " cuentan con paginas MTC Meta (2020): 75% Las empresas que han Si
los Grupos de discapacidad tecnologias de la
. de las personas con ) - web o portales de reportado avances en la
Especial ) ) informaciény ) . ) -,
=, discapacidad. L internet accesibles para implementacion de sus
Proteccion comunicacion de las L
personas con pdaginas web para que
personas con ) ) .
) ) discapacidad. sean accesibles para las
discapacidad. . )
personas con discapacidad
son AMERICA MOVIL PERU
S.A.C., TELEFONICA DEL
PERU S.A.A., y ENTEL PERU
S.A.
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos
de las personas con
discapacidad.

A.E. 1 Garantizar la
accesibilidad al
entorno urbano, las
edificaciones,
transporte, nuevas
tecnologias de la
informaciony
comunicacion de las
personas con
discapacidad.

Indicador

Porcentaje de sedes
centrales de los
Ministerios, gobiernos
regionalesy
municipalidades
provinciales que cuentan
con el servicio de
intérpretes para
personas sordas en sus
plataformas de atencion
a los usuarios y en sus
mesas de parte.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

CONADIS

Meta para el 2020

Meta (2020): 100% de
las PAU y MP de las
sedes centrales de los
Gobiernos Regionales
cuentan con el servicio
de intérpretes para
sordos.

Descripcién del logro
alcanzado

El 2020 no se logro
alcanzar la meta
programada,
identificandose que solo el
Gobierno Regional de
Loreto comunicd la
implementacion de
intérpretes de Lengua de
Sefias Peruanas en su
plataforma de atencién al
usuario y mesa de partes
de su sede central, antes
del estado de emergencia
sanitaria ocasionado por la
COVID-19.

Durante el 2020 se

Calificacién
del
Cumplimiento

No

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos
de las personas con
discapacidad.

A.E. 1 Garantizar la
accesibilidad al
entorno urbano, las
edificaciones,
transporte, nuevas
tecnologias de la
informaciony
comunicacion de las
personas con
discapacidad.

Porcentaje de Gobiernos
Locales de tipo Ay B
capacitados que
incorporan la
accesibilidad en
infraestructura publica y
privada.

MVCS

Meta (2020): 80%
municipalidades Tipo
AyB

realizaron 14 eventos,
entre capacitaciones,
Cursos y seminarios a
favor de personas con
discapacidad. Participaron
los tres niveles de
gobierno.
Los temas tratados
fueron: “Asignacién
Presupuestal para el
Disefio de Infraestructura
Accesible para una Ciudad
Inclusiva", “Accesibilidad
en sitios Turisticos”,
"Seminario por el Dia
Nacional de las Personas

En proceso

con Discapacidad".
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Entidad
Responsable
del
seguimiento

Calificacién
del
Cumplimiento

Indicador

Descripcién del logro
alcanzado

Meta para el 2020

En el afio 2020, no se
logrd la meta establecida,
habiéndose previsto que

el 100% de plataformas de
atencidén a los usuarios de
las sedes centrales de los

A.E. 1 Garantizar la
accesibilidad al

Porcentaje de sedes
centrales de los

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de

Politicas a favor de

Personas con

0O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos

entorno urbano, las
edificaciones,
transporte, nuevas

Ministerios, gobiernos
regionalesy
municipalidades

Meta (2020): 100% de
las PAU de las sedes
centrales de los

Gobiernos Regionales
fueran accesibles,

obteniéndose Unicamente

personas con
discapacidad.

. ; . o CONADIS | Gobiernos Regionales el reporte de 12 No
los Grupos de discapacidad tecnologfas de la provinciales que cuentan ) )
. de las personas con . - . ; cuentan con Gobiernos Regionales
Especial ) ) informaciény con instalaciones ) )
L discapacidad. L ) instalaciones (48%). En todos los casos,
Proteccion comunicacion de las accesibles en las . ;
-, accesibles. una vez realizada la
personas con plataformas de atencién -,
) ; ) evaluacion se pudo
discapacidad. a los usuarios/as. .
determinar que no
cumplen con las
condiciones de
accesibilidad que manda
la norma.
A.E. 2 Asegurar el
LE N° 3: Disef | g o Durante el 2020, se ha
N°3: "|seno y O.E. 01: Promover y acceso a los servmos - certificado a 15 678
Ejecucion de de salud en el Sistema | Porcentaje de personas ) )
e proteger los ; ) ; ) personas con discapacidad
Politicas a favor de | Personas con Nacional Coordinado y con discapacidad N
) ) derechos humanos . N MINSA Meta (2020): 60% menores de 30 afios, lo En proceso
los Grupos de discapacidad Descentralizado de menores de 30 afios o
) de las personas con - que representa el 47.83%
Especial ) ) Salud para las certificados/as
=, discapacidad.
Proteccion

de la meta planteada para

el 2020.
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos
de las personas con
discapacidad.

A.E. 2 Asegurar el
acceso a los servicios
de salud en el Sistema
Nacional Coordinado y

Descentralizado de

Salud para las
personas con
discapacidad.

Indicador

Porcentaje de nifios/as
menores de cinco afios
detectados/as con una
deficiencia
discapacitante o con
riesgo de adquirirlay
gue han recibido un
tratamiento de
intervencion temprana.

Entidad
Responsable

del

seguimiento

MINSA

Meta para el 2020

Meta (2020): 5%
adicional al histérico

Descripcién del logro
alcanzado

Sin informacién

Calificacién
del
Cumplimiento

Sin
informacién

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

0O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos
de las personas con
discapacidad.

A.E. 2 Asegurar el
acceso a los servicios
de salud en el Sistema
Nacional Coordinado y

Descentralizado de

Salud para las
personas con
discapacidad.

Porcentaje de personas
con discapacidad que
cuentan con seguro

MINSA

Meta (2020): 75%

Siendo un indicador
demografico, su Ultima
medicion oficial se realizd
durante los Censos
Nacionales 2017. Asi,
conforme al "Perfil
Sociodemografico de la
Poblacion con
Discapacidad, 2017", 2
479 236 personas (77,3%)
que declararon tener
alguna discapacidad
cuentan con algun seguro
de salud.

SIS: ofrece coberturaa 1
424 107, es decir, al 44,4%
de la poblacién con
discapacidad.
EsSalud: brinda cobertura
a 897 386 personas
(28,0%) de la poblacion
con discapacidad.
Otros tipos de seguro: el

Si
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Indicador

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Descripcién del logro
alcanzado

2,1% de la poblacion sin
discapacidad dispone de
un seguro privado.

Calificacién
del
Cumplimiento

LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos
de las personas con
discapacidad.

A.E. 2 Asegurar el
acceso a los servicios
de salud en el Sistema
Nacional Coordinado y

Descentralizado de

Salud para las
personas con
discapacidad.

Porcentaje de personas
con discapacidad mental
que reciben atencion
comunitariay
rehabilitacién basada en
la comunidad.

MINSA

Meta (2020): 5%
adicional al histérico

Al 2020, 67,088 personas
con discapacidad mental
fueron certificadas, de las
cuales 2149 han recibido
intervenciones que
cumplen la condiciéon A o
B, 544 personas han
recibido intervenciones
que cumplen la condicién
A, 1823 cumplen la
condicion By 218
cumplen con haber
recibido intervenciones en
ambas condiciones Ay B.

En proceso

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos
de las personas con
discapacidad.

A.E. 3 Garantizar el
acceso a los servicios
educativos de calidad

en el Sistema

Educativo Nacional,

respetando y
valorando su
diversidad, bajo el
marco de un enfoque
inclusivo para las
personas con
discapacidad.

Porcentaje de nifios/as
menores de 3 afios en
situacion de
discapacidad o con
riesgo de adquirirla que
acceden a servicios
educativos pertinentes.

MINEDU

Meta (2020): 34%

El 2020, el 34% de
nifios/as menores de 3
afios en situacion de
discapacidad o con riesgo
de adquirirla que acceden
a servicios educativos
pertinentes.

Se desarrollaron las
siguientes estrategias que
permitieron alcanzar la
meta: (i) estrategia de
cierre de brechas (proceso
de matricula regulary
excepcional), (ii) proceso
extraordinario de
matricula, (iii)difusion del

Si
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Indicador

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Descripcién del logro
alcanzado

servicio a través de los
medios de comunicacion
por la estrategia Aprendo
en Casa.

Calificacién
del
Cumplimiento

LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos
de las personas con
discapacidad.

A.E. 3 Garantizar el
acceso a los servicios
educativos de calidad

en el Sistema

Educativo Nacional,

respetando y
valorando su
diversidad, bajo el
marco de un enfoque
inclusivo para las
personas con
discapacidad.

Porcentaje de
estudiantes con
discapacidad que
acceden a servicios

educativos inclusivos.

MINEDU

Meta (2020): 85.5%

A pesar de no haber
alcanzado la meta
propuesta para el 2020,
desde la DEBE se vienen
realizando acciones
dirigidas a promover el
incremento de
estudiantes con
discapacidad matriculados
en servicios educativos
inclusivos de las
modalidades Educacion
Bésica Especial (EBE),
Educacién Basica Regular
(EBR) y Educacion Basica
Alternativa (EBA).

En proceso
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos
de las personas con
discapacidad.

A.E. 3 Garantizar el
acceso a los servicios
educativos de calidad

en el Sistema

Educativo Nacional,

respetando y
valorando su
diversidad, bajo el
marco de un enfoque
inclusivo para las
personas con
discapacidad.

Indicador

Participacion de
estudiantes con
discapacidad en las
evaluaciones nacionales
de logros de
aprendizaje.

Entidad
Responsable

del
seguimiento

MINEDU

Meta para el 2020

Meta (2020): 80%.

Descripcién del logro
alcanzado

Sin informacion

Calificacién
del
Cumplimiento

Sin
informacion

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos
de las personas con
discapacidad.

A.E. 3 Garantizar el
acceso a los servicios
educativos de calidad

en el Sistema

Educativo Nacional,

respetando y
valorando su
diversidad, bajo el
marco de un enfoque
inclusivo para las
personas con
discapacidad.

Porcentaje de personas
con discapacidad de O a
29 afios que cuenten
con docentes que
reciben capacitacion,
asesoramiento, apoyo,
formacidn, y/o asistencia
pedagdgica.

MINEDU

Meta (2020): 28.6%

El 2020, los 306 equipos
SAANEE a nivel nacional
lograron brindar atencion
pertinente y oportuna a
22 555 estudiantes con
discapacidad leve o
moderada,
correspondiente a 4516
instituciones educativas
de gestidn publicay
privada. Es decir, 3420
estudiantes adicionales a
los atendidos el 2019
(Censo Educativo,2020).

Si
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

O.E. 01: Promovery

proteger los
derechos humanos
de las personas con

discapacidad.

A.E. 3 Garantizar el
acceso a los servicios
educativos de calidad

en el Sistema

Educativo Nacional,

respetando y
valorando su
diversidad, bajo el
marco de un enfoque
inclusivo para las
personas con
discapacidad.

Indicador

Porcentaje de personas
con discapacidad de O a
29 afios que reciben
material educativo
acorde a sus
necesidades, de manera
oportuna.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MINEDU

Meta para el 2020

Meta (2020): 28.3%

Calificacién

Descripcién del logro
alcanzado

Se ha avanzado en cuanto
al logro del afio anterior,
llegando al 100% se los
servicios beneficiados de
las modalidades de
Educacion Basica Especial
(EBE) y Educacion Basica
Regular (EBR), de acuerdo
a lo identificado mediante
el Censo Educativo:

- 666 estudiantes con
ceguera y sordoceguera
de las instituciones
educativas inclusivas de

EBR.

- 15 129 estudiantes de
los Centros Educacién
Bdsica Especial (CEBE).

- 3622 estudiantes de los

Programas de

Intervencion Temprana

(PRITE).

del

Cumplimiento

En proceso
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Entidad
Responsable
del
seguimiento

Calificacién
del
Cumplimiento

Descripcién del logro

Indicador
alcanzado

Meta para el 2020

Se reporté un logro de
18%.
En el marco de la Norma
Técnica “Criterios de
Disefio para Locales

A.E. 3 Garantizar el Educativos de Educacion
acceso a los servicios Basica Especial”, aprobada
educativos de calidad mediante Resolucién

Porcentaje de personas
con discapacidad de 0 a
29 afios que asisten a
instituciones educativas | MINEDU Meta (2020): 25.1%

que cuentan con

Viceministerial N° 056-
2019-MINEDU, se
continuara
implementando y

LE N° 3: Disefio y ) en el Sistema
Ejecucion de O.E. 01 Promovery Educativo Nacional,

o roteger los
Politicas a favor de | Personas con P & respetando y
. i derechos humanos
los Grupos de discapacidad valorando su
de las personas con

En proceso

Especifa! discapacidad. diversidad, bajo el accesibilidad de local plfomoviendo acciones
Proteccion marco de un enfoque oscolar orientadas a desarrollar
inclusivo para las ' instituciones educativas

personas con accesibles. En esa linea, se

discapacidad. tendrd en cuenta algunas

condiciones especificas
para la atencion de
personas con otras
discapacidades, distinta a
la discapacidad fisica o
motora.
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Entidad

Responsable Descripcién del logro Gl
Indicador P Meta para el 2020 p g del
del alcanzado .
. Cumplimiento
seguimiento
A.E. 3 Garantizar el
acceso a los servicios
educativos de calidad
LE N° 3: Disefio y en el Sistema Tasa de crecimiento de
) - O.E. 01: Promovery ) } ,
Ejecucion de Educativo Nacional, | la matricula de personas
Politicas a favor de | Personas con proteger los respetando con discapacidad Sin
) ; derechos humanos P y o P , . MINEDU Meta (2020): 4.1% Sin informacion ) .,
los Grupos de discapacidad valorando su educacion técnico informacion
) de las personas con ) ) ; . .
Especial discanacidad diversidad, bajo el productivo y superior
Proteccion P ’ marco de un enfoque tecnoldgica vy artistica
inclusivo para las
personas con
discapacidad.
La ultima Encuesta
Nacional especializada
sobre discapacidad es del
2012 (ENEDIS 2012).
A.E. 4 Garantizar el S
Para la medicidon de los
acceso al mercado de ) ]
trabajo y desempefio compromisos asumidos
LE N° 3: Disefioy para los afios 2018 y 2019,
) -, O.E. 01: Promovery de labores, en L ;
Ejecucion de ) si bien se ha coordinado
Politicas a favor de | Personas con proteger los igualdad de Tasa de desempleo por con el INEI -por
) ; derechos humanos condicionesy condicién de MTPE Meta (2020): 11.4% No
los Grupos de discapacidad . ) ) encontrarse en el marco
. de las personas con | conforme a los ajustes discapacidad. )
Especial ) ) o de su competencia la
- discapacidad. razonables sefialados o
Proteccion en la CDHPCD. para las realizacion de una nueva
P ENEDIS-no ha sido posible
personas con R
) } la realizacion de una
discapacidad.
nueva encuesta; por lo
tanto, no serfa posible
determinar los avances
con relacién al sefialado
indicador.
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos
de las personas con
discapacidad.

A.E. 4 Garantizar el
acceso al mercado de
trabajo y desempefio

de labores, en
igualdad de
condiciones y
conforme a los ajustes
razonables sefialados
en la CDHPCD, para las
personas con
discapacidad.

Indicador

Numero de PCD que han
sido colocados/as en
puestos de trabajo.

Entidad
Responsable

del

seguimiento

MTPE

Meta para el 2020

Meta (2020): 4504

Descripcién del logro
alcanzado

De conformidad a la
informacién obtenida de
la fuente Planilla
Electrénica (Plamey T-
registro), se informa que,
el 2020, se registraron un
promedio de 8010
personas con discapacidad
colocadas en puestos de
trabajo en el sector
privado formal.

Calificacién
del
Cumplimiento

Si

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos
de las personas con
discapacidad.

A.E. 4 Garantizar el
acceso al mercado de
trabajo y desempefio

de labores, en
igualdad de
condiciones y
conforme a los ajustes
razonables sefialados
en la CDHPCD, para las
personas con
discapacidad.

Porcentaje de empresas
privadas con mas de
cincuenta trabajadores
(50) que cumplen con el
3% de la cuota de
empleo.

MTPE

Meta (2020): 0.9% (55
empresas)

La SUNAFIL informd que,
el 2020, se verifico que 63
empresas cumplen con la

cuota de empleo, que
corresponden al 1.03% del
total de empresas
obligadas a cumplir la
cuota, y que 1553
empresas han contratado
personas con discapacidad
sin llegar a cumplir la
cuota de empleo.

Si
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos
de las personas con
discapacidad.

A.E. 4 Garantizar el
acceso al mercado de
trabajo y desempefio
de labores, en
igualdad de
condiciones y
conforme a los ajustes
razonables sefialados
en la CDHPCD, para las
personas con
discapacidad.

Numero de Inspecciones

Indicador

en materia de cuota de
empleo.

Entidad

Responsable

del
seguimiento

MTPE

Meta para el 2020

Meta (2020): 656

Calificacién
del
Cumplimiento

Descripcién del logro
alcanzado

Durante el afio 2020, se
ejecutaron 73 érdenes de
inspeccion. De ellas, 22
ordenes fueron originadas
por denuncias de la
ciudadania, y 51 se
originaron por operativos
programados.

Las regiones donde se
ejecutaron la mayor
cantidad de 6rdenes de
inspeccion fueron Lima
(22), Cusco (15) y Callao
(13).

La mayor cantidad de
intervenciones en las
fiscalizaciones fueron
originadas por operativos
(70%).

En proceso

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos
de las personas con
discapacidad.

A.E. 4 Garantizar el
acceso al mercado de
trabajo y desempefio

de labores, en
igualdad de
condicionesy
conforme a los ajustes
razonables sefialados
en la CDHPCD, para las
personas con
discapacidad.

Numero de
orientaciones en materia
de cuota de empleo.

MTPE

Meta (2020): 845

Durante el afio 2020, se
ejecutaron 35 érdenes de
orientacion. Las regiones

donde se ejecutaron la

mayor cantidad de
ordenes de orientacion

fueron en Lima (10),
Cajamarca (4) y Callao (4).

En proceso
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
discapacidad

O.E. 01: Promovery
proteger los
derechos humanos
de las personas con
discapacidad.

A.E. 4 Garantizar el
acceso al mercado de
trabajo y desempefio

de labores, en
igualdad de
condiciones y
conforme a los ajustes
razonables sefialados
en la CDHPCD, para las
personas con
discapacidad.

Indicador

Numero de
fiscalizaciones y
orientaciones en materia
de ajustes razonables.

Entidad
Responsable

del
seguimiento

MTPE

Meta para el 2020

Meta (2020): 55

Descripcién del logro
alcanzado

Durante el afio 2020, se
ejecutaron 28 érdenes en
materia de ajustes
razonables. De ellas, 16
son ordenes de inspeccidn
y 12 son de orientacién.
De las 6rdenes de
inspeccion 4 fueron
originadas por denuncias
de la ciudadania, y 12 se
originaron por operativos
programados.

Las regiones donde se
ejecutaron la mayor
cantidad de 6rdenes
fueron Lima (12) y Cusco
(12).

La mayor cantidad de
intervenciones en las
fiscalizaciones fueron por
originadas por operativos
(75%).

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de

Personas con

O.E. 01: Promovery
proteger los

A.E. 5 Garantizar el
acceso a una pension
no contributiva a

Indicador

Numero de personas
con discapacidad severa
en situacion de pobreza

usuarios/as del

Programa Nacional de

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Descripcién del logro
alcanzado

Mediante la Resolucién de
Direccidn Ejecutiva N°
112-2020-MIDIS/PNPDS-
DE (300CT2020), se
aprobd el Padron VI-2020,
conformado por 40 075
usuarios del Programa
CONTIGO. Ademas, se
emitié
la Resolucién de Direccién

Calificacién
del
Cumplimiento

) ) derechos humanos personas con - MIDIS Meta (2020): 42,750 Ejecutiva N° 129-2020- Si
los Grupos de discapacidad ) ) Entrega de la Pension No
. de las personas con discapacidad severa o MIDIS/PNPDS-DE
Especial ) ) ) s Contributiva a Personas
- discapacidad. en situacion de ) A (10DI1C2020), que aprueba
Proteccion con Discapacidad Severa ,
pobreza. ) ., el Padrén
en Situacién de Pobreza .
— CONTIGO VI-2020 Adicional,
conformado por 34 030
usuarios. Por lo tanto, se
otorgd una pensidén no
contributiva a nivel
nacional a 74 105 usuarios
del Programa CONTIGO.
El 90% de gestantes han
sido tamizadas con
e e
LE N° 3: Disefio y O.E. 01: Fortalecer la | tamizaje de VIH en la Cobertura de tamizaje P
) - -, ) ) COVID-19; logrando la
Ejecucion de Personas con | prevencién frente al primera atencion de VIH en gestantes que L
Politicas a favor de | VIH/Siday VIH y garantizar el prenatal acuden a cobertura 6ptima en su
) o . o MINSA Meta (2020): 90% primera atencién prenatal. Si
los Grupos de personas con tratamiento disminuyendo la establecimientos de
) i Los resultados de la
Especial TBC oportuno a personas probabilidad de salud del MINSA y de
- o - . . . prueba son entregados
Proteccion viviendo con VIH. | transmision vertical en |  gobiernos regionales

mujeres gestantes.

luego de 15 minutos de
realizadas.
Las regiones con
cobertura sobre el

Péagina 162 de 223



Entidad
Responsable
del
seguimiento

Calificacién
del
Cumplimiento

Descripcién del logro

Indicador
alcanzado

Meta para el 2020

promedio nacional son
Lima Region, Huanuco,
Amazonas y Ancash;

mientras que las regiones
con menor porcentaje al

promedio nacional son
Arequipa, Tumbes, Ucayali

y DIRIS Lima
Metropolitana.

El 5% de mujeres trans
femeninas fueron

Cobertura de tamizaje atendidas, debido a la
VIH lacié | i6
LE N° 3: Disefio y O.E. 01: Fortalecer la ) de en ppb acton dec grauorj de.
. - L, A.E. 2 Garantizar el Trans femenina, en los emergencia sanitaria por
Ejecucion de Personas con | prevencidn frente al o o
Politicas a favor de | VIH/Sida y VIH y garantizar el tamizaje de VIH establecimientos de la COVID-19, lo que
) (prueba rapida de VIH) salud especializados, MINSA Meta (2020): 22% produjo que se En proceso
los Grupos de personas con tratamiento L. . (s -
) en la poblacién Trans brigadas moviles, presentaran dificultades
Especial TBC oportuno a personas . o -
-, . femenina. Organizaciones de Base en la oferta de servicios a
Proteccion viviendo con VIH. . )
Comunitaria (OBC) y las poblaciones clave,
campafias. especificamente a la
poblacién de mujeres
trans.
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Entidad

Responsable Descripcidn del logro Celeaslen
Indicador P Meta para el 2020 p g del
del alcanzado .
. Cumplimiento
seguimiento
El 6% de hombres que
o tienen sexo con otros
Cobertura de tamizaje )
-, hombres fue atendido,
) de VIH en poblacion de ; -,
R - A.E. 3 Garantizar el debido a la declaracién de
LE N° 3: Disefio y O.E. 01: Fortalecer la L hombres que tengan ; o
) - ., tamizaje de VIH emergencia sanitaria por
Ejecucion de Personas con | prevencién frente al L sexo con otros hombres,
e ) ) (prueba rapida de VIH) . la COVID-19, lo que
Politicas a favor de | VIH/Siday VIH y garantizar el ) en los establecimientos ) )
) en la poblacién de . MINSA Meta (2020): 35% produjo que a partir de En proceso
los Grupos de personas con tratamiento ) de salud especializados,
) hombres que tienen ) o ello se presentaran
Especial TBC oportuno a personas brigadas moviles, e
-, o sexo con otros o dificultades en la oferta de
Proteccion viviendo con VIH. Organizaciones de Base - .
hombres (HSH). o servicios a las poblaciones
Comunitaria (OBC) y o
o clave, especificamente en
campafias 9 .
la poblacién de mujeres
trans.
El 82% (71,569) de TAR,
correspondiendo el 76% a
hombresy el 24% a
mujeres. En lo que
respecta a etapa de vida,
el 4% de la poblacién es
. adulta, 34% de la
.E. T
LE N° 3: Disefio y O.E. 01: Fortalecer la AE. 4 Ampliar la poblacién es joven, 16%
) o ) cobertura de Cobertura de -
Ejecucion de Personas con | prevencidn frente al ) ; representa a la poblaciéon
Politicas a favor de | VIH/Siday VIH y garantizar el tratamiento tratamiento adulta mayor, el 1% a la
) antirretroviral (TARV) | antirretroviral (TARV) en MINSA Meta (2020): 85% -, ’ En proceso
los Grupos de personas con tratamiento ) o poblacién adolescente y el
) oportuno y de calidad, | personas viviendo con o .
Especial TBC oportuno a personas ) 1% a nifios y nifias
. . en personas que viven VIH N
Proteccion viviendo con VIH. menores de 11 afos.
con VIH (PVVS). )
Las regiones que
presentan mayor
poblacidn con servicios y
personas con TAR se
encuentran en Limay
Callao con 63% del total,
seguidos por Loreto (5%),
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Indicador

Entidad

Responsable

del

seguimiento

Meta para el 2020

Descripcién del logro
alcanzado

La Libertad (4%), Arequipa
(3,7%) y Lambayeque
(3,6%).

Calificacién
del
Cumplimiento

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de

Personas con

O.E. 02: Fortalecer la
prevencion frente a
la tuberculosis,
reduciendo los
indices de TBC en

A.E. 1 Disminuir la
morbilidad por

Tasa de incidencia
(Nacional) de TBPFP X
100 000 habitantes.

La meta alcanzada fue de
39 x 100,000 habitantes,

Politicas a favor de | VIH/Siday sus diferentes incidencia de Tasa de incidencia Meta (2020): 49.7 x
. ; ) ) MINSA . representando 24 581 En proceso
los Grupos de personas con variantes (Frotis Tuberculosis Pulmonar (Nacional) de la 100,000 habitantes
) . ) o ) casos de TB
Especial TBC Positivo—FPy Frotis Positivo — TBPFP | Tuberculosis Pulmonar diagnosticados
Proteccion Multidrogo en la poblacion. Frotis Positivo - TBPFP & '
Resistente —MDR y por 100 000 habitantes.
Coinfeccion TB-VIH
en la poblacién.
O.E. 02: Fortalecer la
prevencidn frente a
la tuberculosis,
LE N° 3: Disefi duciendo | )
) . ,|seno ¥ , re. uciendo 1os ) Porcentaje de losy las La meta alcanzada fue de
Ejecucion de Personas con indices de TBC en A.E. 2 Ampliar el ) o
Politicas a favor de | VIH/Siday sus diferentes tamizaje con pruebas pacientes con T8 que 91,3% , superando en
. ) ) han sido tamizados con MINSA Meta (2020): 87% 4,3% ala meta Si
los Grupos de personas con variantes (Frotis VIH en pacientes )
) - ) ) pruebas de VIH a nivel programada, para el 2020,
Especial TBC Positivo—FPy diagnosticados con TB. )
=, ) nacional. de 87 %.
Proteccion Multidrogo

Resistente —MDR y
Coinfeccién TB-VIH
en la poblacién.
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
VIH/Sida y
personas con
TBC

O.E. 02: Fortalecer la
prevencién frente a
la tuberculosis,
reduciendo los
indices de TBC en
sus diferentes
variantes (Frotis
Positivo—FPy
Multidrogo
Resistente — MDR y
Coinfeccion TB-VIH
en la poblacion.

A.E. 3 Implementar
acciones orientadas a
disminuir la
discriminaciény
estigmatizacién en
personas con TB.

Indicador

Numero de empresas
publicas y privadas de
Limay Callao que han
incorporado en sus
reglamentos internos de
trabajo (RIT), acciones
orientadas a promover
la prevencion y control
de la Tuberculosis (TB),
asi como la no
discriminacion hacia las
personas afectadas por
la Tuberculosis (PATB),
cuando el motivo es su
estado de salud.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MTPE

Meta para el 2020

Meta (2020): 30% de
reglamentos de
internos de trabajo
presentados para
aprobacién.

Calificacién
del
Cumplimiento

Descripcién del logro
alcanzado

El reporte indica que, 770
Reglamentos Internos de
Trabajo han incorporado
acciones frente a la lucha
contra la tuberculosis,
correspondiendo: 737 Si
presentados ante la
DRTPE Lima
Metropolitanay 33
presentados ante la
DRTPE del Callao.

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas con
VIH/Sida y
personas con
TBC

O.E. 02: Fortalecer la
prevencién frente a
la tuberculosis,
reduciendo los
indices de TBC en
sus diferentes
variantes (Frotis
Positivo—FPy
Multidrogo
Resistente — MDR y
Coinfeccion TB-VIH
en la poblacién.

A.E. 3 Implementar
acciones orientadas a
disminuir la
discriminaciény
estigmatizacion en
personas con TB.

Numero de casos de
discriminacién por TB,
ingresados, derivados y
resueltos a través de la

Plataforma contra la

Discriminacién de la

CONACOD.

MINJUSDH

Meta (2020): 1
Informe de la
CONACOD sobre
discriminacion por
TBC.

No cumplié la meta. No
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0.E. 01: Garantizar el
conocimiento y
acceso a derechos
en condiciones de
igualdad para

A.E. 4 Garantizar los

Indicador

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Descripcién del logro
alcanzado

Calificacién
del
Cumplimiento

LE N° 3: Disefio y asegurar el . Meta (2020): 1010
) o derechos en Numero de ;
Ejecucion de desarrollo, - ) ciudadanas/os)
o Personas en ) -, condiciones de extranjeros/as ) )
Politicas a favor de | . ) integraciony ) ) extranjeros/as son - ., Sin
situacion de ) igualdad de los/as atendidos/as por el MTPE . Sin informacién ) .,
los Grupos de . bienestar de las ) . . atendidos/as en el informacion
) movilidad extranjeros/as bajo la | Centro de Empleo a nivel
Especial personas en T . Centro de Empleo a
-, ) ., jurisdiccion del Estado nacional. ) A
Proteccion situacion de nivel nacional.
N peruano.
movilidad, en
particular de
aquellos
especialmente
vulnerables.
Durante el 2020, la
cantidad de denuncias
registradas por
Meta (2020): Se gistradas b
, discriminacion
reporta el nimero de . ) .
, por identidad de género u
o - NUmero de personas personas LGBTI que . -
LE N° 3: Disefio y ) . ; o orientacién sexual,
) - O.E. 01: Garantizar el LGBTI que han sido han sido victimas de .
Ejecucion de ) ) . L asciende 45, las
e goce de una vida sin victimas de discriminacion y/o )
Politicas a favor de Personas T ) ) ) cuales han sido .
discriminacioén y/o discriminacién y/o MINJUSDH violencia por su ) S|
los Grupos de LGBTI interpuestas en los

Especial
Proteccion

violencia de las
personas LGBTI.

violencia por su
identidad de género u
orientacion sexual.

identidad de género u
orientacion sexual
segin MININTER,

Poder Judicial y
Ministerio Publico.

departamentos de
Arequipa (13), Callao (1),
Huanuco (1), Ica (2), Junin
(1), La Libertad (1),
Lambayeque (2), Lima
(21), Loreto (2) y
Piura (1).
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Calificacién

Entidad
Indicador Responsable Meta para el 2020 Descripcién del logro del
del alcanzado .
T Cumplimiento
Meta (2020): Mapeo
de registros No se logré el mapeo de
AE. 1 Fortalecer el Porcentaje de registros administrativos para la | registros administrativos;
L o ) ! ) medicion, de sin embargo, se ha
LE N° 3: Disefio y ) sistema de registro de violencia o o ) g -,
. ,, O.E. 01: Garantizar el ST e discriminaciény registrado la informacién
Ejecucion de L por discriminacion y discriminacion que ) ) : o
o goce de una vida sin ) o ) ) violencia por motivo remitida por un
Politicas a favor de Personas L violencia, incluyendo incluyen variables para ) ) )
discriminacion y/o ) MIMP de identidad de porcentaje de En proceso
los Grupos de LGBTI . . la que afecta a las medir los casos por , ) o, o .
) violencia de las ) . ) género u orientacion | instituciones a quienes se
Especial personas LGBTI por su | razén de identidad de ) -
-, personas LGBTI. . ; . , ) -, sexual en los registros les ha solicitado
Proteccion identidad de género u género u orientacion . ) ) .
orientacion sexual sexual administrativos de las informacion para la
' ' instituciones publicas elaboracién de dicho
que integran la CMAN mapeo
y la CONACOD.
Durante el 2020, la
cantidad de denuncias
registradas
por la PNP sobre
Meta (2020): Reportar ,
A.E. 1 Fortalecer el Porcentaje de registros el( numiro dpe discriminacion por
LE N° 3: Disefio y O.E. 01: Garantizar el sistema de registro de violencia o denuncias de identidad de género u
Ejecucion de T ) . por discriminacion y discriminacién que L orientacién sexual,
Y goce de una vida sin ) o . . discriminacion por )
Politicas a favor de Personas L violencia, incluyendo incluyen variables para ) s asciende a 45, las cuales ¢
discriminacion y/o . MININTER orientacién sexual e . Sl
los Grupos de LGBTI violencia de las la que afecta a las medir los casos por identidad de eénero han sido interpuestas en
Especial ersonas LGBTI personas LGBTI por su razon de identidad de de acuerdo a iga Lo los departamentos de
Proteccion P ' identidad de género u género u orientacion registra las denunc¥a2 Arequipa (13), Callao (1),
orientacion sexual. sexual. gor ol SIDPOL PNP Huénuco (1), Ica (2),
P ' Junin (1), La Libertad (1),
Lambayeque (2), Lima
(21), Loreto (2) y
Piura (1).
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Calificacién

Entidad
Indicador Responsable Meta para el 2020 Descripcién del logro del
del alcanzado .
. Cumplimiento
seguimiento
La Direccion General de
Derechos Humanos, junto
al Observatorio de la
Criminalidad del
A.E. 1 Fortalecer el ) .rlmlha : ,a ) N
R o . ) Ministerio Publico y el
LE N° 3: Disefioy ) sistema de registro "
) o O.E. 01: Garantizar el R Proyecto Unicxs de la
Ejecucion de ) ) por discriminaciéon y ) , Meta (2020): Un . )
o goce de una vida sin ; o Porcentaje de crimenes ) Universidad Cayetano
Politicas a favor de Personas o violencia, incluyendo ) ) informe sobre el ) )
discriminacioén y/o de odio registrados en | MINJUSDH Heredia realizaron una En proceso
los Grupos de LGBTI . . la que afecta a las e o desarrollo de la . L
) violencia de las los ultimos afios. o investigacion sobre las
Especial personas LGBTI por su Investigacion. y o
L, personas LGBTI. ) ) . caracteristicas de las
Proteccion identidad de género u
orientacion sexual muertes dolosas de
’ personas LGTB, en el
periodo 2012-2021. Sin
embargo, su publicacién
se encuentra pendiente.
Meta (2020): Reportar
LE N° 3: Disefio el nimero de
. L, y 0O.E. 02: Garantizar el ’ )
Ejecucion de reconocimiento de la NuUmero de personas personas trans que No se registra
Politicas a favor de Personas ) ) B trans que cuentan con cuentan con un DNI inscripciones de .
identidad de género MINJUSDH e, S|
los Grupos de LGBTI un DNI que reconocen gue reconocen su rectificacién de nombre
) de las personas ) . ) . . .
Especial trans su identidad de género. identidad de género | y/o sexo durante el 2020.
Proteccion ' con informacidén
obtenida del RENIEC.
El 100% de los
adolescentes que
Porcentaj requieren del servici
LE N° 3: Disefio y O.E. 01: Promovery ) orcentaje de ) equiere ) del servicio
) - A.E. 1 Garantizar el adolescentes en medio educativo fueron
Ejecucion de proteger el goce ) . )
politicas a favor de Personas efectivo de los acceso y calidad dela | cerrado que acceden al matriculados en el periodo
privadas de educacion basica de servicio educativo de MINEDU Meta (2020): 90% promocional 2020. Asi, Si
los Grupos de ) derechos de lasy los ) ) )
) libertad losy las adolescentes | calidad en la modalidad 1642 estudiantes fueron
Especial adolescentes en ) L ;
., 4 en medio cerrado. de educacién basica matriculados, 1275
Proteccion medio cerrado. ) )
alternativa. promovidos, 313
requieren recuperacion, 0
permanecen en el grado y
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Entidad
Responsable

Calificacién
del
Cumplimiento

Descripcién del logro

Meta para el 2020 alcanzado

Indicador del

seguimiento

44 fueron
retirados/traslados.

Durante el 2020, la
Direccién de Educacion
Alternativa contd con el
documento Modelo de
Servicio Educativo para

Personas Privadas de
Libertad (MSE-PPL),
validado por las
direcciones del MINEDU. No
Asimismo, ha realizado
Mesas Técnicas en las
Regiones y, con el apoyo
de 90 docentes de EP y
CJRD, ha realizado una
revisién de los
lineamientos de dicho
modelo.

Al cierre del afio 2020, se
realizaron reuniones de
coordinacién
interinstitucional, a

LE N° 3: Disefio y O.E. 01: Promovery A.E. 2 Aplicar un . efectos de levantar las
) L, Porcentaje de Centros )

Ejecucién de proteger el goce modelo de . observaciones del
Politicas a favor de Personas efectivo de los tratamiento Juveniles que han reglamento y la posterior
privadas de ) ) implementado el MINJUSDH Meta (2020): 70% g ) yap

los Grupos de ) derechos de lasy los | diferenciado a losy las ) aprobacién del Modelo

) libertad modelo de tratamiento -
Especial adolescentes en adolescentes en Integral de Intervenciony

-, . . diferenciado. . ) )
Proteccion medio cerrado. medio cerrado Tratamiento Diferenciado

del Sistema de Reinsercion
Social del Adolescente en

Conflicto con la Ley Penal,
por parte de la Comision

LE N° 3: Disefio y O.E. 01: Promovery Porcentaje de Meta (2020): 35% de

. o A.E. 1 Garantizar el )
Ejecucién de proteger el goce ) adolescentes en medio los/as adolescentes
e Personas > acceso y calidad de la
Politicas a favor de efectivo de los

) L cerrado que son ue se encuentran en
privadas de educacion basica de ) g MINEDU g )
los Grupos de libertad derechos de lasy los atendidos con un los Centros Juveniles

) los y las adolescentes - ; -
Especial adolescentes en ) modelo de servicio reciben un servicio
. . en medio cerrado. ) ) . ) ) ;
Proteccion medio cerrado. educativo diferenciado. educativo diferenciado

En proceso
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Indicador

Entidad
Responsable

del
seguimiento

Meta para el 2020

Descripcién del logro
alcanzado

Multisectorial de
Implementacion del
Cdédigo de Responsabilidad
Penal de Adolescentes
(CRPA).

Calificacién
del
Cumplimiento

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
privadas de
libertad

O.E. 01: Promovery
proteger el goce
efectivo de los
derechos de las y los
adolescentes en
medio cerrado.

A.E. 3 Garantizar la
captacién, diagndstico
y tratamiento de las y

los adolescentes con
TB en medio cerrado.

Numero de sintomaticos
respiratorios
identificados

MINJUSDH

Meta (2020): 10% de
sintomaticos
respiratorios
identificados

adicionales al afio
anterior.

Se han realizado
campafias de salud en los
Centros Juveniles de
Diagnostico y
Rehabilitacion de medio
cerrado a nivel nacional, lo
gue ha permitido
identificar 2930
adolescentes. De estos, el
40 % (1159) fueron
identificados con
sintomatologia
respiratoria.

Si

LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
privadas de
libertad

O.E. 01: Promovery
proteger el goce
efectivo de los
derechos de las y los
adolescentes en
medio cerrado.

A.E. 3 Garantizar la
captacién, diagnostico
y tratamiento de las y

los adolescentes con
TB en medio cerrado.

Porcentaje de
adolescentes en medio
cerrado diagnosticados
que reciben tratamiento

en TB.

MINJUSDH

Meta (2020): 90%

Se logrd identificar a las y
los adolescentes
diagnosticadas/os con
Tuberculosos TB (16
adolescentes), cifra que
superd la meta proyectada
para el 2020 (90%).

Si
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O.E. 01: Promovery

A.E. 4 Promover el

Indicador

Porcentaje de

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Descripcién del logro
alcanzado

Al 2020, el 44% de
adolescentes (entre
hombres y mujeres), a
nivel nacional, han sido

Calificacién
del

Cumplimiento

Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

privadas de

efectivo de los
derechos de lasy los
adolescentes en
medio cerrado.

ser objeto de torturay
otros tratos o penas
crueles, inhumanas o

degradantes en los
Centros Juveniles.

otros tratos o penas
crueles, inhumanas o
degradantes hacia
adolescentes en medio
cerrado.

otros tratos o penas
crueles, inhumanas o

casos de torturay

degradantes hacia
adolescentes en
medio cerrado.

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de Personas proteger el goce tamizaje para VIH de
Politicas a favor de ) efectivo de los adolescentes en adolescentes en medio ) , ,
privadas de ; MINJUSDH Meta (2020): 30% tamizados para VIH, seguin Si
los Grupos de ) derechos de lasy los medio cerrado y el cerrado que son
. libertad . ) lo reportado por los
Especial adolescentes en acceso al tratamiento tamizados. ;
-, ) ) . Centros Juveniles de
Proteccion medio cerrado. antirretroviral. . Y
Diagndstico y
Rehabilitacion.
Se han ejecutado acciones
direccionadas a que la
entidad cuente con dos
Meta (2020): Se registros (fisico y virtual)
) ) cuenta con un registro | que garantizara, no solo el
A.E. 5 Garantizar el Un registro que ) & quee

derecho de las y los sistematice informacion implementado que derecho de fas y los

LE N° 3: Disefio y 0O.E. 01: Promovery ¥ . sistematice adolescentes en Centros
) o, adolescentes en de reportes y atencion . ., . .
Ejecucion de proteger el goce . informacion de Juveniles de Medio
medio cerrado a no de casos de torturay o )
reportes y atencion de | Cerrado a no ser objeto de
MINJUSDH En proceso

tortura y otros tratos o

penas crueles, inhumanas
o degradantes, sino que
también permitird recibir
las quejas y/o sugerencias
de parte de los padres,
tutores, familiares y
responsables de las/los

adolescentes.
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
privadas de
libertad

O.E. 02: Promovery
proteger el goce
efectivo de los
derechos de las
personas privadas de
libertad en
establecimientos
penitenciarios.

A.E. 1 Garantizar el
acceso a la salud de
las personas privadas
de libertad.

Indicador

Porcentaje de personas
privadas de libertad que
cuentan con DNI.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

INPE

Meta para el 2020

Meta (2020): 97%

Descripcién del logro
alcanzado

Sin informacién

Calificacién
del
Cumplimiento

Sin
informacion

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
privadas de
libertad

0O.E. 02: Promovery
proteger el goce
efectivo de los
derechos de las
personas privadas de
libertad en
establecimientos
penitenciarios.

A.E. 1 Garantizar el

acceso a la salud de

las personas privadas
de libertad.

Porcentaje de los
servicios de salud
categorizados.

INPE

Meta (2020): 45%

Se supero la meta, con el
79,4% de los servicios de
salud con licencia de
categorizacion activa. Este
compromiso cuenta con
54 servicios de salud
categorizados en
establecimientos
penitenciarios a nivel
nacional. Cabe mencionar
que el proceso de gestion
para la categorizacion de
los servicios de salud del
INPE se limitd, debido a la
agudizacién de la
pandemia ocasionada por
la COVID-19 a nivel
nacional, retomandose de
manera paulatina a partir
de agosto de 2020.

Si
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
privadas de
libertad

O.E. 02: Promovery
proteger el goce
efectivo de los
derechos de las
personas privadas de
libertad en
establecimientos
penitenciarios.

A.E. 2 Garantizar el
acceso y calidad de la
educacién basica de
las personas privadas
de libertad en
establecimientos
penitenciarios.

Indicador

Porcentaje de personas
privadas de libertad en
establecimientos
penitenciarios que
estudian educacion
basica alternativa.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

INPE

Meta para el 2020

Meta (2020): 15% el
numero de personas
privadas de libertad
que estudian en
educacién basica
alternativa (con
relacion al N° de
internos que
estudiaron en el 2017
(implica 9794
internos).

Descripcién del logro
alcanzado

Al 2020, la poblacion que
ha sido beneficiada por el
EBA fue de 4465
estudiantes (4057
hombres y 408 mujeres),
equivalente al 5.13% de la
POPE nacional.

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccién

Personas
privadas de
libertad

0O.E. 02: Promovery
proteger el goce
efectivo de los
derechos de las
personas privadas de
libertad en
establecimientos
penitenciarios.

A.E. 3 Promover la
educacién técnico
productivo de las
personas privadas de
libertad en
establecimientos
penitenciarios.

Porcentaje de personas
privadas de libertad en
establecimientos
penitenciarios que
reciben educacion
técnica productiva en los
CETPROS.

INPE

Meta (2020): 13%

Los Centros de Educacion
Técnico Productiva,
brindaron el servicio

educativo a 5501
estudiantes (4946
hombresy 555 mujeres),
equivalente al 6.3% dela

POPE nacional - periodo
2020 (86 955), enla
forma de atencion a

distancia o no presencial,

debido al contexto por la
emergencia sanitaria
nacional (COVID-19).

El avance de este
compromiso se pudo dar
mediante la
implementacién de la
Educacion Técnico
Productiva (a distancia o
no presencial), a través de
los medios de
comunicacion escrita

En proceso
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Indicador

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Descripcién del logro
alcanzado

(mddulos auto
instructivos), a mérito del
Convenio de cooperacién
interinstitucional suscrito

con el MINEDU.

Calificacién
del
Cumplimiento

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
privadas de
libertad

0O.E. 02: Promovery
proteger el goce
efectivo de los
derechos de las
personas privadas de
libertad en
establecimientos
penitenciarios.

A.E. 4 Fortalecer e
incrementar las
competencias
laborales de las
personas privadas de
libertad en
establecimientos
penitenciarios.

Porcentaje de personas
privadas de libertad en
establecimientos
penitenciarios que
acceden a actividades
productivas.

INPE

Meta (2020): 21%

Se supero la meta para el
2020, con el 29% de
personas privadas de

libertad que accedieron a

actividades productivas.

Este compromiso pudo
lograrse gracias a la
conformacion de talleres
productivos, convenios

con empresas privadas y

actividades individuales y

grupales.

Si

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
privadas de
libertad

O.E. 02: Promovery
proteger el goce
efectivo de los
derechos de las
personas privadas de
libertad en
establecimientos
penitenciarios.

A.E. 4 Fortalecer e
incrementar las
competencias
laborales de las
personas privadas de
libertad en
establecimientos
penitenciarios.

Ndmero de personas
privadas de libertad en
establecimientos
penitenciarios que
realizan labores en
empresas privadas.

INPE

Meta (2020): 18%

La poblacién penitenciaria
intramuros, a nivel
nacional, a diciembre de
2020 asciende a 86 955
internos, de los cuales 18
510 participan en
actividades laborales del
Area de Trabajo y
Comercializacion. De ellos,
1283 internos ejecutan
actividades laborales en
empresas privadas, lo que
representa el 1,48% en
relacién de la poblacién
penitenciaria a nivel

En proceso
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Indicador

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Descripcién del logro
alcanzado

nacional y el 6.93%
respecto a la poblacion
penitenciaria que realiza
actividades laborales con
las empresas privadas.

Calificacién
del
Cumplimiento

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de

O.E. 02: Promovery
proteger el goce
efectivo de los

A.E. 5 Mejorar e
incrementar las

Mejoramiento y

o Personas unidades de albergue o, Meta (2020): 953 el )
Politicas a favor de . derechos de las construccion de nuevas , . o -, Sin
privadas de ; de las personas ) INPE numero de unidades Sin informacion ) -
los Grupos de ) personas privadas de . ) unidades de albergue informacién
. libertad . privadas de libertad en " de albergue
Especial libertad en o por afio.
- o establecimientos
Proteccion establecimientos ; o
) o penitenciarios.
penitenciarios.
O.E. 02: Promover
o - y A.E. 6 Incrementar la
LE N° 3: Disefio y proteger el goce . .
Eiecucion de efectivo de los captaciony Durante el 2020, se logro
,J. Personas diagnostico en TB en | Nimero de sintomaticos examinar a 40 034 (77.4%)
Politicas a favor de ) derechos de las ) ) ) . ) s
privadas de ) las personas privadas respiratorios INPE Meta (2020): 51,896 internos sintomaticos En proceso
los Grupos de ) personas privadas de ) ) ) . .
. libertad . de libertad en examinados. respiratorios a nivel
Especial libertad en L )
-, o establecimientos nacional.
Proteccion establecimientos

penitenciarios.

penitenciarios.
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Entidad

Responsable Descripcidn del logro Celeaslen
Indicador P Meta para el 2020 p g del
del alcanzado .
T Cumplimiento
O.E. 02: Promovery | A.E.7 Incrementar el
D 1202 | 5
LE N° 3: Disefio y proteger el goce tamizaje para VIH y el L:;zﬂZthar:iz(?a"ZS Cziro
Ejecucion de efectivo de los acceso al tratamiento ) o - )
Politicas a favor de Personas derechos de las antirretroviral de las Porcentaje de tamizajes prueba rapida de VIH a 41
privadas de ; ) en la poblacién INPE Meta (2020): 46% 431 (47%) PPL, a nivel Si
los Grupos de ) personas privadas de | personas privadas de ) o ) .
) libertad . . penitenciaria. nacional, teniendo una
Especial libertad en libertad en oblacién penal de 86
Proteccion establecimientos establecimientos P 9;)5
penitenciarios. penitenciarios. '
El 91% de personas
viviendo con VIH (PVV)
han recibido TARGA,
superando el 2%
porcentual de la meta
programada.
A pesar de la situacion de
) itari
0O.E. 02: Promovery | A.E.7 Incrementar el rirS:;ig;naCLaaiizld?laa
LE N° 3: Disefio y proteger el goce tamizaje para VIH y el COVID-19. nuestro
Ejecucion de efectivo de los acceso al tratamiento | Porcentaje de personas ’
o Personas ; . ] ; personal de salud
Politicas a favor de ) derechos de las antirretroviral de las privadas de libertad ) L ,
privadas de ; . . ) INPE Meta (2020): 89% penitenciario ha logrado Si
los Grupos de ) personas privadas de | personas privadas de | diagnosticadas con VIH
) libertad ) ) ) mantener las
Especial libertad en libertad en que reciben TARGA. coordinaciones con los
Proteccion establecimientos establecimientos establecimientos de salud
penitenciarios. penitenciarios. .
del MINSA, para el ingreso
y continuidad del
tratamiento antirretroviral
ala PPL con infeccién por
el VIH. De un total de 886
casos VIH reportados, 815
estan en tratamiento ARV,
al cierre del 2020.
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
victimas de la
violencia
entre 1980-
2000

O.E. 01: Garantizar el
ejercicio de
derechos y acceso a
los programas de
reparaciones de
forma integral,
seglin corresponda,
a las victimas
individuales y
colectivas del
periodo de violencia.

A.E. 1 Dignificar a las
victimas del periodo
de violencia 1980-
2000y garantizar el
derecho a conocer la
verdad sobre los
hechos de la
desaparicion de sus
familiares.

Indicador

Porcentaje de
investigaciones
humanitarias que
brindan respuestas
integrales sobre el
proceso de busqueda
con enfoque
humanitario a los
familiares de las
victimas.

Entidad

Responsable

del

seguimiento

MINJUSDH

Meta para el 2020

Meta (2020):
Aprobacion del
Protocolo de
Acompafiamiento y
Soporte emocional
para los familiares

Descripcién del logro
alcanzado

El “Protocolo para el
acompafiamiento
psicosocial a familiares en
el proceso de busqueda
de personas
desaparecidas con
enfoque humanitario”, se
aprobd mediante la
Resolucion Viceministerial
N°004-2020-JUS/VMDHAJ,
yla
presentacion publica fue
el 11 de mayo 2021, a
través de la plataforma
virtual del LUM. La
elaboracién del protocolo
parte de las experiencias
en acompafiamiento
psicosocial de los equipos
de las regiones de
Ayacucho, Hudnuco, Junin
y Lima de la Direccién
General de Busqueda de
Personas Desaparecidas y
la vivencia de los
familiares en estos
procesos. Asimismo, se
recogieron las
experiencias de los
organismos e instituciones
de Derechos Humanos a
nivel nacional e
internacional.

Calificacién
del
Cumplimiento

Si
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Entidad
Responsable
del
seguimiento

Calificacién
del
Cumplimiento

Descripcién del logro

Indicador
alcanzado

Meta para el 2020

Durante el primer
semestre del 2020, el
equipo de la Direccion de
Registro e Investigacion
Forense elabord un
proyecto de directiva, que
fue analizado en varias
sesiones por el equipo de
la Direccion General de
Busqueda de Personas
Desaparecidas. El

0.E. 01: Garantizar el proyecto de directiva fue

o L Porcentaje de también compartido con
ejercicio de A.E. 1 Dignificar a las ) B R
derechos y acceso a | victimas del periodo Investigaciones las organizaciones e
LE N° 3: Disefio y Y ) . P humanitarias que Meta (2020): Directiva | instituciones integrantes
) o Personas los programas de de violencia 1980- ) ) .
Ejecucion de - ) ) brindan respuestas que norma el Registro | del Grupo de Trabajo que
o victimas de la reparaciones de 2000 y garantizar el . ) . .
Politicas a favor de ) ) ; integrales sobre el Nacional de Personas reune a las entidades ,
violencia forma integral, derecho a conocer la i MINJUSDH ) _ . . Si
los Grupos de , proceso de busqueda Desaparecidas y de | publicasy de sociedad civil
) entre 1980- | segun corresponda, verdad sobre los - ) )
Especial o con enfoque Sitios de Entierro relacionadas con los
. 2000 a las victimas hechos de la o )
Proteccion o o humanitario a los (RENADE) procesos de busqueda de
individuales y desaparicion de sus o ;
) . familiares de las personas desaparecidas.
colectivas del familiares. - o )
victimas. Se recibieron y analizaron

periodo de violencia. aportes de COMISEDH y

APRODEH. Luego de las
revisiones por las
instancias
correspondientes, la
Directiva parala
administracion y gestion
del Registro Nacional de
Personas
Desaparecidas y de Sitios
de Entierro (RENADE) fue
aprobada, mediante la
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Entidad
Responsable
del
seguimiento

Calificacién
del
Cumplimiento

Descripcién del logro

Indicador
alcanzado

Meta para el 2020

Resolucion Viceministerial
N° 003-2020-
JUS/VMDHAJ.
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
victimas de la
violencia
entre 1980-
2000

O.E. 01: Garantizar el
ejercicio de
derechos y acceso a
los programas de
reparaciones de
forma integral,
segun corresponda,
a las victimas
individuales y
colectivas del
periodo de violencia.

A.E. 1 Dignificar a las
victimas del periodo
de violencia 1980-
2000 y garantizar el
derecho a conocer la
verdad sobre los
hechos de la
desaparicion de sus
familiares.

Indicador

Porcentaje de
investigaciones
humanitarias que
brindan respuestas
integrales sobre el
proceso de busqueda
con enfoque
humanitario a los
familiares de las
victimas.

Entidad

Responsable

del

seguimiento

MINJUSDH

Meta para el 2020

Meta (2020):
Presentaciéon de la
base de datos de
investigaciones
humanitarias iniciadas
por la DGBPD en las
diferentes regiones

Descripcién del logro
alcanzado

Durante el 2020, la DGBPD
desarrolld 50
investigaciones
humanitarias en 6
departamentos del pais:
Ayacucho (25), Junin (10),
Hudnuco (8), Huancavelica
(5), Pasco (1) y Lima (1).
En total, estas
investigaciones
involucraron a 1366
personas desaparecidas.
18 investigaciones (36%
del total) concluyeron con
un informe de
investigacion humanitaria.
15 de estos informes
determinaron el paradero
de los restos 6seos de 35
victimas. Los 3 informes
restantes dieron cuenta
de 5 personas reportadas
como desaparecidas, que
se encontraban con vida.
Adicionalmente, la DGBPD
elaboré 20 informes de
gabinete (40%) que
organizaron informacion
documental de 1179
personas desaparecidas.
Estos documentos
constituyen el punto de
partida de las
investigaciones

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso
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Entidad
Responsable
del
seguimiento

Calificacién
del
Cumplimiento

Descripcién del logro

Indicador
alcanzado

Meta para el 2020

humanitarias. Por ultimo,

se iniciaron o continuaron
otras 12 investigaciones
(24%) que al concluir el
afio siguen en ejecucion.
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
victimas de la
violencia
entre 1980-
2000

O.E. 01: Garantizar el
ejercicio de
derechos y acceso a
los programas de
reparaciones de
forma integral,
segun corresponda,
a las victimas
individuales y
colectivas del
periodo de violencia.

A.E. 4 Garantizar el
acceso a los
programas de
reparacion colectiva a
las comunidades y
organizaciones de
desplazados del
periodo de violencia.

Indicador

Porcentaje de
comunidades y
organizaciones de
desplazados del periodo
de violencia reciben
reparacion para atender
sus necesidades y
orientar la recuperacién
de su desarrollo e
identidad cultural.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MINJUSDH

Meta para el 2020

Meta (2020):
Incrementar al 72%

Descripcién del logro
alcanzado

Durante el 2020, se
financiaron 318 proyectos
en el mismo numero de
comunidades y/o grupos
organizados de
desplazados no
retornantes; lo que, de
forma acumulativa,
representa un avance del
63% en esta medida de
reparacion.

Las 318 comunidades y/o
grupos organizados de
desplazados no
retornantes, atendidas en
el 2020, se ubican en las
siguientes regiones:
Ancash (1); Apurimac (23);
Ayacucho (76); Cajamarca
(11); Cusco (21);
Huancavelica (16);
Hudanuco (63); Ica (1);
Junin (23); Lima (6); Pasco
(26); Puno (9); San Martin
(37); Ucayali (5).

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Personas
victimas de la
violencia
entre 1980-
2000

O.E. 01: Garantizar el
ejercicio de
derechos y acceso a
los programas de
reparaciones de
forma integral,
segun corresponda,
a las victimas
individuales y
colectivas del
periodo de violencia.

A.E. 5 Garantizar el
acceso a la reparacion
en salud a las victimas

del periodo de
violencia.

Indicador

Porcentaje de victimas
del periodo de violencia
que acceden ala
reparacion en salud.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MINSA

Meta para el 2020

Meta (2020): 93%

Descripcién del logro
alcanzado

Se alcanzé el 64% de

avance.

. A partir del mes de
marzo de 2020, que se
declard la emergencia

sanitaria por la COVID 19,
las atenciones
presenciales
disminuyeron. En ese
sentido, para el 2020, los
Beneficiarios PIR fueron
de 107 456, la cantidad de
atenciones fue de 324
131, mientras que los
atendidos fue de 69 228.
La mayor cantidad de
victimas son adultos
mayores.

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Poblacién
Afroperuana

O.E. 01: Garantizar el
reconocimiento y la
valoracién de la
poblacién
afroperuana en la
ciudadania.

A.E. 1 Promover la
inclusion de la
poblacién afroperuana
en el disefio de
politicas publicas,
planesy programas,
con enfoque
intercultural.

Ndmero de planes,
estrategias y programas
de entidades publicas
del Gobierno Nacional
que han incorporado al
menos una (01)
intervencion especifica
para la atencién directa
de la poblacién
afroperuana.

MINCUL

Meta (2020): Se
cuenta con un informe
con el reporte de
numero de planes,
estrategiasy
programas sectoriales
que han incorporado
al menos (01)
intervencion
especifica.

La DAF cumplié con la
meta del indicador,
debido a que elabord un
(1) informe con el reporte
del nimero de planes,
estrategias y programas
sectoriales que han
incorporado al menos una
(1) intervencion especifica
para la atencion del
pueblo afroperuano.

Segln el Informe N° 07-
2020-DAF/MC, se
identificaron 6
instrumentos de politica,

Si
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Entidad
Responsable
del
seguimiento

Calificacién
del
Cumplimiento

Descripcién del logro

Indicador
alcanzado

Meta para el 2020

incorporaron al menos (1)
intervencion especifica, de
los treinta (30)
consignados como meta
para las entidades.
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Entidad

Responsable Descripcién del logro Calificacién
Indicador P Meta para el 2020 P g del
del alcanzado
seguimiento

Cumplimiento

Porcentaje de poblacion
afroperuana atendida
por los consultorios

Se logroé que, en febrero
L . de 2020, se incluyera la
juridicos gratuitos y/o Meta (2020): 100% de valriable dey
R o por los servicios de las organizaciones del ) .
LE N° 3: Disefio y ) . ) o ) autoidentificacion étnica
) . ) A.E. 1 Garantizar el Direcciones Distritales Registro de ) .
Ejecucion de O.E. 02: Garantizar el . - o de cada usuario/a; sin
e -, o acceso a los servicios de Defensa Publica y Organizaciones ,
Politicas a favor de Poblacién acceso a la justicia . L e embargo, estd en proceso
) de asistencia juridica Conciliacion con MINJUSDH Afroperuana (ROA) ) En proceso
los Grupos de Afroperuana de la poblacion ) ; L para la gestion de
) de los ciudadanos enfoque intercultural, en estan informados de ) )
Especial afroperuana. ) - incorporacién en el
, afroperuanos. las zonas de presencia los servicios de )
Proteccion L sistema de Detamart, para
concentrada de Defensa Publicay ;
. e el nuevo Sistema de
poblacién afroperuana Conciliacién. L, .
. ] Gestion y de Seguimiento
en el territorio nacional
de Casos de la DGDPAJ.
de acuerdo con el Mapa
Geo-étnico.
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Poblacidn
Afroperuana

0.E. 03: Garantizar el
derecho ala
igualdad y no

discriminacién de la

poblacién
afroperuana.

A.E. 1 Fortalecer la
plataforma de la
Comisién Nacional
contrala
Discriminacién
(CONACOD) para la
lucha contra la
discriminacién hacia la
poblacién
afroperuana, con
enfoque de género.

Indicador

Disefiar e implementar
en la plataforma de la
Comision Nacional
contra la Discriminacion
(CONACOD)
lineamientos y
protocolos de actuacion
para el tratamiento y
seguimiento de casos de
discriminacion contra la
poblacién afroperuana
con enfoque de género.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MINJUSDH

Meta para el 2020

Meta (2020): Se
cuenta con un registro
de casos de
discriminacion contra
la poblacién
afroperuana atendidos
y monitoreados por la
Plataforma de la
CONACOD. (2020-
2021): En
coordinacién con
Ministerio de Cultura
se cuenta con un
Registros de casos
discriminacion contra
la poblacion
afroperuana

Descripcién del logro
alcanzado

No se alcanzé el

cumplimiento de la meta.

Calificacién
del
Cumplimiento

No

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Poblacién
Afroperuana

O.E. 03: Garantizar el
derecho a la
igualdad y no

discriminacion de la

poblacién
afroperuana.

A.E. 2 Garantizar el
acceso a la educacion
superior, en igualdad
de oportunidades, de

la poblacion
afroperuana.

Tasa de conclusion de
educacion superior de
las mujeres y hombres
afroperuanos de 25 a 34
afios.

MINEDU

Meta (2020): 21.5%

Se alcanzd el 15.4%,
superando en solo 0,3
puntos porcentuales al

valor registrado en el afio

2019.

- Para el 2020, el resultado

del drea urbana (19,9%)
presenta cerca de 16
puntos porcentuales mas
que el arearural (4,1%).

- Para el 2020, el resultado

de las mujeres (16,8%)
presenta cerca de 3
puntos porcentuales mas
que el de los hombres
(14,0%).

En proceso
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Poblacién
Afroperuana

O.E. 04: Promover
las capacidades en
prevencidn, gestion
de riesgos y
desastres en la
poblacién
afroperuana.

A.E. 1 Promover
capacidades de
respuesta en
prevencién y gestion
de riesgos y desastres
en la poblacion
afroperuana.

Indicador

Numero de localidades
afroperuanas
clasificadas de acuerdo a
los estratos de
vulnerabilidad
establecidos en los
Principios de Gestion de
Riesgo de Desastres.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MINCUL

Meta para el 2020

Meta (2020): 100% de
localidades
afroperuanas son
categorizadas.

Descripcién del logro
alcanzado

Se cuenta con una
actualizacion del Mapa
geoétnico, en funcidén a la
base de datos del Censo
Nacional de Poblaciény
Vivienda 2017. De esta
manera, se estara
actualizando,
préximamente, a través
de una Resolucion
Ministerial, el mapay
dicha informacion se
cruzard con las localidades
clasificadas de acuerdo
con los estratos de
vulnerabilidad.

Calificacién
del
Cumplimiento

No
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Pueblos
Indigenas

O.E. 01: Asegurar,
con la
implementacion
estatal de
mecanismos
legislativos y
administrativos
indispensables en el
marco de la
normativay
jurisprudencia
nacional e
internacional, el
ejercicio de los
derechos colectivos
e individuales de los
pueblos indigenas y
sus integrantes.

A.E. 2 Garantizar el
acceso a servicios de
salud intercultural a
los integrantes de los

pueblos indigenas.

Indicador

Porcentaje de
ciudadanos/as indigenas
afiliados/as a seguro de

salud.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MINSA

Meta para el 2020

Meta (2020): 75%.

Descripcién del logro
alcanzado

La poblacién indigena
amazodnica, andina y
afroperuana que cuenta
con SIS atendida en
establecimientos de salud
es de 281 545 personas, lo
que representa el 51,3%
de la meta planteada al
2020.

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Pueblos
Indigenas

O.E. 01: Asegurar,
con la
implementacion
estatal de
mecanismos
legislativos y
administrativos
indispensables en el
marco de la
normativay
jurisprudencia
nacional e
internacional, el
ejercicio de los
derechos colectivos
e individuales de los
pueblos indigenas y
sus integrantes.

A.E. 2 Garantizar el
acceso a servicios de
salud intercultural a
los integrantes de los

pueblos indigenas.

Indicador

Porcentaje de
ciudadanos/as indigenas
pertenecientes a
comunidades nativas y
campesinas atendidos
por algun
establecimiento de
salud.

Entidad
Responsable

del
seguimiento

MINSA

Meta para el 2020

Meta (2020): 60%.

Descripcién del logro
alcanzado

La poblacion indigena
amazonica, andina y
afroperuana atendida en
establecimientos de salud
es de 389 317 personas, lo
que representa el 53,19 %
de la meta planteada para
el 2020.

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Pueblos
Indigenas

O.E. 01: Asegurar,
conla
implementacion
estatal de
mecanismos
legislativos y
administrativos
indispensables en el
marco de la
normativay
jurisprudencia
nacional e
internacional, el
ejercicio de los
derechos colectivos
e individuales de los
pueblos indigenas y
sus integrantes.

A.E. 2 Garantizar el
acceso a servicios de
salud intercultural a
los integrantes de los

pueblos indigenas.

Indicador

Porcentaje de personal
de salud de
establecimientos en
ambitos de
comunidades nativas y
campesinas capacitados
en salud intercultural.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MINSA

Meta para el 2020

Meta (2020): 25% de
personal de salud en
ambitos de
comunidades nativas y
campesinas
capacitados en salud
intercultural.

Descripcién del logro
alcanzado

Durante el 2020, se logro
capacitar a 4320
profesionales de la salud
de establecimientos en
ambitos amazonicos,
andinos y afroperuanos.
Todos ellos fueron
capacitados en salud
intercultural, lo que
constituye un 102% de lo
programado

Calificacién
del
Cumplimiento

Si
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Pueblos
Indigenas

O.E. 01: Asegurar,
con la
implementacion
estatal de
mecanismos
legislativos y
administrativos
indispensables en el
marco de la
normativay
jurisprudencia
nacional e
internacional, el
ejercicio de los
derechos colectivos
e individuales de los
pueblos indigenas y
sus integrantes.

A.E. 3 Garantizar el
ejercicio de los
derechosala
educacion
intercultural y al uso
de las lenguas
originarias en el
sistema educativo de
lasy los integrantes de
los pueblos indigenas.

Indicador

Porcentaje de nifios,
nifias y adolescentes
indigenas que reciben el
servicio educativo con
una propuesta EIB en el
nivel primaria de EBR.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MINEDU

Meta para el 2020

Meta (2020): 39.3%.

Descripcién del logro
alcanzado

Se llegd al 21,5%, lo que
representa 3 150 IIEE EIB,
donde se concentran 127
275 alumnos, entre los 6y

12 afios de edad, que
recibieron el servicio
educativo, contando con
materiales pertinentes,
docentes con dominio de
lalengua indigena u
originaria de la institucion
y que recibe
acompafiamiento
pedagdgico.

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Pueblos
Indigenas

O.E. 01: Asegurar,
conla
implementacion
estatal de
mecanismos
legislativos y
administrativos
indispensables en el
marco de la
normativay
jurisprudencia
nacional e
internacional, el
ejercicio de los
derechos colectivos
e individuales de los
pueblos indigenas y
sus integrantes.

A.E. 3 Garantizar el
ejercicio de los
derechos ala
educacién
intercultural y al uso
de las lenguas
originarias en el
sistema educativo de
las y los integrantes de
los pueblos indigenas.

Indicador

Porcentaje de nifios,
nifias y adolescentes
indigenas hablantes de
lenguas originarias que
culminan de manera
oportuna el nivel
primario.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MINEDU

Meta para el 2020

Meta (2020): 74.6%.

Descripcién del logro Callf:jc:luon

alcanzado .
Cumplimiento

Se llegd a 77,0% de
culminacién oportuna
para el nivel primaria,

teniendo asi un
incremento de 4,4 puntos Si
porcentuales respecto al
afio 2019, siendo superior
a
la meta del plan (74,6%).
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Entidad

Responsable Descripcién del logro Calificacién
Indicador P Meta para el 2020 P g del
del alcanzado
seguimiento

Cumplimiento
O.E. 01: Asegurar,

conla
implementacion
estatal de
. . Se alcanzod el 70,6% de
mecanismos A.E. 3 Garantizar el . L >
- L estudiantes indigenas que
legislativos y ejercicio de los culminan el nivel
LE N° 3: Disefio y administrativos derechos ala Porcentaje de )
) . S - - secundario, aumentando
Ejecucion de indispensables en el educacion adolescentes indigenas en 10,1 puntos
Politicas a favor de Pueblos marco de la intercultural y al uso hablantes de lenguas ’ ,
. . / o 8 . MINEDU Meta (2020): 61.8%. porcentuales respecto al Si
los Grupos de Indigenas normativa y de las lenguas originarias que culminan 2019 encontrandose en
Especial jurisprudencia originarias en el de manera oportuna el 33 ’untos orcentuales
Proteccion nacional e sistema educativo de nivel secundario. é)r chimaZI orcentaie
internacional, el lasy los integrantes de P revisto en ZI PNDH y
ejercicio de los los pueblos indigenas. P (61,8%)
derechos colectivos s
e individuales de los

pueblos indigenas y
sus integrantes.
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Pueblos
Indigenas

O.E. 01: Asegurar,
con la
implementacion
estatal de
mecanismos
legislativos y
administrativos
indispensables en el
marco de la
normativay
jurisprudencia
nacional e
internacional, el
ejercicio de los
derechos colectivos
e individuales de los
pueblos indigenas y
sus integrantes.

A.E. 4 Garantizar el
derechoala
autodeterminacién de
los pueblos indigenas
en situacion de
aislamiento.

Indicador

NUmero de puestos de
control en
funcionamiento.

Entidad
Responsable
del

seguimiento

MINCUL

Meta para el 2020

Meta (2020): 74% - 17
puestos.

Descripcién del logro
alcanzado

65% - 15 PCV en
funcionamiento

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Pueblos
Indigenas

O.E. 01: Asegurar,
conla
implementacion
estatal de
mecanismos
legislativos y
administrativos
indispensables en el
marco de la
normativay
jurisprudencia
nacional e
internacional, el
ejercicio de los
derechos colectivos
e individuales de los
pueblos indigenas y
sus integrantes.

A.E. 4 Garantizar el
derecho a la
autodeterminacion de
los pueblos indigenas
en situacion de
aislamiento.

Indicador

NuUmero de agentes de
proteccion en actividad.

Entidad
Responsable
del

seguimiento

MINCUL

Meta para el 2020

Meta (2020): 71% - 52
agentes

Descripcién del logro
alcanzado

62%- 46 agentes

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Pueblos
Indigenas

O.E. 01: Asegurar,
conla
implementacion
estatal de
mecanismos
legislativos y
administrativos
indispensables en el
marco de la
normativay
jurisprudencia
nacional e
internacional, el
ejercicio de los
derechos colectivos
e individuales de los
pueblos indigenas y
sus integrantes.

A.E. 5 Asegurar el
saneamiento fisico
legal de los territorios
pueblos indigenas en
el marco de la
normativa vigente.

Indicador

Porcentaje de
comunidades
campesinas con titulo de
propiedad inscrito en
SUNARP.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MIDAGRI

Meta para el 2020

Meta (2020): 85.95%

Descripcién del logro Callf:jc:lcmn

alcanzado .
Cumplimiento

El 82% de comunidades
campesinas cuenta con
titulo de propiedad
inscrito en SUNARP, es
decir, existen 6268
comunidades campesinas
reconocidas, de las cuales
5151 poseen titulos de
propiedad. Durante el
2020, no se titularon
comunidades campesinas

En proceso
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LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Pueblos
Indigenas

O.E. 01: Asegurar,
conla
implementacion
estatal de
mecanismos
legislativos y
administrativos
indispensables en el
marco de la
normativay
jurisprudencia
nacional e
internacional, el
ejercicio de los
derechos colectivos
e individuales de los
pueblos indigenas y
sus integrantes.

A.E. 5 Asegurar el
saneamiento fisico
legal de los territorios
pueblos indigenas en
el marco de la
normativa vigente.

Indicador

Porcentaje de
comunidades nativas

con titulo de propiedad

inscrito en SUNARP.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MIDAGRI

Meta para el 2020

Meta (2020): 88.56%

Descripcién del logro
alcanzado

Se alcanzd el 67.26% de
comunidades nativas
tituladas. Durante el 2020,

se titularon 8

comunidades nativas.

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso
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LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de

O.E. 01: Asegurar,
con la
implementacion
estatal de
mecanismos
legislativos y
administrativos
indispensables en el

A.E. 6 Garantizar el
acceso de los
integrantes de los

Indicador

Registro de operadores
del sistema de justiciay
personal administrativo
del Poder Judicial y del

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Meta (2020): tres (03)
campafias de
certificacion que den
como resultado: (a) 50
servidores publicos del
Ministerio de Justicia y

Descripcién del logro
alcanzado

Se realizé una campafia de
certificacién con la
participacién de 342
servidores participantes,
de los cuales 260 fueron
declarados competentes.
De este numero, 52

Calificacién
del
Cumplimiento

Politicas a favor de Pueblos marco de la ueblos indigenas a i ertenecen al Poder
, . P - g o Ministerio Publico que MINCUL Derechos Humanos P - S En proceso
los Grupos de Indigenas normativa y los servicios de justicia . - Judicial, al Ministerio
) . : ) ) conocen y se comunican certificados (b) 50 S
Especial jurisprudencia intercultural mediante - L ) Publico y al MINJUSDH,
- ) en el idioma originario servidores del Poder )
Proteccion nacional e el uso de sus lenguas ) - o provenientes de los
) ) N de la localidad donde Judicial certificados; y
internacional, el originarias. ) departamentos de
S laboran. (c) 50 servidores del . )
ejercicio de los L Ayacucho y Lima, quienes
; Ministerio Publico
derechos colectivos e corresponden al 34.67%
o certificados.
e individuales de los de la meta programada
pueblos indigenas y para el 2020.
sus integrantes.
0O.E. 01: Garantizary .
R L ) Porcentaje de .
LE N° 3: Disefio y promover el trabajo ) El porcentaje alcanzado de
. . ) ) trabajadorasy A
Ejecucion de Trabajadores decente, libre de ) trabajadoresy
Politicas a favor de violencia de género trabajadores del hogar trabajadoras del hogar
'y o g y gue se encuentran MTPE Meta (2020): 31.9%. | . ) ) ) & Si
los Grupos de trabajadoras | discriminacion de los . ) . inscritos en el Registro de
) . inscritos en el Registro .
Especial del hogar trabajadoresy de Trabaiadoras del Trabajadoras del Hogar de
Proteccion trabajadoras del ) SUNAT fue de 38,8%.

hogar.

Hogar de SUNAT.

Péagina 199 de 223




LE N° 3: Disefioy
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Trabajadores
y
trabajadoras
del hogar

0O.E. 01: Garantizary
promover el trabajo
decente, libre de
violencia de géneroy
discriminacién de los
trabajadoresy
trabajadoras del
hogar.

A.E. 1 Promover el
registro e inscripcion
de los/as TTH que
garanticen las
condiciones necesarias
para que gocen de
trabajo decente.

Indicador

Numero de TTH inscritos
en el Registro de
Trabajadoras del Hogar
de SUNAT

Entidad
Responsable

del
seguimiento

MTPE

Meta para el 2020

Meta (2020): 120,144

Descripcién del logro
alcanzado

El nimero alcanzado de
trabajadores y
trabajadoras del hogar
inscritos en el Registro de
Trabajadoras del Hogar de
SUNAT fue de 146 158.

Calificacién
del
Cumplimiento

Si

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Trabajadores
y
trabajadoras
del hogar

O.E. 01: Garantizary
promover el trabajo
decente, libre de
violencia de géneroy
discriminacion de los
trabajadoresy
trabajadoras del
hogar.

A.E. 1 Promover el
registro e inscripcién
de los/as TTH que
garanticen las
condiciones necesarias
para que gocen de
trabajo decente.

Numero de TTH que
cuentan con un seguro
de ESSALUD

MTPE

Meta (2020): 74,943

El nimero alcanzado de
trabajadoresy
trabajadoras del hogar
que cuentan con seguro
fue de 97 046 titulares, en
setiembre de 2020. Dicho
numero fue obtenido de
una poblacién de 138 113.

Si

LE N° 3: Disefio y
Ejecucion de
Politicas a favor de
los Grupos de
Especial
Proteccion

Trabajadores
y
trabajadoras
del hogar

O.E. 01: Garantizary
promover el trabajo
decente, libre de
violencia de géneroy
discriminacion de los
trabajadoresy
trabajadoras del
hogar.

A.E. 2 Garantizar la
supervision e
inspeccion en el
cumplimiento de los
derechos econémicos
y sociales de los/as
TTH.

Numero de acciones
inspectivas (fiscalizacion
y orientacién) en
materia de derecho de
los/las TTH

MTPE

Meta (2020): 749

Durante el afio 2020 se
ejecutaron 123 érdenes
de inspeccién en materia

de derecho de los/las TTH.
De estas, 117 fueron

originadas por denuncias y
6 se originaron por

operativos programados.

Las regiones donde se

ejecutaron la mayor
cantidad de 6rdenes
fueron Lima (97), Piura
(10) y La Libertad (7).
La mayor cantidad de
intervenciones fueron
originadas por denuncias
(95%).

En proceso
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Indicador

Entidad
Responsable
del

Meta para el 2020

Descripcién del logro
alcanzado

Calificacién
del

LE N° 3: Disefio y

Ejecucion de Trabajadores decente, libre de
Politicas a favor de % violencia de géneroy
los Grupos de trabajadoras | discriminacion de los
Especial del hogar trabajadoresy
Proteccion

O.E. 01: Garantizary
promover el trabajo

trabajadoras del
hogar.

A.E. 3 Promover la
inscripcion de los TTH
adolescentes a través

de los Registros de

Autorizacién para

Trabajo de
Adolescentes.

NUmero de Direcciones
Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo
gue han implementado
los Registros de
Autorizacion para
Trabajo de Adolescentes
conteniendo un
indicador de registro de
trabajo del hogar.

seguimiento

MTPE

Meta (2019-2020): La
Direccidon General de
Derechos
Fundamentales y
Seguridad y Salud en
el Trabajo brinda
asistencia técnica a
cada direccion
regional para la
implementacion del
procedimiento.

Sin informacién

Cumplimiento

Sin
informacién

Ejecucion de

los Grupos de
Especial
Proteccion

LE N° 3: Disefio y

Politicas a favor de

Trabajadores
y
trabajadoras
del hogar

O.E. 01: Garantizary
promover el trabajo
decente, libre de
violencia de géneroy
discriminacion de los
trabajadoresy
trabajadoras del
hogar.

A.E. 4 Promover el
acceso de la Educacién
Bésica de los/as TTH.

Numero de TTH
matriculados en los
Centros de Educacion
Basica Alternativa.

MINEDU

Meta (2020): 33,382

No se logré el

compromiso en el 2020.

Se registraron 18 213
matriculados/as en los
CEBA.

En proceso
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LE N° 4:
Fortalecimiento
del Ordenamiento
Juridico Interno a
través de la
Implementacion
de Instrumentos
Internacionales
para la Promocién
y Proteccién de
los DDHH

Mujeres

0.E. 02:
Implementar
tratados y
estandares
internacionales
sobre Derechos
Humanos, Derecho
Internacional
Humanitario y
Derecho Penal
Internacional.

A.E. 8 Formacién de
una mesa de trabajo
con representantes
del Estado y la
sociedad civil para
analizar y resolver la
problemdtica de las
personas victimas de
esterilizaciones
forzadas producidas
entre los afios 1995 a
2001.

Indicador

Conformacién de una
mesa de trabajo.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Meta (2020): Norma
que oficializa mesa de
trabajo y diagndstico
validado y aprobado.

MINJUSDH

Descripcién del logro Callf:jc:luon

alcanzado .
Cumplimiento

En el afio 2020, mediante
la Resolucion Ministerial
N2 0216-2020-JUS, se
conformd el Grupo de
Trabajo Multisectorial
para analizar y proponer
mecanismos que aborden
la problematica de las
personas afectadas por las
esterilizaciones forzadas
producidas entre los afios
1995-2001, que tiene
como objetivo “coordinar,
promover y fortalecer las
acciones estratégicas del
Estado, orientadas a la
atencion de las personas
afectadas por las
esterilizaciones
forzadas, a través de la
intervencion coordinada y
articulada entre los
sectores
involucrados”.

Si
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Calificacién

Entidad
Indicador Responsable Meta para el 2020 Descripcién del logro del
del alcanzado .
. Cumplimiento
seguimiento
LE N° 4: 0.E. 02:
Fortalecimiento Implementar
. A.E. 3 Promover la
del Ordenamiento tratadosy 9
. X aprobacién de un
Juridico Interno a estandares Marco normativo que
través de la Personas con internacionales roteia e im Iemeqnte Numero de ministerios Meta (2020): MIDIS y No ha tenido avances
Implementacién . ; sobre Derechos P J. ) Ap que han implementado CONADIS | MEF (ONP, BANCO DE . No
discapacidad el ejercicio de la ) durante el afio 2020.
de Instrumentos Humanos, Derecho : S un sistema de apoyos LA NACION)
. ; capacidad juridica de
Internacionales Internacional
. o las personas con
para la Promocién Humanitario y discanacidad
y Proteccion de Derecho Penal P ’
los DDHH Internacional.
Durante el periodo de
enero a diciembre de
2020, se han registrado
168 patrocinios en
materia de apoyo y
salvaguardias.
LEN° 4: 0.E. 02: &
Fortalecimient Impl t NU de PCD .
ora eC|m|§n © mprementar A.E. 3 Promover la ymero © . que Se debe precisar que
del Ordenamiento tratadosy 9 reciben patrocinio legal
. X aprobacién de un L sobre los casos que se
Juridico Interno a estandares . de Defensa Publica para S
. ) ) marco normativo que 4 ) iniciaron antes de la
través de la internacionales . impedir que sean Meta (2020): 25 )
., Personas con proteja e implemente ) ) . entrada en vigor del DS ,
Implementacién ) ) sobre Derechos L interdictadas o para MINJUSDH | patrocinios de apoyo y Si
discapacidad el ejercicio de la . ) - ) 016-2019-MIMP, y que
de Instrumentos Humanos, Derecho ; . revertir su situacion de salvaguardias .
. ; capacidad juridicade | . S fueron ingresados como
Internacionales Internacional interdiccién, conforme a .
., . las personas con L INTERDICCION, no se
para la Promocion Humanitario y ) ) los criterios de Defensa -
- discapacidad. . visibilizan, ya que en la
y Proteccion de Derecho Penal Publica. . )
) data se visualizan
los DDHH Internacional. L
patrocinios nuevos.
Asimismo, los casos
concluidos antes de la
vigencia de la norma
tampoco fueron
ingresados como casos
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Descripcién del logro Callf:jc:luon

Entidad
ezl Cumplimiento

Responsable

Indicador
del
seguimiento

Meta para el 2020

nuevos, ya que estos eran
desarchivados, a efectos
de accionar la variacion al
nuevo régimen, y lo
propio respecto de casos
para impedir la
interdiccion.
La Direccion de Politicas y
Normas en Transporte Vial
emitié el informe N° 576-
2019-MTC/18.01, se ha
propuesto la creacion de
una Comisién
Multisectorial para la
accesibilidad en el sector
transportes que permitira
integrar las medidas de
accesibilidad a favor de las

Meta (2020): Un
informe anual, en el

LE N° 4: 0O.E. 02:
Fortalecimiento Implementar
del Ordenamiento tratadosy AE. 4 Adecuar e
estandares implementar las - .
P . Generacién de una que se indique el PCD en el transporte.
normas que permitan o ) '
Comisidn Multisectorial avance porcentual del
MTC o - En proceso
cumplimiento de los No obstante, la creacién
de dicha comisién ha sido

internacionales
en Transporte (CMT)

objetivos especificos

observada por la Oficina

Juridico Interno a
través de la
Implementacién
de Instrumentos
Internacionales
para la Promocién
y Proteccion de
los DDHH

Personas con
discapacidad

sobre Derechos
Humanos, Derecho
Internacional
Humanitario y
Derecho Penal
Internacional.

la accesibilidad del
entorno para las
personas con
discapacidad.

que incluya a las PCD.

establecidos en el
PNA.

de Asesoria Juridica del

MTC, por no contar con la
conformidad de las
autoridades participantes.
En ese sentido, se ha
emitido el informe 1322-
2020-MTC/18.01, con la
finalidad de que la
Secretaria General del

MTC pueda remitir un
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Entidad
Responsable
del
seguimiento

Calificacién
del
Cumplimiento

Descripcién del logro

Indicador
alcanzado

Meta para el 2020

oficio de consulta a las
autoridades participantes.
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LE N° 4:
Fortalecimiento
del Ordenamiento
Juridico Interno a
través de la
Implementacién
de Instrumentos
Internacionales
para la Promocién
y Proteccién de
los DDHH

Personas con
discapacidad

0.E. 02:
Implementar
tratadosy
estandares
internacionales
sobre Derechos
Humanos, Derecho
Internacional
Humanitario y
Derecho Penal
Internacional.

A.E. 4 Adecuar e
implementar las
normas que permitan
la accesibilidad del
entorno para las
personas con
discapacidad.

Indicador

Numero de normas
técnicas aprobadas para
laintroduccion
progresiva de vehiculos
accesibles.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MTC

Meta para el 2020

Meta (2020):
-Informe de
evaluaciéon que
sustente las
modificaciones a los
Reglamentos
correspondientes.
-Reglamento Nacional
de Administracién de
Transporte
Reglamento Nacional
de Vehiculos.

Descripcién del logro
alcanzado

Con relacion a la meta
programada para el 2020,
para la elaboracién de un
informe de evaluacion que

sustente las
modificaciones de los
reglamentos
correspondientes, no se
ha podido pasar a esta
etapa pues aun se
encuentra en INACAL el
desarrollo el proyecto de
Norma Técnica Peruana
para la introduccién
progresiva de vehiculos
accesibles.

En ese contexto, el INACAL
aceptd que la norma se
elabore en el Comité
Técnico de Accesibilidad al
Medio Fisico; no obstante,
dicho comité tenia una
programacion establecida
para elaborar dos normas
durante el afio 2021.

A la fecha, se hainiciado la
labor de recopilacion de
informaciony se ha
elaborado un proyecto del
esquema de norma
técnica peruana que ha
sido aprobado por el

Comité Técnico de

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso
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Entidad
Responsable
del
seguimiento

Calificacién
del
Cumplimiento

Descripcién del logro

Indicador
alcanzado

Meta para el 2020

Accesibilidad al Medio
Fisico.
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LE N° 4:
Fortalecimiento
del Ordenamiento
Juridico Interno a
través de la
Implementacion
de Instrumentos
Internacionales
para la Promocién
y Proteccién de
los DDHH

Poblacién
Afroperuana

O.E. 02:
Implementar
tratadosy
estandares
internacionales
sobre Derechos
Humanos, Derecho
Internacional
Humanitario y
Derecho Penal
Internacional.

A.E. 1 Promover el
reconocimiento e
inclusion de la
poblacién afroperuana
en la Constitucion
Politica del Perd.

Indicador

Numero de informes
técnicos intersectoriales
elaborados por el
Ministerio de Cultura,
validado por el Grupo de
Trabajo con Poblacion
Afroperuana - GTPA 'y
por el Consejo Nacional
de Derechos Humanos
(CNDH).

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MINCUL

Meta para el 2020

Meta (2020): Informe
de sistematizacion de
reuniones con
organizaciones
afroperuanas de la
sociedad civil sobre la
validacion del informe
técnico sobre la
situacion de de la
poblacién afroperuana
y Su reconocimiento
en la Constitucion
Politica del Perd.
Meta (2020): Contar
con un informe
técnico intersectorial
de incorporacién de la
poblacién afroperuana
en la Constitucion
Politica del Perd
elaborado por el
Ministerio de Culturay
validado Grupo de
trabajo con Poblacién
Afroperuanay por el
Consejo Nacional de
Derechos Humanos.

Descripcién del logro
alcanzado

No se alcanzo; sin
embargo, se reporto la
elaboracion de los

siguientes informes en el

marco de su
cumplimiento:

- La DAF cuenta con una

propuesta de Proyecto de
Ley marco para Poblacién

Afroperuana, un informe
técnico legal, una
exposicion de motivos y
una sistematizacion del
proceso de consulta a
sociedad civil y expertos
independientes.

- La DAF cuenta con un
informe técnico legal
sobre las normas de

proteccion y promocion
de los derechos de la

poblacién
afrodescendiente a nivel
nacional e internacional.

Calificacién
del
Cumplimiento

No

Péagina 208 de 223



LE N° 4:
Fortalecimiento
del Ordenamiento
Juridico Interno a
través de la
Implementacién
de Instrumentos
Internacionales
para la Promocién
y Proteccion de
los DDHH

Trabajadores
y
trabajadoras
del hogar

0.E. 02:
Implementar
tratadosy
estandares
internacionales
sobre Derechos
Humanos, Derecho
Internacional
Humanitario y
Derecho Penal
Internacional.

A.E. 4 Disefiar un Plan
gue considere
acciones para la
promocién del
cumplimiento de los
derechos laborales de
los TTH .

Indicador

Plan que considera
acciones para la
promocién del
cumplimiento de los
derechos laborales de
los/as TTH.

Entidad
Responsable

del
seguimiento

MTPE

Meta para el 2020

Meta (2020): Informe
técnico de evaluacién
que reporte los
resultados de la
ejecucion del Plan de
Accion para la
promocién del
cumplimiento de los
derechos laborales de
los/as TTH.

Descripcién del logro
alcanzado

Mediante el informe N°
152-2020-MTPE/2/15.1
(monitoreo general del
Plan de Accion desde el
2019-2020) y el informe
N°0111-2020-
MTPE/2/15.1 (Parcial solo
1 semestre — Afio 2020),
se ha cumplido con el
compromiso establecido.
Los informes mencionados
tienen como objetivo
informar sobre la
ejecucién del "Plan de
Accion de cumplimiento
de los derechos de las
trabajadorasy los
trabajadores del hogar
2019-2021", en el marco
de la implementacién del

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso

Convenio 189 de la OIT.
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Anexo 2: Cuadros de los otros compromisos asumidos para el 2020

Otros

compromisos

LE N° 1: Promocién
de una Cultura de
DDHH y la Paz

lineamientos

De otros

O.E. 02: Estudiantes
del Sistema de
Educacion Superior
son formados en
derechos humanos y
derecho
internacional
humanitario,
incentivando su
investigacion y
ensefianza,
rechazando
discursos que
promuevan toda
forma de violencia.

A.E. 2 Formar a
los/as estudiantes de
educacién superior
como promotores en
derechos humanos.

Entidad

Responsable

Indicador

del

seguimiento

Numero de
estudiantes y
profesionales

acreditados como
promotores en
derechos humanos.

MINJUSDH

Meta para el 2020

Meta (2020): 200
promotores

Descripcién del logro alcanzado

Calificacion

del

Cumplimiento

El 2020, se acredité a 72
personas como pronelistas. De
estas personas, 35 se
acreditaron como pronelistas,
mediante la Resolucion
Directoral N° 001-2020-
JUS/DGDH, y respecto de las
otras 37 se prorrogo la vigencia
de acreditacion como
pronelistas, mediante la
Resolucion Directoral N° 006-
2020-JUS/DGDH.

Actualmente, se cuenta con la

En proceso

LE N° 2: Disefio y
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccion de
Derechos Civiles,
Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales

y Ambientales

De otros
lineamientos

O.E. 03: Garantizar
el accesoala
justicia.

A.E. 1 Ampliar la
cobertura del acceso
a la justicia y mejorar
la calidad al servicio
de defensa publica,
con énfasis en la
poblacién en
situacion de pobreza
y de vulnerabilidad
(PESEM MINJUSDH
2015-2021).

Tasa de cobertura de

la Defensa publica
para la poblacién en
situacion de pobreza.

MINJUSDH

Meta (2020): 4.3

data del INEIl al 2018 sobre la
poblacién en nivel de pobreza
que precisa que “el 20,5% de la

poblacién del pais, lo que
equivale a 6 millones 593 mil
personas, se encontraban en

situacion de pobreza”,
precisando que, al mes de
diciembre de 2020, la Direccion
General de Defensa Publicay
Acceso a la Justicia (DGDPAJ)
contaba con 1966

defensores/as publicos/as, 34
Directores Distritales, cantidad
de defensores/as que

En proceso

corresponde a 2.98
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Otros
compromisos

Indicador

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Descripcién del logro alcanzado

defensores/as por cada 10,000
habitantes en situacion de
pobreza.

Calificacién
del
Cumplimiento

LE N° 2: Disefio y
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccién de

Derechos Civiles,

Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales
y Ambientales

De otros
lineamientos

O.E. 03: Garantizar
elaccesoala
justicia.

AE. 1 Ampliar la
cobertura del acceso
a lajusticia y mejorar
la calidad al servicio
de defensa publica,
con énfasis en la
poblacién en
situacion de pobreza
y de vulnerabilidad
(PESEM MINJUSDH
2015-2021).

Nivel de satisfacciéon
del/a usuario/a
respecto a los
servicios de Defensa
Publica.

MINJUSDH

Meta (2020):
Implementacion del
instrumento en las
Direcciones
Distritales de la
DGDPAJ, con un
nivel de satisfaccién
de 65%.

No se cuenta con un

instrumento de medicién de la

satisfaccion del usuario/ay su
validacion respectiva.

Al 2020, se registra una tasa de

No

LE N° 2: Disefio y
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccién de

Derechos Civiles,

Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales

y Ambientales

De otros
lineamientos

O.E. 04: Garantizar
el disfrute del mas
alto nivel posible de
salud fisica y mental.

A.E. 1 Disminuir la
morbilidad y
mortalidad por
enfermedades no
transmisibles, con
énfasis en el cancery
los trastornos
mentales y
problemas
psicosociales.

Tasa de mortalidad
por cancer por 100
mil habitantes.

MINSA

Meta (2020): 114.8

mortalidad por cancer de 119.5
por cada 100,000 habitantes.
Dentro de las acciones
estratégicas costo-efectivad,
para la reduccién de
morbilidad y mortalidad en
cancer, estan las
intervenciones de deteccion
temprana y tamizaje de
canceres prevenibles. Durante
el periodo 2012-2019, se
reporta una tendencia
creciente en el tamizaje para la
deteccidn de cancer de cuello
uterino (de 149 000 atenciones
en 2012 a 697 000 atenciones
en 2019); de cancer de mama

En proceso

(de 170 mamografias en 2012 a
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Otros
compromisos

Indicador

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Descripcién del logro alcanzado

12 000 en 2019) y de céncer de
préstata (de 11,3 mil
atenciones en 2012 a 38 000
en 2019).

Calificacién
del
Cumplimiento

LE N° 2: Disefio y
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccion de

Derechos Civiles,

Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales
y Ambientales

De otros
lineamientos

O.E. 04: Garantizar
el disfrute del mas
alto nivel posible de

salud fisica y mental.

A.E. 1 Disminuir la
morbilidad y
mortalidad por
enfermedades no
transmisibles, con
énfasis en el cancery
los trastornos
mentales y
problemas
psicosociales.

Porcentaje de
personas de 15 a mas
afios de edad con
obesidad.

MINSA

Meta (2020): 17.6%
(mujer 21.8%; varon
13.4%)

Sin informacion

Sin
informacion

LE N° 2: Disefio y
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccién de

Derechos Civiles,

Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales
y Ambientales

De otros
lineamientos

O.E. 05: Garantizar
el derecho a la
libertad y seguridad
de las personas.

A.E. 4 Reducir el
numero de fallecidos
por accidentes de
transito.

Tasa de fallecidos en
accidentes de
transito por cada 100
000 habitantes.

MTC

Meta (2020): 6.7

En el periodo 2020 se logrd una
tasa de 6.6, mejor al esperado
como meta para este periodo
(6.7). Este valor representa un
total de 2159 personas
fallecidas a causa de siniestros
de trdnsito terrestre en el pais.
Sobresale también que el valor
alcanzado en el periodo de
analisis representa una mejora
respecto a los valores actual e
histérico tomados como
referencia, que son 9.6 (2019),
10.1 (2018)y 8.9 (2017),
respectivamente. A nivel
regional, los departamentos
que registran una mayor
cantidad de fallecidos, en el
2020, son Lima (482), La
Libertad (194), Puno (179),

Si
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Otros
compromisos

Indicador

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Descripcién del logro alcanzado

Cusco (146) y Piura (124);
mientras que las que registran
una menor cantidad son
Moquegua (6), Loreto (12), y
Tumbes (16).

Calificacién
del
Cumplimiento

LE N° 2: Disefioy
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccién de

O.E. 07: Garantizar
el derecho a trabajar

A.E. 1 Promover
empleos formales
con acceso a los
derechos laborales y

Tasa de formalidad

Derechos Civiles, ) De oFros y a condiciones de C(A)berturaAde laboral de los MTPE Meta (2020): 50.2% Sin informacion ) Sin -,
» lineamientos ) o seguridad social para ) ) informacion
Politicos, trabajo equitativas y asalariados privados.
L ) ) lograr un desarrollo
Econdmicos, satisfactorias. ;
) productivo y
Sociales, Culturales )
. sostenido de nuestra
y Ambientales ,
economia.
Al 2020, se registré un avance
de 85,3 %. Asi, hubo un
retroceso de 8.6 puntos
porcentuales con relacion al
A.E. 2 Asegurar que
R - s 8 9 logro en el 2019 (93.9%); es
LE N° 2: Disefio y la nifiez tenga acceso . )
L - decir, se matricularon, en
Fortalecimiento de a servicios de ; o
., i promedio, 126 000 nifios/as
la PP de Promocién ) atencién y desarrollo Tasa neta de
- O.E. 08: Garantizar ] , menos que en el 2019.
y Proteccion de De otros el derecho a una en [a primera matricula en Debido a la pandemia
Derechos Civiles, ) ) - infancia y educacion educacion inicial MINEDU Meta (2020): 94% P En proceso
. lineamientos educacion de generada por la COVID-19, la
Politicos, ) preescolar de (edadesde 3 a5 ) )
.. calidad. . ) N atencion educativa fue remota,
Econdmicos, calidad, a fin de que afios).

Sociales, Culturales
y Ambientales

estén preparados
para la ensefianza
primaria.

implementando la estrategia
multicanal Aprendo en Casa,
asi como otras medidas. En
total 363 nifias y nifios de 3
afios accedieron a la Educacion
Inicial, a través del Modelo de
Servicio Educativo Flexible.
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LE N° 2: Disefio y
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccion de

Derechos Civiles,

Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales
y Ambientales

Otros
compromisos

De otros
lineamientos

O.E. 10: Garantizary
proteger el derecho
a un nivel de vida
adecuado desde la
inclusiony
desarrollo social.

A.E. 1 Reducir la
condicién de pobreza
en todas sus
dimensiones.

Indicador

Tasa de pobreza total
(monetaria)

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MIDIS

Meta para el 2020

Meta (2020): 15.9%
Urbano: 9.8% Rural:
38.5%

Descripcién del logro alcanzado

El resultado, para el 2020, fue
de 30.1% (urbano: 26.0% y
rural: 45.7%). EI 30,1% de la

poblacién del pais, que
equivale en cifras absolutas a 9
millones 820 mil personas, que
se encontraban en situacion de
pobreza, es decir, tenian un
nivel de gasto inferior al costo
de la canasta basica de
consumo compuesto por
alimentos y no alimentos. Al
comparar estos resultados con
el nivel obtenido en el afio
2019, se observa que los
niveles de pobreza han sufrido

un fuerte incremento de 9,9
puntos porcentuales, que

equivale a 3 millones 330 mil

personas pobres, mas que en el
afio 2019.

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso

LE N° 2: Disefio y
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccion de

Derechos Civiles,

Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales
y Ambientales

De otros
lineamientos

O.E. 10: Garantizary
proteger el derecho
a un nivel de vida
adecuado desde la
inclusiony
desarrollo social.

A.E. 1 Reducir la
condicién de pobreza
en todas sus
dimensiones.

Tasa de pobreza
extrema (monetaria).

MIDIS

Meta (2020): 2.1%

La incidencia de la pobreza
extrema en el afio 2020 afecto
al 5,1% de la poblacién del
pais, que representa a 1 millon
664 mil personas pobres
extremas. Esta poblacién
tendria un nivel de gasto per
capita inferior al costo de la
canasta basica de alimentos
gue se ubica en 191 soles. Con
relacion al afio anterior, la
pobreza extrema se
incrementd en 2,2 puntos

En proceso
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Otros
compromisos

Entidad

Responsable Calificacién
Indicador pdel Meta para el 2020 Descripcién del logro alcanzado del
- Cumplimiento
seguimiento
porcentuales, al pasar de 2,9%
en el afo 2019 a5,1% en el
afio 2020, es decir, en el afio
2020 se tiene a 732 mil
personas pobres extremas mas
que el afio 2019.
A.E. 2 Garantizar que
LE N° 2: Disefio y todos Iqs hombres y
e mujeres, en El resultado, para el 2020, fue
Fortalecimiento de ) ) )
o O.E. 10: Garantizary particular las de 76.0%. Es importante
la PP de Promocién . o .
y Proteccién de proteger el derecho personas en Porcentaje de sefialar que los tres servicios
o De otros a un nivel de vida situacion de pobreza | hogares con paquete basicos que se consideran son ,
Derechos Civiles, ) ) p 2 & paq o MIDIS Meta (2020): 74.8% g Si
politicos lineamientos | adecuado desde la y vulnerabilidad integrado de servicios el acceso al agua por red
L inclusiony tengan los mismos basicos. publica, acceso a red publica
Econdmicos, ) :
) desarrollo social. derechos a los de alcantarillado y acceso a
Sociales, Culturales _ o
) recursos econémicos alumbrado eléctrico.
y Ambientales
y acceso a los
servicios basicos.
Al 2020, la meta de reduccién
era de 30%; sin embargo, se ha
LE N° 2: Disefioy A.E. 1 Incrementar la experimentado un incremento
Fortalecimiento de contribucion de la de la deforestacion en un 37%,
la PP de Promocién ) biodiversidad al Meta (2020): que implica una deforestacion
- O.E. 11: Garantizar ) )
y Proteccién de De otros un ambiente. sano desarrollo nacional Superficie de Reducir en 30% de de 203,272 ha.
Derechos Civiles, ) . . ! ! mejorando la P =, MINAM 159,687.83 hala
V. lineamientos | limpio, saludable y e deforestacion anual
Politicos, ) competitividad del
. sostenible.
Econdmicos,
Sociales, Culturales

pais y la distribucién
equitativa de
beneficios.

La deforestacidon se mide a
y Ambientales

superficie de través de la informacion de
deforestacion. monitoreo que genera el
PNCBMCC. Esta informacion
esta relacionada al ambito de
los bosques himedo
amazdnicos a nivel nacional.

No
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LE N° 2: Disefio y
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccion de

Derechos Civiles,

Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales
y Ambientales

Otros
compromisos

De otros
lineamientos

0O.E. 11: Garantizar

un ambiente, sano,

limpio, saludable y
sostenible.

A.E. 1 Incrementar la
contribucion de la
biodiversidad al
desarrollo nacional
mejorando la
competitividad del
pais y la distribucién
equitativa de
beneficios.

Indicador

Porcentaje del
territorio nacional
gestionado
sosteniblemente.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MINAM

Meta para el 2020

Meta (2020):
17.82% (SERNANP)

Descripcién del logro alcanzado

El 2020, se consolidd, a través
del Sistema Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el
Estado (SINANPE), 75 areas
naturales protegidas de
administracion nacional, 25
areas de conservacién regional
y 143 dreas de conservacién
privada, que en conjunto
suman un total de
22'643,568.72 hectareas, lo
que corresponde un 17.30 %
del territorio nacional
gestionado sosteniblemente.
En el 2020 se han reconocido 8
areas de conservacion privada
— ACP, sobre una extension
total de 4,467.7501 ha; de las
cuales 4 fueron presentadas
por personas naturales, 2 por
comunidades campesinas, 1
por comunidad nativay 1 por
persona juridica, demostrando
el compromiso de la sociedad
civil por conservar el ambiente
y reconociendo, a su vez, las
bondades que este les brinda
para beneficio de las
poblaciones aledafias, a través
de los servicios ecosistémicos,
como suministro de recursos,
mantenimiento de la
biodiversidad, secuestro de
carbono, belleza paisajistica,
entre otros.

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso
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LE N° 2: Disefio y
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccion de

Derechos Civiles,

Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales
y Ambientales

Otros
compromisos

De otros
lineamientos

0O.E. 11: Garantizar

un ambiente, sano,

limpio, saludable y
sostenible.

A.E. 1 Incrementar la
contribucion de la
biodiversidad al
desarrollo nacional
mejorando la
competitividad del
pais y la distribucién
equitativa de
beneficios.

Indicador

Numero de
mecanismos de
retribucién por

servicios
ecosistémicos

implementados.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MINAM

Meta para el 2020

Meta (2020): 2

Descripcién del logro alcanzado

El 2020, se firmo el acuerdo de
MERESE entre SERNANP y la
Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento (EPS)
Emapa Cafiete. Para dicha
firma se establecié elaborar un
informe de justificacion de
transferencia de recursos entre
SERNANP vy la EPS, asi como
elaborar el plan de
intervenciones para el primer
afo de ejecucion. Con dichos
documentos
se procedid a realizar las
coordinaciones respectivas en
el marco de la plataforma de
buena gobernanza de la cuenca
de Cafiete. Luego de varias
reuniones virtuales se logré la
suscripcion del citado acuerdo.

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso

LE N° 2: Disefio y
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccion de

Derechos Civiles,

Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales
y Ambientales

De otros
lineamientos

0O.E. 11: Garantizar

un ambiente, sano,

limpio, saludable y
sostenible.

A.E. 1 Incrementar la
contribucion de la
biodiversidad al
desarrollo nacional
mejorando la
competitividad del
pais y la distribucién
equitativa de
beneficios.

Numero de
bionegocios y
econegocios

promovidos

MINAM

Meta (2020): 60

Al cierre del afio 2020, la
DGEFA llevé a cabo nueve (9)
espacios virtuales (talleres,
seminarios, foros,
conversatorios) dirigido a
fortalecer las capacidades
técnicas y/o empresariales de
los emprendimientos y
empresas sostenibles a nivel
nacional. Como resultado, se
obtuvierona 119
emprendimientos y empresas
sostenibles que recibieron

Si
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Otros
compromisos

Indicador

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Descripcién del logro alcanzado

asistencia técnica, a través de
los espacios virtuales
promovidos por la DGEFA.

Calificacién
del
Cumplimiento

LE N° 2: Disefio y
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccion de

Derechos Civiles,

Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales
y Ambientales

De otros
lineamientos

0.E. 13: Garantizar
una vivienda
adecuada.

A.E. 1 Asegurar el
acceso de todas las
personas a viviendas
y servicios basicos
adecuados, seguros y
asequibles.

Cobertura de acceso
al servicio de agua
por red publica en el
drea rural.

MVCS

Meta (2020): 81.2%

En 2020, se consiguio un 77,6
% de cobertura de acceso al
servicio de agua por red
publica en el area rural, cifra
menor en 3.6 puntos
porcentuales a la meta
estimada.

El Programa Nacional de
Saneamiento Rural (PNSR) ha
concluido 194 obras de agua 'y
disposicién sanitaria de
excretas, con lo que se ha
logrado la instalacion de 22
898 nuevas conexiones
domiciliarias de agua y 8046
conexiones mejoradas de agua,
beneficiando a 89 302
pobladores rurales de los
departamentos de Amazonas,
Ancash, Apurimac, Arequipa,
Ayacucho, Cajamarca, Cusco,
Huancavelica, Huanuco, Ica,
Junin, La Libertad, Loreto,
Pasco, Piura, Puno y San
Martin.

En proceso
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Otros

Entidad )
Responsable Calificacién
. .E. .E. Indicador P Meta para el 2020 Descripcién del logro alcanzado del
compromisos del .
- Cumplimiento
seguimiento
El 2020, se obtuvo un 30,2 %
de cobertura al servicio de
disposicién sanitaria de
excretas en el ambito rural, por
lo que no se alcanzd la meta
por 27.8 puntos porcentuales.
El Programa Nacional de
Saneamiento Rural (PNSR) ha
concluido 194 obras de agua y
LE N° 2: Disefio y disposicién sanitaria de
Fortalecimiento de AE. 1 Asegurar el excretas, con lo que se ha
la PP de Promocion - 8 . logrado la instalacion de 30
Proteccion de O.E. 13 Garantizar acceso de todas las | Cobertura al servicio
I;/erechos Civiles De otros ’ L.ma .vivienda personas a viviendas de disposicion
o ’ lineamientos
Politicos,

servicios basicos
adecuada. y

407 nuevas conexiones
o MVCS Meta (2020): 58.0%
sanitaria de excretas
L adecuados, seguros y
Econdmicos,

domiciliarias de disposicion
o sanitaria de excretasy 1180
en el dmbito rural. . o
) conexiones domiciliarias
) asequibles. . . o
Sociales, Culturales mejoradas de disposicion
y Ambientales sanitaria de excretas,
beneficiando a un total de 118
586 pobladores rurales de los
departamentos de Amazonas,
Ancash, Apurimac, Arequipa,
Ayacucho, Cajamarca, Cusco,
Huancavelica, Huanuco, Ica,
Junin, La Libertad, Loreto,
Pasco, Piura, Puno y San
Martin.

En proceso
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LE N° 2: Disefioy
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccién de

Derechos Civiles,

Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales
y Ambientales

Otros
compromisos

De otros
lineamientos

0.E. 13: Garantizar
una vivienda
adecuada.

A.E. 1 Asegurar el
acceso de todas las
personas a viviendas
y servicios basicos

adecuados, seguros y

asequibles.

Indicador

Cobertura al servicio
de agua en el dmbito
urbano

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MVCS

Meta para el 2020

Meta (2020): 98.1%

Descripcién del logro alcanzado

El 2020, la cobertura al servicio
de agua en el ambito urbano
fue de 94,8 %. No se consiguid
cumplir con la meta por 3.3
puntos porcentuales.
Segln los documentos del
Programa Nacional de
Saneamiento Urbano (PNSU),
se realizaron 16 160 nuevas
conexiones de agua potable
que benefician a 63 024
personasy se han rehabilitado
8059 conexiones de agua
potable que benefician a 31
430.

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso

LE N° 2: Disefio y
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccion de

Derechos Civiles,

Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales
y Ambientales

De otros
lineamientos

O.E. 13: Garantizar
una vivienda
adecuada.

A.E. 1 Asegurar el
acceso de todas las
personas a viviendas
y servicios basicos
adecuados, seguros y
asequibles.

Cobertura al servicio
de alcantarillado en
el ambito urbano

MVCS

Meta (2020): 96.5%

La cobertura al servicio de
alcantarillado en el dmbito
urbano en el afio 2020 fue de
89,2 %. No se alcanzd la meta
por 7.3 puntos porcentuales.
Segun los documentos del
Programa Nacional de
Saneamiento Urbano (PNSU),
el 2020, se realizaron 15 214
nuevas conexiones de
alcantarillado que benefician a
59 335 personas y se han
rehabilitado 3657 conexiones
de alcantarillado que
benefician a 14 262.

En proceso
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LE N° 2: Disefio y
Fortalecimiento de

Otros
compromisos

O.E. 14: Garantizar

A.E. 1 Garantizar la
adopcién de medidas
normativas,

Indicador

Numero de medidas
adoptadas que

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Meta (2020):
Adopcidn de un

Descripcién del logro alcanzado

Calificacién
del
Cumplimiento

la PP de Promocién Espacio de o . . implementan los Protocolo parala
-, una vida libre de administrativas o de , 9
y Proteccion de Protocolo , . estandares Prevenciény la .
- torturay otros otra indole eficaces | . ) - o ., Sin
Derechos Civiles, para la ) ) internacionales para INPE atencion de casos Sin informacion ) .
" ., tratos o penas para impedir los ) ) informacion
Politicos, prevencién ) impedir los actos de de torturay otros
e crueles, inhumanos actos de tortura,
Econdmicos, de la Tortura tortura, tratos tratos crueles,
) o degradantes. tratos crueles, ) )
Sociales, Culturales ) crueles, inhumanos o inhumanos o
. inhumanos o
y Ambientales degradantes. degradantes
degradantes.
o A.E. 1 Garantizar la , . El Ministerio de Defensa
LE N° 2: Disefio y , . Numero de medidas Meta (2020): )
o adopcién de medidas - informa que ha elaborado un
Fortalecimiento de ) ) adoptadas que Adopcién de un P )
) ) O.E. 14: Garantizar normativas, ) Protocolo para la atencion de
la PP de Promocién Espacio de o - ) implementan los Protocolo para la )
-, una vida libre de administrativas o de ) L denuncias sobre presuntos
y Proteccion de Protocolo , . estandares Prevenciény la
o tortura y otros otra indole eficaces | . ) - casos de torturay tratos
Derechos Civiles, para la . ) internacionales para MINDEF atencion de casos ) En proceso
. . tratos o penas para impedir los ) ) crueles, inhumanos o
Politicos, prevencién ) impedir los actos de de torturay otros .
L crueles, inhumanos actos de tortura, degradantes cometidos por
Econdmicos, de la Tortura tortura, tratos tratos crueles,

Sociales, Culturales
y Ambientales

o degradantes.

tratos crueles,
inhumanos o
degradantes.

crueles, inhumanos o
degradantes.

inhumanos o
degradantes

miembros de las Fuerzas
Armadas", que se encuentra en
etapa de aprobacidn.
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LE N° 2: Disefio y
Fortalecimiento de
la PP de Promocién

y Proteccion de

Derechos Civiles,

Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales
y Ambientales

Otros
compromisos

Espacio de
Protocolo
para la
prevencion
de la Tortura

O.E. 14: Garantizar
una vida libre de
torturay otros
tratos o penas
crueles, inhumanos
o degradantes.

A.E. 1 Garantizar la
adopcién de medidas
normativas,
administrativas o de
otra indole eficaces
para impedir los
actos de tortura,
tratos crueles,
inhumanos o
degradantes.

Indicador

Numero de medidas
adoptadas que
implementan los
estdndares
internacionales para
impedir los actos de
tortura, tratos
crueles, inhumanos o
degradantes.

Entidad
Responsable
del
seguimiento

MININTER

Meta para el 2020

Meta (2020):
Adopcién de un
Protocolo para la
Prevenciény la
atencion de casos
de torturay otros

tratos crueles,

inhumanos o

degradantes

Descripcién del logro alcanzado

EI MININTER, en coordinacion
con la PNP, elaboré el Proyecto
de Directiva denominada
“Lineamientos para la
proteccion de los derechos
fundamentales de las personas
en detenciones policiales segun
el marco de los derechos
humanos”, con la finalidad de
establecer lineamientos para la
proteccion de los derechos
fundamentales de las personas
detenidas segln el marco de
los derechos fundamentales;
asi como para contribuir al
fortalecimiento y garantia de
los derechos fundamentales de
las personas detenidas segun la
Constitucion Politica del Peruy
demas normas nacionales e
internacionales en materia de
derechos humanos.

Se ha elaborado y publicado,
ademas, una Guia Rapida para
el Uso de la Fuerzaen la
Funcion Policial, un instructivo
de consulta para fortalecer la
actuacién del personal policial
en el uso adecuado de la fuerza
y los derechos humanos.

Calificacién
del
Cumplimiento

En proceso
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Otros
compromisos

Indicador

Entidad
Responsable
del
seguimiento

Meta para el 2020

Calificacién

Descripcién del logro alcanzado del

Cumplimiento

LE N° 2: Disefioy
Fortalecimiento de
la PP de Promocidn

y Proteccién de

Derechos Civiles,

Politicos,
Econdmicos,
Sociales, Culturales
y Ambientales

Espacio de
Protocolo
para la
prevencién
de la Tortura

0O.E. 14: Garantizar
una vida libre de
torturay otros
tratos o penas
crueles, inhumanos
o degradantes.

A.E. 1 Garantizar la
adopcién de medidas
normativas,
administrativas o de
otra indole eficaces
para impedir los
actos de tortura,
tratos crueles,
inhumanos o
degradantes.

Numero de medidas
adoptadas que
implementan los
estandares
internacionales para
impedir los actos de
tortura, tratos
crueles, inhumanos o
degradantes.

MINSA

Meta (2020):
Adopcién de un
Protocolo para la
Prevenciény la
atencion de casos
de torturay otros

tratos crueles,

inhumanos o

degradantes

Sin informacién

Sin
informacion
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